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Stanovisko k navrhu Vnitfniho mzdového piedpisu Univerzity Pardubice

Vazny pane rektore,

dékujeme za zaslani navrhu Vnitiniho mzdového ptedpisu Univerzity Pardubice a za moznost se k
tomuto materialu vyjadrit.

Po projednani v ramci vyboru Odbort UPCE vyjadiujeme souhlas s navrhovanym navySenim
nejnizsich tarift v ndvaznosti na zménu vyse minimalni mzdy s Gcinnosti od ledna 2026. Tento krok
povaZujeme za potiebny a v souladu s dlouhodobou snahou o zajisténi diistojnych mzdovych podminek
vSech zameéstnanci univerzity.

Soucasné vSak povazujeme za klicové, aby v nasledujicim roce doslo také k navysSeni tarifii
ostatnich pracovnikii a akademickych zaméstnancti Univerzity Pardubice. Dlouhodobé upozoriiujeme
na nerovnost v odmeénovani vysokoskolskych pedagogl ve srovnani s pracovniky regionalniho Skolstvi,
kde se od ledna 2026 rovnéz piedpoklada dalsi navySeni platovych tarifil. Je nezbytné, aby univerzita
aktivné usilovala o srovnatelnou uroven mzdového ohodnoceni, ktera odpovida kvalifikaci, odborné
narocnosti i spolecenské odpoveédnosti akademické prace.

Zaroven pfipominame, Ze v ptedchozim roce doslo k faktickému navyseni mezd na Univerzité
Pardubice az od zafi, nebot béhem letnich mésici vétSina zaméstnanci Cerpala dovolenou.
Doporucujeme proto, aby planované navyseni v roce 2026 bylo realizovano bez zpozdéni, a promitlo se
tak do realnych pfijma zaméstnancti co nejdiive.

V neposledni fadé apelujeme na dal$i navySovani mzdovych tarifi u zameéstnanca 2. i 3.
profesnich ¢innosti tak, aby vSichni zaméstnanci Univerzity Pardubice dosahli na odpovidajici finan¢ni
ohodnoceni. V kontextu mzdovych slozek je pak predevS§im potfeba pokracovat v systematickém
navySovani mzdovych tarifli, protoze se domnivame, Ze pravé tato mzdova slozka piestavuje pro
zaméstnance nejvetsi miru transparentnosti i predvidatelnosti. Pfi srovnani s ostatnimi vefejnymi
vysokymi $kolami v CR Ize sice konstatovat, Ze nastaveni mzdovych tarifd je v piipadé Univerzity
Pardubice relativné vysoké, v nékterych ptipadech az nadprimérné, coz vnimame ryze pozitivng,
nicméné v porovnani s regiondlnim Skolstvim, kde doslo k vyse zminéné valorizaci, a zejména v
porovnani se soukromym sektorem, je cenové ukotveni mzdovych tarifit na UPCE stale velmi nizké.

V kontextu navrhovanych zmén VMP UPCE déle upozoriiujeme:

1. Na UPCE zacinajici akademicky pracovnik s titulem Mgr. ¢i Ing. dosahne na mzdovy tarif o
vysi 34 200, kdezto u akademického pracovnika na statni vysoké skole je to 40 110 ¢i 43 210
(15. a 16. platova ttida Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.). Domnivame se, Ze je legitimni vyuzit
platové tarify urCené statem pro akademické pracovniky statnich vysokych skol pro stanoveni
minimalni zarucené vyse mzdovych tarifii na UPCE.

2. 'V souvislosti s pfedchozi zménou VMP UPCE jsme upozoriiovaly na skutecnost, Ze ,,Minimalni
distojna mzda v CR, vypoétend Platformou pro minimalni diistojnou mzdu za uéelem stanovit
vy$i odmény za praci za béznou pracovni dobu, ktera pracujicim a jejich domacnostem
poskytuje dostatek finan¢nich prostiedkii k zivotu a je vétSinou spole¢nosti vnimana jako urcity
zakladni standard, je aktualné na hodnoté 45 865 K¢ (hruba mzda mimo Prahu a Brno, data za
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rok 2024).* Protoze se domnivame se, ze mzdové tarify by se mély co nejvice pfiblizovat k této
¢astce, vnimame v tomto ohledu stale zna¢ny deficit ve 13 z 15 tarifnich tfid.

Dékujeme za vstiicny piistup a otevienou komunikaci v této problematice a véfime, ze spole¢nym cilem
vSech zcastnénych je posileni stability, prestize a spravedlivého ohodnoceni akademické prace na
Univerzit¢ Pardubice.

V Pardubicich 11. 11. 2025 Za Odbory UPCE
Zdenka Sandorova a Michal Kleprlik



