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Clanek 1

Smérnice ¢. 6/2024 Pracovni fad Univerzity Pardubice se méni a dopliuje takto:
1. V ¢l. 3 bodu 3.2 odst. 4 se za vétu prvni doplituje druha véta, ktera zni:

,»Toto omezeni neplati pro dalSi pravni vztah zaloZeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti, které byly uzavieny na dobu cerpani rodi¢ovské dovolené nebo jeji casti.”.

2. V ¢l. 5 bodu 5.2 pismeno b) nové zni:

»D) vypovédi jak ze strany zaméstnance, tak i zaméstnavatele — zaméstnanec mutze podat vypoveéd’ z
jakéhokoliv diivodu, nebo bez jeho uvedeni, pisemné. Zaméstnavatel mtize dat vypoved zaméstnanci
pouze z davodi uvedenych v ZP. Dlvod vypovédi nelze dodatecné ménit. Pii rozvazani pracovniho
poméru vypoveédi musi byt vypovéd podana pisemné. Vypovédni doba zacind dnem, v némz byla
vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané, a kon¢i dnem, ktery se s timto dnem ¢islem shoduje; neni-li
takovy den v poslednim mésici, pfipadne konec vypovédni doby na posledni den mésice. Vypovédni
doba je stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele a ¢ini 2 mésice (s vyjimkou vyplyvajici ze ZP pfti
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii a dale pfipadné v disledku prodlouzeni
vypovédni doby pro vyskyt tzv. ochranné doby dle ZP) s vyjimkou vypoveédi dané zameéstnanci
Z divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h) ZP, kde ¢ini vypoveédni doba nejméné 1 mésic.”.

3. V ¢l. 6 bodu 6.1 odstavci 8 se véta druha zrusuje.
4, V ¢l. 10 odst. 5 se za pismeno g) dopliiuje véta, kterd zni:

»~Zaméstnanec neni nijak omezovan v nakladani s informacemi o vysi a struktufe své vlastni mzdy
nebo odmény z dohody. V tomto ptipad¢ se povinnost zachovavat ml¢enlivost neuplatni.”.

5. V ¢l. 10 odstavec 7 nové zni:

7. Zam&stnanci jednaji vzdy v souladu s piijatym ,,Etickym kodexem univerzity*! ktery je obecnym

ramcem pro chovani a cinnost akademického pracovnika, jakoz i dalSich zaméstnanct. Jeho
dodrzovéani je zékladni povinnosti v§ech zaméstnancii univerzity.“.

6. V ¢l. 10 se na konci odstavce 8 te¢ka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno ¢), které zni:

»€) plnit povinnost informovat zaméstnavatele o svém dal$im pracovnim poméru a jeho skonceni
podle § 70 odst. 5 zakona o vysokych Skolach.“.

7. V ¢l. 18 odst. 2 véte ctvrté se slovo ,.timto* zrusuje a dale se na koci textu véty ¢tvrté dopliuji
slova ,,okamzikem, kdy jeji pfevzeti zaméstnanec odmitl®.

8. V ¢l. 18 se na konci odstavce 6 dopliuje véta, kterd zni:



»Pisemnost je dorucena okamzikem, kdy zaméstnanec jeji pievzeti potvrdi zaméstnavateli pisemné.
Jestlize zaméstnanec pievzeti pisemnosti nepotvrdi ve 1hiité 15 dnli ode dne jejiho dodani, povazuje
se za dorucenou poslednim dnem této lhity.“.

9. V ¢l. 18 odst. 7 véte druhé se slovo ,,dnem* nahrazuje slovem ,,okamzikem* a slova ,,datovou
zpravou™ se nahrazuji slovem ,,pisemné*.

10. VL 19 se dopliuje odstavec 4, ktery zni:

»4. Byla-1i vypoveéd’ z pracovniho poméru dorucena do 31. 5. 2025, fidi se délka vypovédni doby a
jeji zacatek a konec podle § 51 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni t¢inném do 31. 5. 2025.“,

Clanek 2
1. Tento dodatek byl schvalen odborovymi organizacemi dne 27. kvétna 2025.
2. Tento dodatek nabyva platnosti a G¢innosti dne 1. Cervna 2025.

V Pardubicich dne 29. kvétna 2025

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
rektor
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