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Clanek 1

Zakladni ustanoveni

Cilem Etického kodexu Univerzity Pardubice (dale jen ,Eticky kodex“) je stanovit
minimalni etické standardy pro chovani zaméstnancti a studentt Univerzity Pardubice.
Eticky kodex vychazi z vSeobecné piijimanych moralnich principti a hodnot, ke kterym se
Univerzita Pardubice (dale také jen ,,univerzita®) hlasi. Jsou jimi mimo jiné:

— Ucta k demokracii, spravedlnosti, svobodé¢, k zdkladnim lidskym praviim a svobodam,

— poctivost, sluSnost a respekt k druhym, snaha o vzajemnou spolupréci, podpora rovnych
prav a rovnych pftilezitosti,
— odpovédnost viici spolecnosti, snaha o udrzitelny rozvoj,
- ucta ke kulturnim a etickym hodnotam spolecnosti,
— podpora kreativniho, kritického a nezavislého mysleni a jeho svobodného vyjadieni,
- usili o integralni, eticky rozvoj a sebezdokonalovani jednotlivct,
- otevienost v komunikaci, ve vyuce, ve védé a vyzkumu, v umélecké a dalsi tviiréi
¢innosti.
Zé&kladni pravidla chovani definovana v tomto Etickém kodexu jsou zavazna pro viechny
zamestnance a studenty Univerzity Pardubice. Dodrzovani zakladnich pravidel chovani

uvedenych v Etickém kodexu se ptiméfené ocekava i od dalsich osob, které pusobi na
univerzité nebo jsou s ni jinak spjaty.

Muzsky i Zensky rod je v Etickém kodexu pouZivan jako neutrélni z hlediska soudobého
kontextu, emoc¢niho vniméni, biologického i socialniho pohlavi.

Cast L.
Obecné zasady
Clanek 2
DodrZovani zakoni, vnitfnich predpisii, vnitinich norem a pravidel

Zamgéstnanci a studenti univerzity zachovavaji pii veskerych svych ¢innostech ve své praci
a studiu vysoky standard dodrzovani obecnych mravnich principt a etickych zésad. Dodrzuji
pravni piedpisy, vnitini pfedpisy a vnitini normy univerzity, véetné pravidel pro ochranu
duvérnych informaci. Cti a respektuji zakladni hodnoty vyjadiené v preambuli. Chovaji se
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spolecensky odpovédné a podporuji udrzitelny rozvoj. Pii veskerych svych ¢innostech na
univerzité¢ i mimo ni dodrzuji pravidla spole¢enského chovani.

Zamgéstnanci a studenti univerzity neobhajuji a nekryji neetické chovani a jednani. Odmita;ji
podvodné jednani jako je plagidtorstvi, falSovani dat ¢i dokumentace, podvody pfi plnéni
studijnich povinnosti. SnaZi se o prevenci takového jednani.

Clenové akademické obce univerzity uplatiuji sva akademické préava a svobody v mezich
pravnich piedpist, vnitinich pfedpisi a vnitinich norem univerzity a v souladu s timto
Etickym kodexem.

Clanek 3
Odpovédnost vici Univerzité Pardubice

Zaméstnanci univerzity dbaji na pfiméfenost svych pracovnich zavazkii na univerzité i mimo
ni. Neohrozuji svymi dalSimi pracovnimi zavazky ¢innost a opravnéné zajmy univerzity, ani
kvalitu sve prace pro univerzitu.

Zamgéstnanci a studenti univerzity, pfijmou-li akademickou funkci nebo clenstvi
v akademickém orgédnu, vykondvaji je fadné a odpovédné. Jsou si védomi zavazku vyssi
odpovédnosti a povinnosti zvlast' disledn¢ dodrzovat tento Eticky kodex a jit ostatnim
ptikladem v jeho napliiovani. Obdobné jsou povinni si po¢inat zaméstnanci, kteti zastavaji
vedouci pozici.

Zaméstnanci univerzity prosazuji uplatiovani rovného pfistupu a usiluji o odstranéni
znevyhodnéni a vyrovnani piilezitosti znevyhodnénych osob. Zaméstnanci i studenti se
vramci svych moznosti podileji na zlepSovani podminek pro osoby se specifickymi
potiebami a jejich zapojeni do spoleCenstvi Univerzity Pardubice.

Zaméstnanci a studenti univerzity se podileji na rozvoji Univerzity Pardubice coby centra
vzdélanosti, védy, vyzkumu, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti.

Clanek 4
Kolegialita a férovost

Zamgéstnanci a studenti univerzity respektuji odliSné ndzory, jsou pfistupni diskusim a
odlisnym argumentim. Diskusi vedou zdvotile, kultivované a s Uctou k ostatnim. Kriticke
nazory sdeluji vécené, korektné a na zaklad€ podlozené argumentace.

Zaméstnanci a studenti univerzity se vici ostatnim zaméstnancim a studentim chovaji
kolegialné a podporuji spolupraci. Profesné zkuSenéjSi zaméstnanci reflektuji svoji
odpovédnost za rozvoj pracovisté a mladsich kolegli a studentt.

Zamgéstnanci a studenti se snazi predchéazet konfliktiim. Nastal¢ konflikty se snazi vyiesit
smirnou cestou a férovym zptisobem.

Zaméstnanci a studenti univerzity dbaji na to, aby nevydavali za své vysledky prace jinych
zaméstnanct ¢i studentd. Pokud cizi vysledky prace vyuzivaji pti své praci, uvedou autora.
V piipadé spolecnych vysledktl prace postupuji obdobné vii¢i ostatnim spolupracovnikim.

Zaméstnanci a studenti univerzity vyuzivaji néastroje umélé inteligence odpovédné a
transparentné, tj. oteviené deklaruji vyuziti vystupti umélé inteligence ve své praci a rozsah
jejiho vyuziti.
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Clanek 5
Ochrana dobrého jména a majetku Univerzity Pardubice

Zamgéstnanci a studenti univerzity jsou si védomi toho, ze jejich chovani ve vefejném
prostoru muze byt spojovano s univerzitou. Zasadné se proto nedopoustéji jednani
(pracovniho ¢i soukromého), které by mohlo poskodit nebo ohrozit dobré jméno Univerzity
Pardubice.

Zaméstnanci a studenti univerzitu distojné reprezentuji. Napomahaji k pozitivnimu vnimani
univerzity ve spolecnosti.

Studenti naplnuji zavazek imatrikulaéniho slibu, od absolventii univerzita ocekava
napliovani zadvazku slibu pii sponzi a promoci.

Zamgéstnanci a studenti univerzity vyuzivaji majetek a zdroje univerzity vyhradné k plnéni
svych pracovnich ¢i studijnich povinnosti, a nikoliv k vlastnimu prospéchu nebo
Kk prospéchu tietich osob.

Clanek 6
Sti‘et zajmi
Zamgéstnanci univerzity se vyhybaji situacim, jez by mohly vést ke stfetu jejich osobnich
zajmi® a z4jmi univerzity. Na nastaly i hrozici stfet zajmd jsou povinni neprodlené
upozornit zaméstnavatele prostfednictvim svého nadiizeného vedouciho zaméstnance.
Nepfijimaji ani nenabizeji neopravnéné vyhody ¢i dary. Nenadiazuji svoje zajmy nad z&jmy
univerzity.

Osoba, ktera je ¢lenem akademického organu univerzity, se zpravidla netucastni rozhodovani
(hlasovani), pokud se ji rozhodovani (hlasovani) tyka.

Zameéstnanci a studenti univerzity nezneuzivaji akademickou ptidu pro uplatiiovani vlastnich
zajmu ¢i zajmu politickych stran, hnuti nebo naboZenskych organizaci.

Cast I1.
Etické zasady v pedagogické ¢innosti, pii studiu, védecko-vyzkumné, umélecké a dalsi
tvardi ¢innosti
Clinek 7
Objektivita, odpovédnost a svoboda mySleni

Akademicti a védecti pracovnici univerzity a dal§i osoby podilejici se na veédecko-
vyzkumné, umélecké a dalsi tvar¢i ¢innosti si zachovavaji kriticnost vii¢i vysledkiim své
prace, ziskanym poznatkiim a zavérim, objektivné, kriticky, ale kolegialné ptistupuji k
vysledkum prace svych spolupracovniki a studentu.

Akademicti a védecti pracovnici univerzity a dal§i osoby podilejici se na veédecko-
vyzkumné, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti podporuji svobodu mysleni, samostatného
badani, tviréi aktivity a svobodnou vyménu nazord a informaci. Respektuji svobodu
projevu.

! Stiet z4jm® mize plynout zejména z osobniho nebo obchodniho vztahu zaméstnance, ktery v disledku tohoto
vztahu maze byt ovlivnén pfi svém profesnim rozhodovani a chovani.
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Akademicti a védecti pracovnici univerzity ve své védecké, umélecké ¢i jiné tvlrci praci a
v pedagogické Cinnosti zastavaji objektivni, neideologické a raciondlni ptistupy, odmitaji
vs$e, co miize urazet lidskou diistojnost.

Akademicti a védecti pracovnici univerzity vzdy dbaji na to, aby vysledky jejich odborné
prace slouzily ku prospéchu spolecnosti, a aby svymi aktivitami neohrozovali
spolupracovniky, studenty univerzity, spole¢nost, zivotni prostiedi, ani kulturni a etické

hodnoty.

Clanek 8
Zasady pro pedagogickou ¢innost

Akademicti pracovnici a dal$i osoby podilejici se na pedagogické ¢innosti univerzity jednaji
a komunikuji se studenty spravedlivé, oteviené¢ a srespektem Kk jejich osobnosti a
sociokulturni odli$nosti. Usiluji o vytvofeni vzajemného kolegialniho vztahu.

Akademicti pracovnici a dal§i osoby podilejici se na pedagogické Cinnosti univerzity pii
hodnoceni studentl postupuji objektivné, nestranné a transparentne.

Akademicti pracovnici a dal§i osoby podilejici se na pedagogické Cinnosti univerzity se
nedopousteji podcenovani, znevazovani ani ponizovani studenti. Nedopoustéji se jednani,
které ma povahu jakéhokoliv obtézovani anebo jinych forem nevhodného chovani
uvedenych v Casti 1.

AkademicCti pracovnici a dal§i osoby podilejici se na pedagogické Cinnosti univerzity
nezneuzivaji svého postaveni, nevyzaduji od studentli Cinnosti, které patii k jejich vlastnim
povinnostem, nepfivlastiiuji si nijak jejich praci a jimi dosazené vysledky.

Akademicti pracovnici a dal$i osoby podilejici se na pedagogické Cinnosti univerzity
predavaji studentlim své znalosti, dovednosti a zkuSenosti a snazi se pedagogicky pusobit
nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale i osobnim piikladem. Jsou si védomi svych moralnich
zavazki, které jsou spojeny s jejich postavenim vysokoskolského ucitele.

Akademicti pracovnici a dal$i osoby podilejici se na pedagogické Cinnosti univerzity
odpovidaji za kvalitu své vyuky, prizptisobuji ji aktudlnim vysledkiim védeckého poznani.
Akademicti pracovnici a dal$i osoby podilejici se na pedagogické Cinnosti univerzity
napomahaji rozvoji samostatného a kritického mysleni studentti, vSestranné podporuji jejich
kvalifikacni riist a profesni rozvoj, tviirci a publikacni aktivity, pomahaji jim navazovat
vngjsi kontakty véetné kontaktli mezinarodnich.

Akademicti pracovnici a dal$i osoby podilejici se na pedagogické Cinnosti univerzity
dodrzuji stanovend pravidla organizace vyuky a informace k organizaci vyuky ¢i studia
poskytuji v€as a transparentn¢.

Clanek 9
Zasady pri studiu
Studenti univerzity nenarusuji svym chovanim prubéh vyuky a fidi se pokyny vyucujicich.

Studenti univerzity se k vyucujicim i k ostatnim studentim chovaji v souladu se zasadami
formulovanymi v tomto Etickém kodexu.
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Studenti univerzity vyuzivaji poskytnuté studijni materidly vylu¢né pro svou vlastni pottebu,
neopravnéné je nerozmnozuji a nesifi, ani jinak neporusuji autorské prava.

Studenti univerzity nepodvadéji pii plnéni svych studijnich povinnosti ani pifi ovéfovani
svych znalosti a nedavaji ptilezitost k podvadéni druhych.

Studenti univerzity, maji-li zpracovat jakykoliv pisemny vystup, odevzdaji vzdy jen vlastni
pivodni praci. Nevyuzivaji sluZeb psani praci na zakazku, ani je sami nenabizeji.

Studenti univerzity se nedopoustéji plagiatorstvi ani autoplagiatorstvi. Dasledné uvadé;i
citace pouzitych cizich zdroji, véetné vystupl nastrojii umelé inteligence.

Clinek 10
Zasady pro védecko-vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvirci ¢innosti

Akademiéti a védecti pracovnici i studenti univerzity cti zasady svobodného vyzkumu, aviak
zéaroven svou védeckou, vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvlrc¢i ¢innost provadé;ji spoleCensky
odpovédnym zplisobem.

Akademicti a védecti pracovnici i studenti reflektuji ve svém vyzkumu nejnoveéjsi vyvoj ve
svém oboru. Pfi své odborné védecké, vyzkumné, umélecké nebo dalsi tviréi ¢innosti
odpovidaji za objektivitu, spolehlivost a piesnost.

Akademicti pracovnici a védecti pracovnici i studenti se vyvaruji falzifikace nebo fabrikace
dat. Neduplikuji vyzkum uskute¢nény jinde, pokud to neni nezbytné potiebné k ovéieni,
doplnéni nebo porovnani jejich vlastnich vysledkd.

Akademicti pracovnici a védecti pracovnici 1 studenti dbaji na ochranu prav dusevniho
vlastnictvi. Nepfivlastiuji si cizi vysledky prace. V publikacich korektné a objektivné
uznavaji ptinos svych kolegu, pfi citovani vzdy uvadi zietelny a presny odkaz na piislusny
zdroj (v€etné néstroji umélé¢ inteligence). Jako autofi ¢i spoluautofi vysledkll se prezentuji
pouze tehdy, jestlize jich skutecné sami doséhli nebo k nim pfispéli vyznamnym tviir¢im
zpusobem. Nedopoustéji se zadné formy plagiatorstvi ani autoplagiatorstvi. Zaméstnanci ani
studenti nevyuZivaji sluzeb psani na zakazku (academic ghostwriting), ani je sami
nenabizeji. Vyhybaji se publikovani v tzv. predatorskych ¢asopisech.

Akademicti a védecti pracovnici i studenti pii zvefejnovani svych poznatkl a vysledkt dbaji
na jejich Uplnost, ovéfitelnost a objektivni interpretaci. Po zvetejnéni vysledkll uchovavaji
primarni data a dokumentaci po dobu obvyklou v piislusném oboru, pokud tomu nebrani
jiné legitimni dvody nebo zavazky.

Akademicti a védecti pracovnici 1 studenti ve své vyzkumné ¢innosti dbaji na ochranu osob
zcastnénych na vyzkumu. Od vSech G¢astnikd vyzkumu ziskaji informovany souhlas, je-li
to sohledem na povahu vyzkumu potiebné. Respektuji pravo ucastniki z vyzkumu
odstoupit.

Akademicti a védecti pracovnici i studenti si k vysledkiim své prace i k praci svych koleg
zachovavaji ptimétenou kriticnost. Cituji i podstatné prace, které nejsou v souladu s jejich
vysledky a nazory. Objevi-li ve svych publikacich omyl, podniknou vSechny potiebné a
mozné kroky k jeho napravé, nesnazi se jej tajit nebo zastirat.

Akademicti a védecCti pracovnici 1 studenti predavaji své vysledky, pokud nepodléha;ji
legitimnimu utajeni, védecké, odborné nebo umélecké vetejnosti. Se ziskanymi védeckymi
poznatky uvazlivé seznamuji Sirokou vefejnost az po jejich provéieni a uvetejnéni v
odbornych médiich.
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Akademicti a védecti pracovnici provadéji jim zadanou posuzovatelskou, recenzni, nebo
jinou hodnotitelskou ¢innost osobn¢, nezavisle, objektivné, peclivé a nepodléhaji piitom
vn&j$im tlakiim. Pii hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazeji ze
standardnich a objektivnich kritérii. DodrZuji pravidla zadavatele a vyZaduji to samé od
ostatnich ucastniki daného tizeni. Nepouzivaji udaje obsazené v hodnocenych podkladech
k jinému ucelu nez k vypracovani ptisluSného posudku a neposkytnou je tfeti osobé.
Neprodluzuji zdmeérmé dobu hodnoceni za tcelem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro
tieti osobu.

Akademicti a védecti pracovnici odmitnou vypracovat védecké, odborné nebo umeéleckeé
stanovisko, jestlize by zavéry mohly byt ovlivnény jejich osobnim zajmem ¢i osobnim
vztahem, nebo na tuto skutecnost jasn¢ upozorni; vyvaruji se jakychkoliv dalSich védomych
stietl z4jma.

Akademicti a véde¢ti pracovnici, piipadné¢ studenti, vedou-li vyzkumny ¢i jiny tym,
komunikuji oteviené, korektné a viici ostatnim clenim tymu se chovaji kolegidlné a
v souladu se zasadami uvedenymi v Casti 1.

Akademicti a védecti pracovnici i studenti dbaji na ucelné a efektivni vyuzivani prostiedkii
poskytnutych jim na vyzkum, védeckou, uméleckou nebo jinou tviir¢i ¢innost. Jsou si
védomi své odpovédnosti vuéi spolecnosti, kdy univerzita je organizaci vyuzivajici
prostiedkli z vetfejnych zdroji, své odpovédnosti vii¢i zaméstnavateli a ptipadné vici
investoram/poskytovateliim, jejichz prostiedky vyuzivaji.

Akademicti a védeCti pracovnici respektuji majetkovd pradva univerzity vuci
zaméstnaneckym dilam, tj. vicéi vysledkiim jejich védecké, vyzkumné, umélecké a dalsi
tvlarci ¢innosti, kterou vykonali v pozici zaméstnanct.

Cast I11.
Bezpecné pracovni a studijni prostredi
Clanek 11
Respekt a slusnost

Zaméstnanci a studenti univerzity se chovaji vzdy v souladu se zakladnimi pravidly
spolecenského chovani. Se vSemi ostatnimi zaméstnanci ¢i studenty jednaji zasadné
zdvofile, kultivovang, kolegialné, vstficné a s respektem. Dodrzuji princip rovného piistupu
a rovnych pftileZitosti.

Zamgéstnanci a studenti univerzity se vyhybaji manipulativnimu jednani, odmitaji zneuzivani
moci.

Zamgéstnanci a studenti univerzity se nevyjadiuji neuctivé o ostatnich zameéstnancich,
studentech, ani védnich oborech.

Clanek 12
Nevhodné chovani

Zaméstnanci a studenti univerzity se vyvaruji hrubého, arogantniho, ponizujiciho ¢i
vulgarniho chovani, a to jak v osobnim styku, tak v pisemném projevu. NezneuZivaji své
postaveni k nadfazenému chovani.
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Zamgéstnanci a studenti univerzity se nedopoustéji ani se nepodileji na jednéni, které by
mohlo byt povazovano za Sikanu (vCetné mobingu, bossingu, staffingu), diskriminaci ¢i
nerovné zachazeni z jakéhokoliv divodu, sexualni obtéZovani, jakékoliv formy natlaku ¢i
nasili, zastraSovani, vyhrozovani, ponizovani, pronasledovani ¢i jiné nevhodné chovani,
které ohrozuje socidlni bezpeci na univerzité. Tyto formy nevhodného chovani odmitaji a
soustavné usiluji o jeho prevenci.

Zamgéstnanci a studenti univerzity nesiii pomluvy, nevedou nendvistné feci (hate speech),
nezesmésiuji jiné zaméstnance ¢i studenty a neocerniuji jejich dobré jméno ¢i povést, at’ uz
v profesni nebo v osobni roving.

Zaméstnanci i1 studenti univerzity napomahaji k vytvafeni bezpecného prostiedi univerzity
pro vsechny, v ramci svych moznosti pfispivaji k odstrafiovani bariér zptsobujicich exkluzi
a nerovnost. Podporuji pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami.

Zamgéstnanci univerzity, ktefi zastavaji pozici vedoucich zaméstnancii, nezneuzivaji svého
postaveni. Vici svym podiizenym se chovaji s respektem, nikoliv striktné direktivné.
Pracovni ukoly zadédvaji vécné a jasné, hodnoceni pracovnich vysledkt provadéji objektivng,
klidné a zasadné zdvoftile. Nikdy se neuchyluji k poniZzovéani, zesmé&S$iiovani ¢i jinému
nevhodnému chovani vii¢i svym podiizenym. Usiluji o vytvoieni bezpecného, pratelského a
ptfijemného pracovniho prostiedi.

Clanek 13
Zavéreéna ustanoveni

Tato smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu rektora.

V Pardubicich dne 29. kvétna 2025

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
rektor
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