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Uvod



Univerzita Pardubice (ddle jen ,UPCE") je povinna, v souladu s §12a a §77b zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch
a o zméné a doplnéni dalsich zdkon0 (zakon o vysokych $koldch), ve znéni pozd&jdich pfedpisl (ddle jen ,zdkon o V5"
a dle ¢l. 3 odst. 10 vnitiniho predpisu Pravidla systému zajisfovani a hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvarci a s nimi souvi-
sejicich Cinnosti Univerzity Pardubice, kazdorocné zpracovat dodatek ke Zpraveé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvOréi a s nimi souvisejicich ¢innosti (ddle jen ,Dodatek).

Tento Dodatek je vypracovdn za obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024 a jsou v ném uvedeny viechny vyznamné
zmény v klicovych ¢innostech zaijisfovdni a hodnoceni kvality na Univerzité Pardubice (ddle jen ,UPCE" nebo ,univerzita”),
které byly realizovdny v prdbéhu uplynulého roku.

Postup zpracovdvdni, projedndvdni a schvalovdni Dodatku je v souladu se zdkonem o VS a vnitfnimi normami UPCE.
Dodatek je zpfistupnén orgdnUm a ¢lendm orgdnd UPCE a jejim soucdstem, Ndrodnimu akredita¢nimu Uradu pro vysoké
Skolstvi (ddle jen ,NAU) a Ministerstvu §kolstvi, mladeze a t&lovychovy (ddle jen ,MSMT").
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1. Cinnost Rady pro vnitfni hodnoceni
Univerzity Pardubice



V Jednacim fddu Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardubice (ddle jen ,RVH") je jeji ¢innost definovdna zejména jako
podpora, provdadéni, rozvoj a kontrola zajistovdni a vnitfni hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na UPCE.

V prdbéhu roku 2024 probéhlo jedndni RVH devétkrdt prezencéné a jednou RVH hlasovala formou per rollam. Zdpisy
z jedndni RVH jsou zvefejhiovdny na internetovych strankach UPCE.

Pocdatkem roku 2024 zpracovala RVH ve spoluprdci s managementem univerzity Dodatek ke Zprdveé o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2023, ktery byl v prdbéhu kvétna
a cervna 2024 projedndn vsemi relevantnimi grémii UPCE. Na zaseddnich RVH v pribéhu roku 2024 byla vénovdna velkd
pozornost nejen akreditaénim procesdm novych nebo realizovanych studijnich program{ (posuzovdni ndpravnych opat-
feni nebo kontrolnich zprdv udélenych studijnim programdm, projedndvdni zmén v uskutecriovdni studijnich programa),
ale faké vnitfnimu hodnoceni kvality uskutecriovdni studijnich program na UPCE. V roce 2024 byla upravena smérnice
¢. 1/2022 Priprava, zmény a hodnoceni studijnich program0 na Univerzité Pardubice. Na konci roku 2024 probéhlo vniti-
ni pfipominkové fizeni k tomuto dokumentu a novd smeérnice byla schvdlena pod ¢&. 9/2024, s platnosti a Ucinnosti od
22. ledna 2025. Ddle byla v roce 2024 zahdjena Uprava Radu celozivotniho vzdéldvani a tvorba nové smérnice tykaiici se
postupu pfipravy programu celozivotniho vzdéldvdni zakonéeného mikrocertifikdtem. Pro zkvalitnéni uzivatelské podpo-
ry RVH a odbornych komisi se zacala ve druhé poloviné roku 2024 vyvijet novd podoba systému ISAK (systém pro akredi-
tace a hodnoceni).

1.1 Slozeni Rady pro vnitini hodnoceni
V roce 2024 pracovala RVH v ndsledujicim slozeni, véetné zastoupeni jednotlivych oblasti vzdéldvani (ddle jen ,0V"):

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D. (OV 13) - pfedseda

prof. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D. (OV 4) - mistopredsedkyné
Ing. Petr Bélina, Ph.D. - pfedseda AS UPCE

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. (OV 14)

Ing. Tomds Fisera - student

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. (OV 36)

doc. Mgr. Filip Grygar, Ph.D. (OV 10)

prof. Ing. Petr Kalenda', CSc. (OV 13) - do 30. 4. 2024

prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc. (OV 12)

doc. Ing. et Ing. Rendta Myskovd?, Ph.D. (OV 5) - do 29. 2. 2024
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D. (OV 12)

prof. Ing. Radovan Sousek, Ph.D. (OV 4)

doc. Ing. Michaela Kotkovd Stfiteskd, Ph.D. (OV 5) - od 11. 3. 2024
prof. Ing. Petra Sulcovd, Ph.D. (13) - od 10. 6. 2024

V roce 2024 posuzovala RVH celkem 11 podanych Zddosti o akreditaci studijnich program (ddle jen ,SP") nebo zddosti
o rozsifeni akreditaci ¢i zadosti o prodlouzeni akreditace SP, které byly akreditovdny na kratsi dobu nez 10 let.

" Dne 30. dubna 2024 rezignoval na funkci ¢lena prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. (OV 13), kterého nahradila prof. Ing. Petra Sulcovd, Ph.D.
(OV 13).

2 Dne 29. Unora 2024 rezignovala na funkci ¢lenky doc. Ing. et Ing. Rendta Myskovd, Ph.D. (OV 5), kterou nahradila doc. Ing. Michaela
Kotkova Striteskd, Ph.D.
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Akreditace studijnich programd NAU

RVH v roce 2024 projednala, v souladu s vnitini legislativou UPCE, &tyfi Z&ddosti o akreditaci studijniho programu spadaiici-
ho do oblasti vzdélavani, pro které UPCE nemd udélenu instituciondlIni akreditaci. Jednalo se o prodlouzeni platnosti akre-
ditace navazujiciho magisterského studijniho programu a o rozsifeni navazujiciho magisterského studijniho programu
Fakulty filozofické, bakaldfského a navazujiciho magisterského studijniho programu Fakulty elektrotechniky a informati-
ky. Vzhledem ke skutecnosti, ze Zaddosti o prodlouzeni platnosti akreditace dvou studijnich program0 byly UPCE postoupe-
ny na NAU v z&fi 2024, nebyla fizeni o akreditaci na NAU do konce roku 2024 ukonc&ena. V tabulce & 1 je uveden piehled
poctu zadosti UPCE podanych na NAU za posledni dva roky v rozliseni dle fakulty a typu SP - bakaldisky studijni program
(ddle jen ,BSP"), navazuijici magistersky studijni program (ddle jen ,MSP"), doktorsky studijni program (ddle jen ,DSP").

Tabulka €. 1: PFehled poctu z&ddosti podanych na NAU v roce 2023 a 2024

2023 2024 2023 2024 2023 2024
FEI 1 1 2
FF 1 2 2
FZS 1
Celkem 1 1 1 3 4 (0}

Pfehled vydanych rozhodnuti o udéleni akreditace SP za rok 2024 ve struktufe dle fakulty, typu SP a také poZzadovanych
kontrolnich zprdv (ddle jen ,KZ") je uveden v tabulce &. 2.

Tabulka €. 2: PFehled vydanych rozhodnuti NAU o udéleni akreditace SP v pribé&hu roku 2024

NAU KZ NAU KZ NAU KZ
FF 2 1
Celkem 2 1

Akreditace studijnich program v rdmci instituciondlni akreditace

RVH v pribéhu roku 2024 projedndvala celkem sedm Zddosti o udéleni vnitfni akreditace (ddle jen ,IA" SP), tabulka
¢. 3 uvadi pocty zdadosti o vnitfni akreditaci studijniho programu v rozdéleni dle fakult a data projedndvdni.

Tabulka €. 3: Pocty projednanych zddosti o vnitfni akreditaci SP v prdbéhu roku 2024

FF 1
FES 1 1
FChT 2
Celkem zadosti 2 1 4
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Tabulka ¢. 4 ukazuje prehled nové akreditovanych SP v rezimu IA (tzv. vnitini akreditace) za rok 2024 v ¢lenéni dle jed-
notlivych typd SP. Sou¢asné je uveden i pocet vydanych ndpravnych opatfeni (ddle jen ,NO") a KZ k SP.

Tabulka €. 4: Pfehled vydanych usneseni o udéleni vnitfni akreditace SP v roce 2024

1A NO KZ 1A NO KZ 1A NO KZ
FF 1 1
FES 1 1 1
FChT 4
Celkem 5 2 2 2

Habilitaéni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

V prdbé&hu roku 2024 projednala RVH jednu Zddost o udéleni akreditace v oboru habilitaéniho Fizeni (ddle jen ,HR")
a fizeni ke jmenovani profesorem (ddle jen ,RJP"), kterd byla 15. listopadu 2024 zaslana NAU. NAU v roce 2024 nevydalo
rozhodnuti.
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2. ZajisSfovani a hodnoceni kvality
vzdéldvaci ¢innosti



V roce 2024 UPCE pokracovala v naplhovdni cild definovanych pro oblast vzdéldvaci ¢innosti, s hlavnimi prioritami:
e snizeni studijni neUspésnosti a zavedeni U¢innych opatfeni ke snizeni studijni netspésnosti na jednotlivych fakultéch,
e zvySeni kvality a atraktivity SP.

2.1 Vnitini hodnoceni kvality studijnich programo

V souladu se smérnici Pfiprava, zmény a hodnoceni studijnich program0 na Univerzité Pardubice (Smérnice & 1/2022)
RVH pokracovala v roce 2024 v procesu vnitfniho hodnoceni kvality SP na UPCE, pfehled hodnocenych SP je uveden
v tabulce ¢. 5.

Tabulka €. 5: SP hodnocené v rdmci procesu vnitfniho hodnoceni kvality v roce 2024

Analyza biologickych material MSP 8. 4. 2024
Chemie a technologie ochrany Zivotniho prostfedi BSP 8.4.2024
Povrchovd ochrana stavebnich a konstrukénich materidld BSP 8.4.2024
Engineering of Energetics Materials MSP 13. 5. 2024
Bioanalytickd laboratorni diagnostika ve zdravotnictvi MSP 10. 6. 2024

FChT Ekonomika a management podnikd chemického primyslu MSP 9.9.2024
Analyza biologickych materiald BSP 11.11. 2024
Farmakochemie a medicindlni materidly BSP 11.11. 2024
Organic Technology DSP 11.11. 2024
Organickd technologie DSP 11. 11. 2024
Ekonomika a management podnikd chemického prdmyslu BSP 9. 12. 2024
Filosofie BSP 13. 1. 2025
Historical Sciences DSP 8. 4.2024

FF Historické védy DSP 8. 4.2024
Anglicky jazyk BSP 11.11. 2024
Ekonomika a management MSP 8.4.2024
Hospoddrskd politika a vefejnd sprdava BSP 8. 4.2024
Regional Development and Governance MSP 8. 4.2024
Informatics and System Engineering MSP 13. 5. 2024
Informatics and System Engineering BSP 13. 5. 2024
Informatika a systémové inZenyrstvi BSP 13. 5. 2024

FES Informatika a systémové inzenyrstvi MSP 13. 5. 2024
Hospoddrskd politika a vefejnd sprdava MSP 9. 9.2024
Ekonomika a management BSP 11.11. 2024
System Engineering and Informatics DSP 09.12.2024
Systémové inZzenyrstvi a informatika DSP 9.12. 2024
Hospoddrskd politika a vefejnd sprdava BSP 13. 1. 2025
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Dopravni prostfedky a infrastruktura DSP 14.10. 2024
Transport Means and Infrastructure DSP 14.10. 2024

DRJP Technologie a management v dopraveé DSP 13.1. 2025
Transport Technology and Management DSP 13. 1. 2025

FZS VSeobecné osetfovatelstvi BSP 13. 1. 2025
FR Konzervaéni védy v péci o hmotné kulturni dédictvi DSP 9.12. 2024

RVH na svém fijnovém zaseddni schvdlila harmonogram hodnoceni SP pro rok 2025, ve kterém bude hodnoceno 50 SP.
Soucasné v rdmci RVH probihala diskuse k vyhodnoceni tfileté zkuSenosti s procesem hodnoceni studijnich programo.
Zaveéry, na kterych se RVH shodla, se promitly do Upravy hodnoticiho procesu, struktury sebehodnotici zpravy studijniho
programu a také obsahu posudkd pro hodnotitele. Tato Uprava bude aplikovdna pro hodnoceni SP od roku 2025.

2.2 Hodnoceni kvality vyuky - zpétnda vazba od student(

Pro hodnoceni kvality vyuky studenty univerzita vyuzivd modul IS STAG, ktery umoznuje modifikovat anketni otdzky,
vytvdaret nové typy anket, tvrzeni a sad odpovédi, spravovat ankety, zpfistuprnovat vysledky v r0zné strukture a dle
oprdavnéni, vloZzeni reakce na pfipominky. Studenti maji moznost hodnotit pfedndsky a cvi¢eni samostatné. Soucasné
jsou vysledky ankety plné zpfistupnéné na strankdch IS STAG, vcéetné vyjadreni studentU i reakci vyuclujicich. Je pozitivni,
7e se do hodnoceni pfedmétd za zimni semestr AR 2024/2025 zapojilo 2214 studentd (34,14 %), coZ je potvrzeni mirné
rdstového trendu (viz tabulky ¢. 6 a 7).

Tabulka &. 6: Zapojeni studentd do hodnoceni pfedmétd za zimni semestr AR 2023/2024 (IS STAG)

DFJP 1263 291 23,04 369 79 19584 4,52
FEI 599 107 17,86 130 4 7180 4,44
FES 1676 1172 69,93 3176 190 110809 4,62
FF 936 175 18,7 339 9 12047 4,6
FChT 942 223 23,67 302 19 16914 4,56
FR 95 6 6,32 11 0 346 4,6
FZS 899 217 24,14 348 6 26705 4,6
UPCE 6410 2191 34,18 4675 307 193585 4,59
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Tabulka €. 7: Zapojeni studentd do hodnoceni predmétd za zimni semestr AR 2024/2025 (IS STAG)

DFJP 1262 334 26,47 332 91 23 805 4,51
FEI 626 97 15,5 116 6 6 019 4,51
FES 1778 1294 72,78 3624 124 122 703 4,62
FF 870 118 13,56 186 2 7 698 4,72
FChT 944 248 26,27 338 16 20 600 4,54
FR 90 2 2,22 6 0 171 4,55
FZS 915 121 13,22 168 6 13 298 4,57
UPCE 6485 2214 3414 4770 245 194 294 4,6

V zimnim semestru byl pilotné pro studenty FEI pfipraven a spustén ndstroj pro okamzitou a anonymni zpétnou vazbu
na vyuku. V prostiedi MS Forms, pfistupného pres QR kddy (viz Obrdzek €. 1), tuto moznost vyuzilo 79 studentU. Vyjadreni
student( upozoriiovala nejenom na problémy (15), ale vyjadiovala i pozitivni zpétnou vazbu (50). K pfispévkdm studentd
ve sdileném souboru maiji pristup vsichni garanti SP, vedouci kateder a &lenové vedeni fakulty. K zdvaznym pfipominkdm
se vyjadrfuje garant SP, ktery informuje o zjisténém stavu a provedenych opatfenich a je ddna zpétnd vazba i studentOm.

Anketa studentd o viuoe

Obrdzek €. 1: Pfiklady nabidky okamzité zpétné vazby

2.3 Podpora kvality vyuky a rozvoje pedagogickych kompetenci

Od 1. z&fi 2024 vzniklo na UPCE v rdmci Oddéleni metodického vzdéldvani Centrum pedagogickych kompetenci (ddle
jen ,CPK"), které md za Ukol zajistit metodickou podporu vyulujicim zejména v rané fazi pedagogické kariéry a ddle
poskytovat viem vyucujicim podporu a zpétnou vazbu pfi zavddéni novych vyukovych metod. V CPK pUsobi didaktik
a také metodik vzdéldvani akademickych pracovnikd v oblasti ziskdvdni a rozvoje pedagogickych kompetenci a zna-
losti didaktickych zdsad.

CPK se zameéfilo na fvorbu konceptu a aktudlnich témat pro kurzy a workshopy vyulujicim na miru, navdzalo také
spoluprdci s Centrem kompetenci Univerzity Hradec Krdlové pro vymeénu zkusenosti a sdileni témat a lektord. V prosinci
2024 se didaktik CPK Ucastnil workshopu Kolegidlni ndslechy porfddaném platformou Pedagogium UK v Praze.

Na univerzité pokracovala nabidka kurzd pro vyucuijici s akcentem na podporu kvality vyuky. V z&fi 2024 CPK porddalo
dvoudenni kurz Pedagogického optima, na které navazovaly dalsi dva kurzy - Co by mél umét vysokoskolsky ucitel
(listopad 2024) a U¢ime dobfe na UPCE (prosinec 2024). Dvoudenniho kurzu Pedagogické optimum se zUcastnilo 27
Ucastnikd. V rdmci zpétné vazby byly zaznamendny predevsim jako silné strdnky metody aktivizace do vyuky, pfiklady
motivace studujicich a moznost volby témat pfimo Ucastniky kurzu. Kurzu Co by mél umét vysokosSkolsky ucitel se UCast-
nilo 12 U¢astnikd. V rdmci programu byl predstavena koncepce tvorby kompetenéniho rdmce kvalitni vyuky externimi
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lektorkami, které interaktivni formou pfedstavily koncept od jeho pfipravy po implementaci do akademického pro-
stfedi. V rdmci prezentace byl dominantni formdt diskuse, a tedy se UCastnici zapojovali se svymi ndzory na znalostni
zdkladnu pedagogiky a didaktickych zdsad z hlediska pokrocilosti (zacinajici vs. zkuseny vyucujici). Vystupem byla
podpora vzniku vlastniho kompetenéniho rdémce na UPCE.

V roce 2024 také pokracoval rozvoj obsahu v rdmci platformy Knowee MS Teams v oblastech Al a jejiho vyuziti ve vyuce.
Byla vytvorena dvé mikrolearningovd videa o kvalité vyuky a etického vyuZiti Al v akademické prdci.

Al Umdls
ErPa] gy
UMELA EFEKTIVITA
IMTELIGENCE VYUKY

Uméla inteliaence Efektivita vyuky

Obrdzek &. 2: Uvodni obrazovka mikrolearningovych videi

Pro studujici vznikla novd metodika (Jak si nepokazit studium na vysoké skole aneb co kdyz se u¢im Uplné Spafné?)
slouZici jako prdvodce pro Uspésné zvlddnuti prvniho zkouskového obdobi. Metodika byla studujicim prezentovdna
na workshopu v prosinci 2024. Soucasné byla pfipravena metodika pro vyucuijici (Jak studentOm pomoci nezkazit si
studium hned v prvdku). V rdmci metodiky je podporovdna metakognice, tedy uvédomeéni si vlastni Grovné poznatky
a napldnovdni strategie uceni.

2.4 Snizovani studijni neuspésnosti

| v roce 2024 byla na viech fakultdch UPCE realizovdna Sirokd Skdla opatfeni sméfujici ke snizeni studijni nedspésnosti
- vyrovndvaci kurzy, aktivni vyhleddvdni nadanych student, spoluprdce se stfednimi Skolami, posileni komunikace
s uchazedi o studium, zlepseni poradenské péce s cilem zvysSeni miry informovanosti uchazecd pfi vybéru adekvdtniho
SP atd. Podpora je cilena zejména na studenty prvnich ro¢nikd BSP - mirny pozitivni frend zvyseni studijni Uspésnosti
v prezencnim bakaldfském studiu v letech 2022 az 2024 je dokumentovdn v Tabulce €. 8 a 9.

Tabulka ¢&. 8: Studijni neUspésnost studentd 1. ro¢niku BSP - prezenéni forma (P1.1/U8)

DFJP 206 57,5 210 58,8 285 62,6
FChT 195 47,3 137 44,8 131 399
FEI 151 49,7 74 43,3 115 43,6
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FES 162 36,6 160 34,9 126 24,4
FF 139 45,6 120 38,5 93 309
FR - 2 1,8 1 53
FZS 53 22,3 49 22,2 44 20
Celkem 906 43,7 752 40,8 795 37,8

Tabulka &. 9: Studijni neUspésnost studentd 1. roéniku BSP - kombinovand forma (P1.1/U8)

DFJP 142 77,6 127 69 146 73
FEI 6 75 26 65
FES 71 58,9 43 52,4 41 56,2
FZS 26 419 30 50 26 57,8
Celkem 239 639 206 61,7 239 66,8

2.5 ZvysSovani kvality a atraktivity studijnich programd

V roce 2024 byly aktivity podporujici kvalitu a atraktivitu SP zacilené na vytvdreni
studenty. V rdmci projektu DANTE (NPO 3.2.1) byly vytvoreny:

vyukovd videa na FF (4),
e-learningové opory na FEl (6),
studijni opory na FEl (6),
laboratorni Ulohy na FEI (4),

kvalitnich studijnich materidld pro

- komentované predndsky na FZS (29),
- studijni materidly na DFJP (2).

Pozitivni trend v nabidce profesné zameérenych SP je vidét na obrdzku &. 3.

Pofet profesnich P Vyvoj zastoupeni profesnich studijnich programd
L
i Iel .
) L]
33 3 :
5 .
Podil profesnich 5P g . .
L]
L BN B B ey

O & & & & & » & & 8

't Fig] i g i ] Fhn ki

10,96 %

Obrdzek ¢. 3: Pocet profesnich studijnich program (P1.2/U5)
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2.6 Kvalita doktorskych studijnich programd

Kvalita doktorskych studijnich programU je Uzce spojena s kvalitou Skolitele. V roce 2023 byl na viech fakultdch nasta-
ven standard Skolitele. Protoze jsou mezi studijnimi programy na technickych, pfirodovédnych a humanitnich fakultdch
rozdily, md kazdd fakulta nastavenou svoji smérnici Standardy Skolitele. Rok 2024 byl prvnim rokem aplikace téchto
standardu.

Pro studenty DSP, zejména pro studenty prvnich ro¢nikd, je od roku 2023 centrdiné organizovana Doktorskd skola.
Pilotni realizace v roce 2023 se uskutecnila v Ceském jazyce, v roce 2024 jiz probéhla vétsi c¢dst tematickych blokd
v angli¢ting. Jednim z cild je, aby se doktorandi sezndmili nejen se svymi kolegy a badatelskym Zivotem na UPCE, ale
i s instifuciondlInim zdzemim univerzity poskytujicim jak védecké a studijni zdzemi, tak zdzemi pro well-being, kariérni
i dalsi poradenstvi. Ve vyukovych blocich byly ddle prezentovdny pfiklady dobré praxe z hlediska etiky védecké prdce,
tvorby texty, citaci, akademického psani, vyuZiti Al pfi psani odbornych textd atp. Na doktorskou skolu v dalsich mé-
sicich navazoval mentoringovy program, v némz se prohlubuji a zdokonaluji nejen soft skills doktorandd, ale fesi se
i jejich dalsi kariérni a védecké pUsobeni. V roce 2024 probéhl tfeti ro¢nik mentoringového programu, ktery nabizi tfi
formy aktivit - individudlni mentoring, zalozeny na osobnich konzultacich se zkuSsenym menforem, vrstevnicky mentoring
(fzv. peer mentoring), zaloZeny na preddvdni zkusenosti mezi vrstevniky, a skupinové vzdéldvaci akce (semindre, pred-
ndasky a workshopy). Viz tabulka &. 10, ve které jsou pocty absolventd jednotlivych blokd Doktorské skoly 2023/2024.

Tabulka €. 10: Pocty absolventU jednotlivych blokd doktorské skoly 2024/2025

Uvodni informaéni blok/Introductory information block 20 8
Knowledge as a value 16
Otevfend véda/Open science 19 6

Rozvoj pedagogickych a prezentacnich dovednosti/Development

of pedagogical and presentation skills 23 >
Publikac¢ni strategie/Publication strategies 30 8
Programy podpory mezindrodm’_spoluprdce_/ProiecT monogemenf 19 8
and grant programmes supporting International cooperation

From Struggles to Success Career Empowerment and Ethical Publishing 9
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3. Zagjistovani a hodnoceni kvality
tvOréi ¢innosti



V oblasti zajisfovani kvality védecko-vyzkumné a tvOrci ¢innosti UPCE se pozornost v roce 2024 sousttfedila zejména na
podporu:

e zvyseni poctu a podilu kvalitnich vysledkd v rdmci Modulu 1 (Hodnoceni H1, H2 a H3) a Modulu 2 (Publikace v asopisech
Q1 a Q2 dle AIS a M17+),

e vytvdreni relevantnich vysledkd pro hodnoceni fakult v rdmci Modulu 3,

e vysSeni podilu finanénich prostfedkd z jinych zdroj0 na financovdni védecko-vyzkumné a tvurci ¢innosti zejména
formou feseni excelentnich a kvalitnich grantovych projektd.

Modul 1 - Kvalita vybranych vysledkd

V rdmci hodnoceni vybranych vysledkd je mozno porovndnim hodnoceni v obdobi H21, H22 a H23 sledovat ndrUst
podilu vysledkd hodnocenych kvalitni zndmkou 1 aZ 3 (viz obrdzek €. 4). Velmi cenny je podil H1 v poslednim obdobi H23
(4 z predloZzenych 28 vysledkd). Je vsak tfeba zdUraznit vyznamné rozdily v kvantité vykazovanych vysledkd na jednotli-
vych fakultdch (viz tabulka €. 11). Nejvice vysledkd predklddaii k hodnoceni FF a FChT, pricemz obé fakulty dosahuiji podilu
kvalitnich vysledkd s hodnocenim H1 az H3 nad 80 %. Ostatni fakulty v poslednich tfech sledovanych obdobich vykazuji
maximdlné jednotky vysledkyd, ovsem trend hodnoceni viech je zjevné smérem k nejhodnotnéjsim klasifikacim H1_H3, coz
je i strategicky cil UPCE.

Tabulka ¢. 11: Pocet vysledkd hodnocenych v Modulu 1 za jednotlivé fakulty v hodnoceni H21 a v hodnoceni H22 a podil
vysledkd s hodnocenim H1 aZ H3 (Ukazatel P2.4/U4b)

H21

Pocet hodnocenych vysledk( 33 2 1 - 1 16 1 2
Podil vysledkd s hodnocenim H1-H3, % 84,8 50,0 100,0 - 100,0 87,5 0,0 50,0
H22

Pocet hodnocenych vysledk(d 25 1 10 - 1 12 - 1
Podil vysledkd s hodnocenim H1-H3, % 88,0 100,0 90,0 - 100,0 91,6 - 0,0
H23

Pocet hodnocenych vysledkd 28 1 10 - 2 13 1 1
Podil vysledkd s hodnocenim H1-H3, % 92,86 100,0 80 - 100,0 100,0 100,0 100,0
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Obrdzek ¢&. 4: PocCty dosazenych zndmek za Univerzitu Pardubice v hodnoceni H21, v hodnoceni H22 v hodnoceni H23
(Ukazatel P2.3/U3b, ukazatel P2.4/U4b)

Modul 2 - Vykonnost vyzkumu

V poslednich letech se podafilo navysit podil publikaci v ¢asopisech ndlezejicich do kvartilu Q2, a naopak snizit pocet
publikaci v ¢asopisech ndlezZejicich do kvartilu Q3 a Q4 vztazeno k Article Influence Score v databdzi Web of Science.
Jestlize v roce 2022 pak ddle vyrazné vzrostl podil publikaci v prvnich dvou kvartilech, ale bohuzel se snizil pocet
publikaci v nejprestiznéjsich segmentech D1 a Q1 (viz obrdzek &. 5), pak v roce 2023 se pocet publikaci v téchto nejpres-
tiznéjSich segmentech zase zvysil. Stdle trvd velkd disproporce mezi pocty publikaci vykazovanych jednoflivymi fakul-
tami. Dominantni zastoupeni v rdmci Modulu 2 md FChT, nicméné pocty publikaci nékterych dalSich fakult mezirocné
rostou. Ddle je mozno sledovat meziro¢ni ndrUst podilu kvalitnich publikaci témér u vsech fakult, pficemz pokles u FF
v poslednim roce neni krucidlni, nebof v humanitnich véddch zminéné kvartily nejsou tak zdsadni jako v technickych
a pfirodovédnych (Tabulka €. 12).
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Obrdzek ¢&. 5: Pocet publikaci v ¢asopisech Q1 az Q4 v roce 2021 (vlevo) a v roce 2022 (Ukazatel P2.4/U4q)

Tabulka ¢. 12: Pocet vysledkd hodnocenych v Modulu 2 za jednotlivé fakulty v hodnoceni H21 a v hodnoceni H22 a podil
vysledkd s hodnocenim H1 az H3 (Ukazatel P2.4/U4b)

Kvartil UPCE DFJP FChT FEI FES FF FZS
Rok 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
D1 13 18 0 0 7 15 0 0 2 3 3 0 1 0]
Q1 60 69 1 4 44 54 2 3 8 7 4 2 1 0
Q2 141 138 6 4 110 105 12 7 5 17 8 0 2 5
Q3 33 39 6 5 14 23 6 1 3 7 3 2 1 2
Q4 25 22 2 1 4 4 7 3 4 7 4 5 4 2

Celkem | 259 268 15 14 172 186 27 14 20 38 19 9 8 9

Ql:’.ﬁ_cglz 77,6% | 772% | 46,7% | 571% | 89,5% | 85,5% | 519% | 71,4% | 65,0% | 63,2% | 63,2% | 22,2% | 37,5% | 55,6%

Modul 3 - Spolecenska relevance

V rédmci pfedchoziho obdobi hodnoceni let 2014-2018 obdrzely fakulty UPCE zndmky B az D, pfi¢emz nejlepsi zndmku B
obdrzela FChT a nejhorsi zndmku D obdrzela FZS a FES. Rok 2023 byl poslednim rokem, ktery ovlivni dalsi hodnoceni za
obdobi 2019-2023. V roce 2024 zapocaly aktivity pro pfipravu podkladd k novému hodnoceni.

V roce 2024 neinvesti¢ni finan¢ni prostfedky na vyzkum byly fvofeny zejména instituciondlni podporou na DKRVO
(45 %), projekty ndrodnich poskytovateld (17,5 %), projekty zahrani¢nich poskytovateld (8,2 %), ddle prostiedky na pod-
poru velkych vyzkumnych infrastruktur (5,1 %) a na specificky vyzkum spojeny zejména s védecko-vyzkumnou a tvir-
¢i ¢innosti studentd DSP (3,8 %), doplikovou Cinnosti (3,5 %). StéZzejni skutecnosti je, Ze se v obdobi 2020-2024 podafilo
vyznamné navysit financéni prostfedky z projektd zahrani¢nich poskytovatell, coZ jednoznacné ukazuje na to, ze UPCE
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je schopna obstdt v rdmci mezindrodni konkurence. Zatimco v letech 2020 a 2021 cinily pfijmy z projektd zahrani¢nich
poskytovateld 12 mil. K&, v letech 2023 a 2024 to jiz bylo 32 mil. K&, resp. 38 mil. K& Nejvétsim Uspéchem je oviem zisk
projektd ERC Advanced a ERC-CZ, cenny je také meziro&ni ndrlst prostfedkd u ndrodnich poskytovateld GACR a TACR (viz
obrdazek ¢. 6).

fiskant grantove prostlroedky 20203 (v EL) Liskane graniowe prostiedoy 2028 (v KCk

Obrdzek ¢&. 6: Ziskané grantové prostiedky na podporu védy a vyzkumu v roce 2023 a v roce 2024 (Ukazatel P2.2/U1)

Dalsim dUleZitym ukazatelem promitajicim se do Modulu M3 je suma pfijmU z licenci patent, uzitnych vzord a dalsich
predmétd prdmyslového vlastnictvi. V roce 2024 takto UPCE ziskala celkem 858 tis. KE. Na této ¢dstce se podilely FChT
prispévkem ve vysi 355 tis. K& a DFJP pfispévkem ve vysi 334 tis. K.

Z nejvyznamnéijsich ziskanych a fesenych projektd Ize zminit ndsleduijici:

ERC Advanced, Oncolipidomics: Why is lipidomic dysregulation pattern in blood similar for various cancers? (ONCO-
LIPID), Fesitel prof. Hol¢apek (FChT), 2023-2028,

Horizon 2020, Innovative environmental multisensing for waterbody quality monitoring and remediafion assessment
(IBAIA), fesitel prof. Némec (FChT), 2022-2026,

Horizon, European Bus Rapid Transit of 2030: electrified, automated, connected (EBRT2030), fesitel prof. Novdak (DFJP),
2023-2026,

OP JAK, Beyond Security: Role of Conflict in Resilience-Building, fesitelka dr. Pacovskd (FF), 2023-2028,

TACR, SmartRail - Automatizovand analyza provoznich dat ndkladni Zelezni&ni dopravy, Fesitel prof. Kavicka (FEl),
2023-2025,

GACR, Aspektové orientovand analyza sentimentu finanénich textd pro predikci finanéni vykonnosti podniku, fesitel
prof. Hajek (FES), 2022-2024,

MPO, Vyvoj platformy pro inteligentni ochranu zdravi a vyzkum dopadU jejiho nasazeni na ekonomiku soukromého
i vefejného sektoru, fesitel dr. Satera (FZS), 2022-2024.
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4. Internacionalizace



Pro oblast internacionalizace UPCE v roce 2024 pokracovala v napliovdni ¢tyf hlavnich cild v oblasti infernacionalizace:
e zvySeni poctu studijnich mobilit, tj. incoming a outgoing (Ukazatel K, THE),
e zvyseni poctu studentyd ze zahranici ve SP v cizim jazyce (Ukazatel K, THE),
e zvySeni poctu pracovnikd ze zahranici (Ukazatel K, THE),
e zvyseni spoluprdce s dalsimi institucemi, zeiména ze zahranici (M17+, THE).

Podpora integrace zahrani¢nich studentd a zaméstnanci je realizovdna jako soubor podpudrnych a asistenénich
sluzeb poskytovanych zahrani¢nim studentOm a zameéstnancdm i jejich rodindm, ktery v roce 2024 zahrnoval jak in-
dividudlIni podporu a péci v onboardingovém procesu a pfi jedndni s ceskymi Ufady, tak informadni podporu pro-
stfednictvim webovych stradnek s aktualitami, pravidelnou aktualizaci informacnich materidld v angli¢tiné zamérenych
na potreby zahrani¢nich ¢lend akademické obce, ddle organizaci vzdéldvacich akci, realizaci networkingovych akci
a akci na podporu orientace v mistnim prostiedi, regionu a kultufe (Welcome event, Orientation week, jazykové a inter-
kulturni kurzy, workshopy na praktickd témata usnadiujici zapojeni do b&zného Zivota v CR), a v neposledni fadé také
podporu aktivit spolku ESN Pardubice v kampusu UPCE, které prohlubuji integraci studentU pfijizdéjicich na mobilitu ze
zahrani¢nich univerzit.

V roce 2024 pokracovala podpora realizace mobilitnich program (vyvoj poc¢tu mobilit v tabulce ¢. 13). Byla imple-
mentovdna novd komplexni smérnice upravujici realizaci mobilit na UPCE. Ddle pokracovala digitalizace mobilitnich
procesU, byla dokonc¢ena revize bilaterdlnich smluv a pfevdznd vétsina z nich byla uzaviena online na Portdle IS STAG.
Stejné tak se pres Portdl v IS STAG prihlaSovali stfudenti do vybérovych fizeni na studijni mobilitu i stdze, jak v nizsich
stupnich studia, tak studenti v doktorském stupni. Pfes platformu ,Erasmus without paper” byly online sjedndvdny
tfistranné studijni smlouvy (Learning agreements). Pokrac¢ovala propagace tzv. green Erasmus (udrzitelného zpUsobu
cestovdni na mobilitu) a inkluzivnich mobilit (mobilit pro UCastniky s omezenymi pfileZitostmi).

Na podporu vyjezdové mobility probéhly dvé celouniverzitni propagacni akce Erasmus Days, probihala propagace na
socidlnich sitich i prostfednictvim tzv. take-overs (docasné prevzeti sité studenty coby peer to peer formdt propagace).
Pravidelné byl akfualizovdn web UPCE v ¢dsti studium a stdz v zahranidi, prdbézné byla studentdm poskytovdna infor-
macdni a osobni podpora. Jako novy formdt byl pfipraven tydenni workshop ,Ready for Erasmus”, ktery byl kombinaci
jazykové a praktické podpory studentd, ktefi uspéli ve vybérovém fizeni a pripravovali se na vyjezd v AR 2024/2025.

Implementace inkluzivniho pfistupu ke studentOm i zaméstnancdm byla podpofena také v rdmci UPCE International
staff week s podtitulem ,Facilitating a Safe and Inclusive Environment at Universities', kterého se UCastnili pracovnici
z podpurnych pracovist na zahrani¢nich univerzitdch i UPCE. Pokracovala podpora procesd pro Uspésnou realizaci
kombinovanych intenzivnich programé (ddle jen ,BIP"), které kombinuiji virtudIni a online mobilitu. V roce 2024 vyjelo
na BIP 26 studentd z UPCE a 104 zahranicnich studentd se Ucastnilo BIPU realizovanych na UPCE.

UPCE v roce 2024 pokracovala ve spoluprdci se &leny univerzitni aliance AcrossEU z Francie, Itdlie, Spanélska, Svycarska,
Finska, Svédska a Severni Makedonie. Jejich spolednd zadost o podporu ziskala ocenéni Evropské komise ,Seal of
Excellence".

Uzite¢nym podpUrnym ndstrojem je skupina pro internacionalizaci, kterd podporuje sdileni dobré praxe a nabizi kon-
zultace k nastaveni internacionalizaénich procesd napfi¢ UPCE.
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Tabulka €. 13: Pocty mobilit (28 dni a vice)

Bakaldarsky 145 132 118 51 87 103
Navazujici magistersky 25 51 70 22 29 54
Doktorsky 6 21 7 46 72 61

Soucasné byla podpora internacionalizace rozvijena ¢innostmi Jazykového centra (ddle jen ,JC"), které organizovalo
semindf Written communication in English (zaméfen na pouzivani UPCE Styleguide a Al v e-mailové komunikaci), byl
pfipraven metodicky materidl ,UPCE Styleguide”, umoznujici vy3si autonomii uzivateld pfi zachovdni kvalitniho vystupu
prezentovatelného v mezindrodnim prostredi. JC provedlo komplexni standardizované testovdni vyjizdéjicich student(
UPCE v anglickém jazyce pro Uroven CEFR B2 pro 200 uchazecd o vyjezd a pro vyjizdéjici studenty byla pfipravena Let-
ni $kola 2024 zamérend na komunikaci praktickych situaci Zivotnich i studijnich (studium a studijni agenda, zdravotni
péce, interkulturni komunikacéni mezniky). Pro zaméstnance UPCE bylo prostfednictvim JC realizovdno 21 celoro¢nich
kurz0 anglického jazyka.
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5. Zajistovani a hodnoceni kvality
souvisejicich cinnosti



Pro bezproblémové zaijisténi fungovdni hlavnich ¢innosti univerzity jsou kromé dostatec¢nych financénich zdroj0 nutné
i dalsi podpUrné cinnosti, zeijména knihovni sluzby, informadéni technologie, rozvoj zdzemi a infrastruktury pro studenty
a zaméstnance.

Poradenska pracovisté

Poradenské pracovisté APUPA (ddle jen ,APUPA") je celouniverzitnim specializovanym pracovistém, které poskytuje
poradenské sluZzby a nabizi vzdéldvaci skupinové aktivity pro studenty a zaméstnance UPCE. IndividudlIni poradenstvi
je poskytovdno v oblasti psychologické, psychoterapeutické, psychosocidlni a krizové intervencni. Zaroven nabizi moz-
nost vyuzit preventivnich programU v oblasti rozvoje osobnosti a koucinku.

klientd po sluzbdch psychologického a zejména psychoterapeutického charakteru. Neni to jen o vyssim poctu klientd, ale
zvysila se i zdvaznost témat, se kterymi do APUPA prichdzeji. Z dOvodu zvyseného poctu klientd ¢ekaijicich v porfadniku
4-6 mésicU byla navysena persondini kapacita APUPA v HPP z 0,8 na 1,5 Uvazku, ¢imz doslo ke snizeni poctu ¢ekaijicich
klientd a urychlil se proces pfrijeti do péce.

Kromé individudiniho poradenstvi APUPA nabizi i skupinové aktivity z oblasti prevence formou rdznych typ0 kurz0.
V roce 2024 byla pro studenty UPCE porfdddna pravidelnd skupinovd sezeni pro rozvoj osobnostnich kompetenci (Sebe-
rozvojovd a rdstovd skupina) a seberozvojové kurzy (kurz Poznej sdm sebe a kurz Jak zvlddat stres). Pro zaméstnance
byl uspofdddn kurz Prevence pracovniho vyerpdni, a i naddle pokracovala Skoleni pro zaméstnance v postupu feSeni
akutnich krizovych stav0 studentd. Pro obé cilové skupiny (jak pro studenty, tak i pro zaméstnance) byl nové otevien
pravidelny kurz Uméni relaxace, o ktery byl velky zdjem, a to obzvldst mezi zaméstnanci. Takové typy preventivnich
programi obecné redukuiji pocty potencidlnich klientd, ktefi by jinak pfichdzeli do individudini psychologické ¢&i psy-
choterapeutické péce. Toto opaftfeni vedlo ke zkrdceni ¢ekaci doby na pfijeti do péce na 2-3 mésice. Persondinim na-
vysenim kapacity na dvé osoby se zdroven zajistila zastupitelnost a tim byla vyfeSena dostupnost bezodkladné akutni
péce, tzv. krizové intervence.

Centrum ALMA je celouniverzitni specializované pracovisté pro studenty se specifickymi potfebami, které zajistuje
a spoluvytvari podpUrnd opatieni slouzici k vyrovndni formdlnich podminek studia na UPCE, nejen pro uchazece o stu-
dium, ale zejména pro stdvaijici studenty se specifickymi studijnimi potiebami (ddle jen ,SSP"). V meziro¢nim srovndni
pocet studentd se specifickymi potfebami na UPCE rapidné nardstd, stejné tak jako na dalsich verejnych vysokych sko-
|&dch. Centrum ALMA stdle aktivné pracuje na zlepseni pfistupnosti kampusu UPCE pro studenty SSP a hledd inovativni
postupy feseni dle individudlnich potfeb student’ s SSP.

Pracovnici Centra ALMA v roce 2024 zacilili také na zvySovdani povédomi o poradenskych sluzbdach a pristupnosti nabi-
zenych sluzeb Centra ALMA.

U&ast Centra ALMA na meziuniverzitnich setkdnich pracovnikd poradenskych pracovist vefejnych vysokych kol CR vedla
k upevnéni profesnich kompetenci a umoznila tak aplikaci vystupU sdileni dobré praxe do poradenstvi na UPCE.
Univerzitni knihovna

Univerzitni knihovna UPCE (UK) v uplynulém roce pokracovala v rozvoji aktivit v klicovych oblastech jako jsou vypdijéni
sluzby, informacéni vzdélavdani, podpora védy a vyzkumu, zajisténi tisténych i elektronickych informacnich zdrojd a pod-
pUrnych online ndstroj0. Snahou knihovny je i naddle se profilovat jako moderni, dynamickd instituce schopnd reagovat
na aktudlni vyzvy akademického svéta.

V roce 2024 knihovna zaznamenala zvyseni poctu fyzickych ndvstév a zdroven i narUst registrovanych uzivateld. Pokud
bude trend v ndvstévnosti pokracovat stejnym tempem, v roce 2025 se pocet ndvstévnikd dostane na tzv. ,prfedcovidové”
hodnoty roku 2019 - viz obr. ¢&. 7.
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Obrdzek ¢. 7: Navstévnost univerzitni knihovny v letech 2018-2024

V oblasti informacéniho vzdéldvani doslo k rozsifeni nabidky vzdélavacich aktivit. Nové byla zavedena vyuka informaéni
gramotnosti pro doktorandy i v anglickém jazyce, ¢imz byla zpfistupnéna dUlezitd vzdéldvaci podpora pro zahraniéni
studenty a vyzkumniky. Zaroven se o vice nez 40 % zvysil pocet UCastnikd jednotlivych Skoleni, coz svédci o rostoucim
z&jmu o ziskdvdni dovednosti v oblasti prdce s informacénimi zdroji (viz obr. &. 8).
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Obrdzek €. 8: Pocet UCastnikd informadniho vzdéldvani v letech 2019-2024
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UK je aktivné zapojena do projektu CARDS (Czech Academic and Research Discovery Services), jehoZ cilem je vytvofit
a v pilotnim provozu ovéfit novou spolec¢nou knihovné-informacni platformu pro segment vyzkumnych a akademic-
kych knihoven v Ceské republice. Tato platforma nové generace (PNG) poskytne kvalitni vyhledatelnost a dostup-
nost zdroju (elektronickych, digitalizovanych i tisténych) a vysledkd vyzkumu prostfednictvim centrdiniho vyhleddvace
a dalSich sluzeb pro Vaval komunit bez ohledu na jejich fyzické umisténi. Vyznamnym krokem v tomfo Sestiletém projektu
bylo také zahdjeni cisténi metadatovych katalogizac¢nich zédznamd s cilem migrovat na novou platformu kvalitnéjsi
a presnéjsi bibliografické udaje, do kterého se UK zapojila od zdafi 2024.

UK také posilila svou roli v oblasti podpory védy a vyzkumu. Podarilo se rozsifit agendu zejména v oblasti open science
a vyzkumnych dat, coz dokazuje schopnost knihovny efektivné reagovat na potfeby akademické obce.

DUlezZitou soucdsti oteviené védy jsou transformacni dohody uzaviené Ndrodnim licenénim centrem CzechELib. Univerzita,
jako predplatitel elektronickych informacnich zdroj0, md tak moZnost ¢erpat vyhody pfi publikovdni ¢lankd v hybrid-
nich a Gold OA Casopisech péti renomovanych vydavatelstvi. Autofi ¢ldnku s afilaci UPCE vyuzili v roce 2024 celkem 37
tokend (tj. poukazld na publikaci ¢lanku zdarma) a diky tomu bylo usetfeno cca 3,5 mil. KC.

Informacni technologie

Nezbytnou podminkou realizace novych technologii je trvaly a udrzitelny rozvoj celouniverzitni infrastruktury podmi-
Aujici zajisténi on-line forem vzdeéldvani. V roce 2024 byl rozvoj infrastruktury zaméren na doplnéni a inovace agregacnich
a pristupovych aktivnich prvkd pro vybrané fakulty (FChT, FR, DFJP, FEI, FES, FF), které umoznuji vSem akademickym pracov-
nikdm a studentOm UPCE prdci s modernimi IT systémy a technologiemi. Pfi nasazovdni novych technologii je zohledno-
van aspekt kybernetické bezpecnosti, byla nasazena platforma pro spravu zranitelnosti Tenable Security Center, kterd
pomdahd identifikovat, vyhodnotit a fesit zranitelnosti v redlném case, jsou nasazeny dalsi ndstroje dohledu a logovani
aktivit v kyberprostoru sité UPCE. DOlezitou souldsti rozvoje kvalitniho vzdélavani je adopce novych néstroji. V roce
2024 byla vyuzita v rdmci realizaéni EES smlouvy podfazené pod multilicenéni program pro vysoké skoly a univerzity
Campus and School Agreement (CASA) Al sluzba MS Copilot. VyuZiti Al ndstroj0 je podminéno znalosti jejich moZnosti.
V rdmci podpory novych metod vyuky jsou proto v produktu Knowee, ktery je centralizovanym, multimedidlnim
a uZivatelsky privétivym ndstrojem vzdéldvdni zaméstnancd a je k dispozici v prostfedi MS Teams, aktudIni ndvody pro
vyuziti Microsoft Al pro vyucuijici (viz Obrdzek €. 9).
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Obrdzek €. 9. Navody pro vyuziti Al Copilot pro vyucujici.

Rostouci trendy v digitalizaci studijnich proces0 vedly v roce 2023 na UPCE k pilotnimu ovéreni, zda je generace studen-
t0 pripravena na vyuziti digitdinich sluzeb. Proto byla na UPCE pro pfijaté uchazece pro studium pfipravena aplikace
umoznuijici nahradit fyzické zdpisy, jejiz soucdsti bylo ovéfeni totoZznosti uchazece pomoci sluzby BankID nebo pro za-
hrani¢ni uchazece s vyuzitim sluzby ZingSec. Aplikace, jejiz vystupem je zapsany student s akfivovanym univerzitnim
U&tem, podand elektronickd zadost o studentskou kartu a elektronicky udé&lené souhlasy se zpracovdanim OU, je k dis-
pozici v ¢eské i anglické verzi. Tato aplikace je napojend na studijni agendu pouzivanou na UPCE - na Portdl IS/STAG.
V roce 2024 byly elektronické zdpisy k dispozici studentdm na vSech fakultdch. E-zdpis vyuzilo v AR 2024/2025 v online
formeé 94,6 % studentd (celkem 3 205 osob) viz Obrdzek ¢&. 10.
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Ovéreni totoznosti
BankID
Fyzické

Zignsec

Forma studia
Kombinovana

Part-time

Typ studia

Bakalarsky

Doctoral

Pohlavi
Muz

Zena

Obcanstvi

Obrdzek €. 10: Pfehled osob zapsanych pres e-zdpis v akademickém roce 2024/2025

Fakulta

E-zapis na UPCE v akademickém roce 2024/2025

Pocet uchazeci podle ovéfeni totoznosti

Typ ztotoznéni  Fyzické Online

Forma Fyzické Celkem BankID Zignsec Celkem
Kombinovana 37 37 570 23 593
Part-time 1 1 1 1
Prezen¢ni 144 144 2444 167 2611
Celkem 182 182 3015 190 3205

Pocet uchaze¢l podle formy
studia

do 20

Kombinovana @Prezencni

630 (19%)

2755 (81%)

Pocet uchazecu podle
pohlavi
®Zena ®Muz

1664
(49%)

1721
(51%)

Celkem

630

2755
3387

Pocet uchazeéu
podle véku

BankID
Zignsec I 56%

Fyzické 54%

89,0%

Pocet uchazeéu dle ob¢anstvi

Obcanstvi

Ceska republika

Ukrajina

Slovenska republika
Ruska federace

Republika Kazachstan
Béloruska republika
Cadska republika

Cinska lidova republika
franska islamska republika
Nigerijska federativni
republika

Egyptska arabska republika

Ghancl4 rannhliba
Celkem

Pocet

Echazeéb

3206
7
34
25
22

2

2

2

2

2

1

1
3385

Online

Fyzicky 54%

Pocet cizich statnich pfislusnikd

©
Q-
regii

Ukrajina

M;
Republil
OPortugalska republika O 1o}
Slovenska lil
ir"ké islamska republika
Peruanské republika o

Cadska republika
o

&' Mcroso6/5025 TomTom, © 2025 Microsoft Corporation, © OpenSreethap

V roce 2024 probéhla analyza ndstroje na hodnoceni zaméstnancU. Internimi silami vznikla webovd aplikace HAP

umoznujici konfiguraci procesu hodnoceni podle potfeb hodnotitelského pracovisté

(obvykle fakulty). Byly definovany aplikaéni role, které se na procesu hodnoceni podileji. V prostfedi datovych skladd
vznikla sestava umoznujici objektivni pohled na data o hodnocené osobé&, kterd dokumentuji jeji pracovni vykon v jed-
noftlivych oblastech jejiho pracovniho pUsobeni.

Pro hodnoceni védy je na UPCE vyuzivdn systém datovych sklad, ktery ¢erpd data o publikacich a metrikdch ¢asopisU
z fady internich i externich systému. V roce doslo také k rozvoji VaV sestav s ohledem na rdzné oblasti hodnoceni védy,
napf. rostouci tfrend publikovanych vysledkd v rezimu open access:
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Poéet a podil vysledkii VaVal publikovanych v rezimu ,,open access”

Rok publikace

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Kategorie Vydavatel
FORD-WOS v Ve v
Pocet open-access Pocet publikaci Podil oben-access

Pocet publikaci podle oboru a rezimu dostupnosti

gbor publikace open-access restricted-access Celkem

1.1 Mathematics 3 3

1.2 Computer and information sciences 6 6

1.3 Physical sciences 1 6 7

1.4 Chemical sciences 45 34 79

1.5. Earth and related environmental sciences 5 4 9

1.6 Biological sciences 6 2 8

1.7 Other natural sciences 8 8 Vyvoj podilu open-access vysledk v ¢ase
2.1 Civil engineering 1 3 4 60 %
2.10 Nano-technology 1 1

2.11 Other engineering and technologies 2 5 7

2.2 Electrical engineering, Electronic engineering, 5 2 7 @ 50%
Information engineering S

2.3 Mechanical engineering 3 3 6 g

2.4 Chemical engineering 1 3 4 S40%
2.5 Materials engineering 36 29 65 E

2.7 Environmental engineering 2 2

3.1 Basic medicine 4 1 5 30%

Obrdzek ¢. 11: Sestavy pro sledovdani podilu vysledkd VaV publikovanych v rezimu open access

Rizeni lidskych zdrojo
V roce 2024 UPCE UspésSné obhdijila certifikaci HR Award pro obdobi 2024-2026. Doslo tak na zdkladé podané sebe-

hodnotici zprdavy v prfedeslém roce, kdy Evropskd komise pozitivné vyhodnotila proces plnéni strategie lidskych zdroj
na UPCE definovany v tzv. Akénim pldnu pro HR strategii rozvoje na Univerzité Pardubice.

V roce 2024 UPCE pokracovala v implementaci strategickych opatreni v oblasti lidskych zdroj0. Hlavni ddraz byl kladen
na elekfronizaci procest, hodnoceni zaméstnancy, socidlni bezpedi a rozvoj odbornych kompetenci zaméstnancy.
Zavedené zmeny a aktivity prispély k vytvarfeni moderniho a inkluzivniho akademického prostfedi, které podporuje
profesni rOst, védeckou excelenci a rovné pfilezitosti pro vsechny ¢leny univerzitni komunity. Na zdkladé interni analyzy
byly centralizovdny statistické Udaje o lidskych zdrojich do datovych skladU, bylo tak dosazeno vétsi prehlednosti, dostup-
nosti dat a efektivnési spravy HR procesU na UPCE. Ddle probéhla analyza pracovnich pozic s cilem vytvofit systematicky
pfistup ke skoleni zaméstnancd a rozvoji odbornych kompetenci.
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V roce 2024 byla zahdjena pfiprava nové koncepce systému vzdéldvdani na UPCE s ndzvem EDU UPCE, kterd md za cil
vytvofit efektivni systém pro sprdvu a rozvoj vzdéldvani na UPCE.

V roce 2024 v rdmci pravidelného hodnoceni zaméstnancl probéhla prvni faze elektronizace procesu hodnoceni aka-
demickych a védeckych pracovnikd na UPCE. Vznikl novy elekironicky systém, ktery md& za cil v co nejvyssi mire snizit
administrativu spojenou s hodnocenim zaméstnancU a poskytnout uceleny prehled hodnoticich kritérii a tim usnadnit

prdci vedoucich zaméstnancl. V pristim obdobi jsou pldnovdny aktivity vedouci k nastaveni procesu hodnoceni pro
administrativni zaméstnance.

V radmci nové koncepce SAFE UPCE, kterd byla zvefejnéna na zacdatku roku 2024, byl zfizen institut ombudsosoby, na
niz se mohou obracet studenti i zaméstnanci v pfipadé diskriminace, Sikany, genderové podminéného ndsili ¢i jiného
nevhodného chovdni.

V souladu s Pldnem genderové rovnosti byly realizovdny vzdéldvaci aktivity zamérfené na prevenci genderoveé podminé-
ného a sexudlniho ndsili, a to jak pro zaméstnance, tak pro studenty a SirSi vefejnost. Vyznamnd pozornost byla véno-
vdana také genderové nevyvdzenosti ve v&dé a vyzkumu. V této souvislosti UPCE uspordadala akci ,Zeny ve vé&dé&' jejimz
cilem bylo popularizovat védeckou prdci akademickych a védeckych pracovnic UPCE prostfednictvim predndsek, diskuzi
a rozhovord.
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6. Zaver



Dodatek ke zprdavé o vnitfinim hodnoceni kvality za rok 2024 shrnuje klicové aktivity Rady pro vnitfni hodnoceni a pfi-

ndsi prehled o zajisfovdni a hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci, internacionalizacni a souvisejici ¢innosti Univerzity
Pardubice. Vysledky potvrzuji systematicky pFistup univerzity ke zvySovdni kvality a slouzi jako podklad pro dalsi rozvoj.
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ZKRATKY

APUPA Akademickd poradna pfi UPCE

BIP Kombinované intenzivni programy

BSP Bakald&rsky studijni program

CPK Centrum pedagogickych kompetenci

DFJP Dopravni fakulta Jana Pernera

DKRVO Dlouhodoby koncepé&ni rozvoj vyzkumné organizace

DSP Doktorsky studijni program

FF Filozofickd fakulta

FChT Fakulta chemicko-technologickd

FES Fakulta ekonomicko-spravni

FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FR Fakulta restaurovdni

FZS Fakulta zdravotnickych studii

HR Habilita¢ni fizeni

1A Instituciondlni akreditace

ISAK Informacdni systém pro akreditace ISAK

JC Jazykové centrum

KZ Kontrolni zprdva

MSP Navazujici magistersky studijni program

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy

M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programd Ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci schvdlend Usnesenim viady CR ze dne 8. Gnora 2017 & 107

NAU Ndrodni akreditacni Ufad pro vysoké Skolstvi

NO Ndpravné opatfeni

ov Oblast vzdélavani

RVH Rada pro vnitfni hodnoceni

RJP Rizeni ke jmenovdni profesorem

SP Studijni program

SSP Studenti se specifickymi studijnimi potfebami

UKk Univerzitni knihovna

UPCE Univerzita Pardubice
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