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UNIVERZITA PARDUBICE

MODERNIi - DYNAMICKA - S TRADICI
Sedm fakult

Sedm tisic studentd

Moderni studijni a védecké zazemi

Spickové védecké tymy

Institucionalni akreditace v klicovych oborech

Nas pribéh se zacal psat v roce 1950. Tehdy vznikla Vysoka Skola chemicka v Pardubicich, 40 let potom zndma jako Vysoka Skola che-
micko-technologickd. Dnes ale u nas kromé budoucich chemik( studuji ekonomové, filozofové, historici, zdravotnici, dopravni experti,
elektrotechnici i informatici nebo restauratofri.

7 SMERU VZDELAVANI
Nabizime bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy a vybér z desitek studijnich obor( a specializaci v oblasti pfirodnich,
technickych, spolecenskych i ekonomickych véd, uméleckych a zdravotnickych obor( na nasich 7 fakultach:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
FAKULTA FILOZOFICKA

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
FAKULTA RESTAUROVAN(

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

VEDA ve $pickovych tymech

Ve védé a vyzkumu dosahujeme excelentnich vysledk(l. Podle nejcitovanéjsich praci se Univerzita Pardubice (dale také ,univerzita”
nebo ,,UPCE”) dlouhodobé radi do prvni desitky mezi ceskymi vysokymi Skolami. Nasi védci se spolu se studenty angaZuji v zakladnim
i aplikovaném vyzkumu. Publikujeme v mezinarodné respektovanych ¢asopisech a ziskali jsme si respekt v ndrodnim i mezinarodnich
méfitku.

SPOLUPRACE se zahraniénimi partnery

NasSe pracovisté resi desitky mezindrodnich projektl a fadu védecko-vyzkumnych dloh. Spolupracujeme s vice nez 400 vyzkumnymi
a vysokoskolskymi institucemi, s partnery z 50 zemi. Rozvijime mezinarodni spoluprdci na mnoha urovnich, realizujeme mobilitu stu-
dentll i pedagogl, pofddame mezinarodni odborna setkani, konference a seminare.

AKCE pro zaky i vefejnost
VSechny zdjemce nejriznéjsich vékovych kategorii radi nechavame nahlédnout do svéta moderni védy. S védeckymi pokusy se ucast-
nime festival(, détskych i sportovnich dn(, vyjizdime do $kol, organizujeme priméstské tdbory. Pro zdjemce o studium poradame dny

MODERNi KAMPUS par minut od centra

Vytvarime idealni podminky pro studijni, sportovni i kulturni rozvoj student(, které jsou srovnatelné s pfednimi evropskymi univerzi-
tami. Studenti u nas najdou vSe na jednom misté. Maji studium ve vlastnich rukou a mohou aktivné ovliviiovat univerzitni i studentsky
Zivot a aktivity.

PRIPRAVENI KE SPOLUPRACI, NAKROCENI K VELKYM ZMENAM.

TO JSME MY. UNIVERZITA PARDUBICE.
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Univerzita Pardubice byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka Skola chemicka, pozdéji byla Ctyficet let znama jako Vysoka skola chemic-
ko-technologicka. PGvodné vysoka skola vznikla s cilem vychovavat odborniky v oblasti technické chemie pro potreby rychle se rozvi-
jejiciho chemického priimyslu vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura $koly zménila. Z jednofakultni $koly chemického zaméreni
se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzitniho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev
Univerzita Pardubice. Prosla nebyvalym rozvojem studijnich programd a péstovanych véd a v oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti se fadi dlouhodobé mezi vyznamné ceské vysoké skoly.

Univerzita Pardubice jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti pfispivd k rozvoji védeckého poznani, tvaréiho lidského
potencialu a vyspélych technologii i ke zlepSeni kvality Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitfné konsolidovana, stabilni a financné
zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd pfirodnich, tech-
nickych, ekonomickych, humanitnich, spole¢enskych, zdravotnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tvaréi akademické prostiedi,
v ném? akademicéti pracovnici posouvaji hranice lidského poznani a predavaji své intelektualni bohatstvi studentdim, vychovavaji z nich
vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi a pfipravuji je k pokrokovému a produktivnimu Zivotu.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 vefejnych vysokych gkol Ceské republiky zaloZenych ze zakona. Se svymi sedmi tisici studenty patii
do skupiny stfedné velkych verejnych vysokych Skol. Nabizi bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v Siroké skale obo-

ho vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Cilem Vyrocni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2024 je poskytnout uceleny obraz o univerzité jako verejné vysoké skole
univerzitniho typu, kterd v souladu se zdkonem o vysokych $kolach tvofi soucast vzdélavaci soustavy Ceské republiky a predstavuje
vyznamné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirci ¢innosti. Univerzita hraje klicovou roli ve védeckém, kulturnim, social-
nim i ekonomickém rozvoji spole¢nosti. V roce 2024 se Univerzita Pardubice ve svych strategickych aktivitach soustfedila nejen na
aktudlni spolecenské vyzvy, ale také na zkvalitfiovani procest fizeni vysoké skoly a na systematickou podporu klicovych oblasti vy-
sokoskolského vzdélavani. Nadale ¢elila pretrvavajicimu podfinancovani vysokého $kolstvi v Ceské republice. Neéekané krizové uda-
losti poslednich let ukazaly, jak zasadni je schopnost rychle se pfizplsobovat ménicim se podminkam a vyuZivat moderni technologie
k zajisténi efektivniho a kvalitniho vzdélavani. ZvySovani kvality vyuky zaroven nabizi prileZitost oslovit vyssi pocet zajemcu o studi-
um. Pozornost univerzity se soustredila rovnéz na oblast kyberbezpecénosti a implementaci prvk( umélé inteligence. Univerzita usiluje
o zastfeseni a dalsi rozSifovéni aktivit zaméFenych na sociélni bezpedi, nebot chce byt vnimana jako instituce, kterd pecéuje o své stu-
denty i zaméstnance a poskytuje jim odpovidajici pomoc a podporu.

Tato Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice obsahuje informace o ¢innosti univerzity a jejich vysledcich za rok 2024. Navazuje
na vyrocni zprdvy o ¢innosti univerzity z predchazejicich let a jeji struktura vychazi ze Strategického zaméru Univerzity Pardubice
na obdobi od roku 2021, specifikuje naplnéni cild danych Planem realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2024
a respektuje pozadavky MSMT na tvorbu vyroénich zprav vetejnych vysokych $kol CR.

V roce 2024 byla vénovana pozornost vsem péti klicovym oblastem rozvoje univerzity a v nich vytyéenym prioritdm:

Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti,

Priorita 2: Kvalitni a respektovand védecko-vyzkumna a tvarci ¢innost,

Priorita 3: Lidé jsou nejdlleZitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity,
Priorita 4: Mezindrodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti,

Priorita 5: Nase spole¢na identita: dlouholetd tradice, 7 fakult, jedna znacka,

jejichZ napliovani je vénovdana Gvodni Hlavni ¢ast Vyrocni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2024.

Textovd a Tabulkova pfiloha Vyroc¢ni zprdvy o cinnosti Univerzity Pardubice za rok 2024 tvofi druhou a treti ¢ast dokumentu.
Vyrocni zprava tak poddava uceleny, prehledny a srozumitelny vycet aktivit univerzity v roce 2024 smérujicich k dosazeni cill, které si
Univerzita Pardubice stanovila ve svych strategickych dokumentech.

Cinnosti univerzity sméfujici k naplnéni véech kli¢ovych ukazatel( jsou vyznamnou mérou podporeny realizaci projektéi zaméfenych
na vyzkum, vyvoj i inovace — a to jak na narodni trovni (napf. GA CR, TA CR, resortni programy), tak na Grovni mezinarodni (napt.
Horizon Europe), dale projekty fesenymi v rdmci Operacnich program( strukturalnich fond EU (OP JAK, OP TAK), Narodniho planu
obnovy, Programu podpory rozvoje oblasti vysokych Skol a rozvojovych aktivit financovanych z Programu na podporu strategického
fizeni vysokych Skol.

Mnoho dalSich aktudlnich informaci o ¢innostech univerzity je zvefejnéno na webovych strankdch univerzity www.upce.cz a v fadé
dalsich elektronickych a tisténych materidlt a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se naddle snazi posilovat svou pozici moderni instituce, ktera je informacné oteviend, vnitiné konsolidovana a stabilni, pfi-
tom vsak dynamicky se rozvijejici v aktivnim kontaktu s okolnim svétem.
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Plan realizace Strategického zaméru

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2024 se vénoval vSem péTi kliCovym oblastem rozvoje univerzity.
Vytycil priority, strategické priority a konkrétni aktivity k napInéni vize univerzity a dosazeni dalSiho pozitivniho vyvoje univerzity.

K jejich realizaci a dosazeni pfispél Institucionalni plan Univerzity Pardubice pro rok 2024 (soubor opatfeni financovanych z Programu
na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2022-2025), projekty podpofené z Programu podpory rozvoje v oblasti vyso-
kého skolstvi, vyzkumné projekty nejvétsich poskytovatelll ucelové podpory na vyzkum, strategické projekty Operacniho programu
Jan Amos Komensky a rovné? rozvojové projekty podporené z Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych kol pro roky 2022-2024.
Ziejma je také provazanost s Planem investicnich aktivit Univerzity Pardubice pro roky 2021-2030 a jeho konkretizaci v roce 2024.

PRIORITA 1: KOMPETENCE STUDUJICICH PRO 21. STOLETI

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2024 realizovany ndsledujici aktivity:
P1.1 Realizovani kvality studijnich programi na mezinarodné konkurenceschopné urovni.

Univerzita kazdoro¢né posiluje svoji spolupraci se strednimi Skolami, kterou poklada za dalezitou souéast svych vnéjsich vztahu. Cilem
dané spoluprace je motivovat talentované stfedoskolské studenty k samostatnému a tvofivému pristupu pfi feSeni odbornych témat
napfi¢ védnimi obory, zaujmout je a poutavou formou jim pfibliZit svét védy a vysokoskolského studia. BEhem roku 2024 univerzita
se stfednimi gkolami aktivné spolupracovala a udriovala s nimi pravidelny kontakt. Skoly informovala o aktualnim déni na UPCE, o no-
vych studijnich programech a podobné. K posileni povédomi o univerzité a jejich aktivitach prispival také univerzitni casopis MY UPCE,
ktery je dostupny v tisténé i elektronické podobé. Soucasti spoluprace byla také Gcast univerzity na nékolika popularizacnich akcich,
na které byly stfedni Skoly pozvany, pfipadné se na nich podilely jako partnefi. Mezi tyto akce patfily napriklad Védecko-technicky
jarmark, Science Point v ramci Sportovniho parku Pardubice, Univerzita v pohybu, Noc védcl a dalsi. Zdjem stfedoskoldkd o vyso-
koskolské studium univerzita podpofila také organizaci dnt otevienych dvefi, které jednotlivé fakulty ptipravily jak v prezencni, tak
on-line formé. Vybrané fakulty béhem roku rovnéz zorganizovaly odborné exkurze pro studenty stfednich skol. Akademicti pracovnici
univerzity navic navstévovali stfedni skoly v regionu i mimo néj s odbornymi pfednaskami. Univerzita organizuje a podporuje rizné
odborné soutéze zamérené na stiedoskolaky, piipadné zaky zékladnich kol, napt. Studentskou odbornou ¢innost (SOC), souté? , Hle-
dédme nejlepsiho mladého chemika” a ,,Chemiklani“ (vSechny FChT). Vice informaci o spolupraci univerzity a jejich fakult se stfrednimi
Skolami viz Textova pfiloha (5.2).

Univerzita a jeji fakulty se tradi¢né ucastnily nejvyznamnéjsich veletrhd zamérenych na vzdélavani, zejména pro stfedoskolskou mla-
dez — veletrh(i pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus (v Praze a v Brné). Pro veletrhy Gaudeamus byla vytvorena nova
koncepce expozice, kterd nabizi pfimy kontakt uchazecl se studenty jednotlivych obor(. Uchazeci o studium jsou tak lépe informova-
ni o studijnich programech na fakultach a ziskaji konkrétné;jsi predstavu o budoucim studiu. Na webové strance pro uchazece studuj.
upce.cz je k dispozici také aplikace ,Sméruj vys“, kterd uchaze¢dm pomaha v rozhodovani o budoucim studiu, a kviz ,,Rozkoukej se na
vysoké”.

V navaznosti na vytvorenou Koncepci vyuZiti a podpory e-learningu a blended learningu na Univerzité Pardubice probihala i nadale
systémova podpora rozvijeni didaktickych, technologickych a technickych kompetenci akademickych pracovnikd. Pro podporu
modernich forem vzdélavani byl zdsadni projekt ,Digitalizace studijnich Agend, Nové TechnologiE, systémy a pfistupy k vyuce na
UPCE” (DANTE). V prubéhu roku se v ramci projektu DANTE uskuteénilo 8 kurzl. Déle na péti fakultach vzniklo 80 digitalnich/multime-
didlnich/e-learningovych vyukovych materidl(. V roce 2024 nadéle pokracovalo vyuzivéni aplikace Knowee k tvorbé a spravé vzdéla-
vacich kurzli pro akademické pracovniky v oblasti kvalitni vyuky a etického vyuZiti nastroji umélé inteligence. Vzdélavani vyucujicich
v oblasti didaktiky a rozvoje pedagogickych kompetenci bylo od zafi uchopeno Centrem pedagogickych kompetenci, které bylo na
univerzité formovano v rdmci projektu KOMPAS — Kompletni podpora studijnich a vzdélavacich aktivit na UPCE (ESF+ vyzva pro VS,
¢. 02_23_022). Centrum organizovalo stéZejni kurz Pedagogické optimum pro podporu zacinajicich vyucujicich, dale kurz o kvalité vy-
uky vedeny externimi lektory a interni workshop o sdileni dobré praxe ve vyuce na univerzité. Metodiky pro podporu vyuky (ve formé
PDF i jako kurzy v LMS Moodle), vzniklé v ramci projektu DANTE, byly prezentovany v ramci Komise pro vzdélavani a kvalitu a predany
fakultnim koordinatortm za ucelem dalsi propagace. Vice informaci ke zvySovani kompetenci akademickych pracovnik(l v oblasti no-
vych metod vyuky viz také Textova pfiloha (6.2).

Kariérni centrum (KC) Univerzity Pardubice v roce 2024 pripravilo fadu aktivit zamérenych na rozvoj klicovych dovednosti a kom-

petenci studentd, které jsou nezbytné pro Uspésné uplatnéni na trhu prace — at uz v zaméstnani, nebo v podnikani. V ramci voli-
telného predmétu ,Praktické dovednosti pro Uspésny vstup na trh prace” usporadalo KC 19 seminar, kterych se Ucastnilo celkem

47 studentd. Dale KC uspofadalo 10 samostatnych odpolednich workshopt zaméfenych na kariérni a osobni rist, kterych se zucast-
nilo 182 osob. Dvou celodennich tréninkovych programd zamérenych na sebeprezentaci, praci s profesni siti LinkedIn a pofizeni pro-
fesionalni fotografie na CV se zucastnilo celkem 21 osob. Soucasti sluzeb KC bylo také individudlni a skupinové kariérni poradenstvi,
zamérené na zvySeni $anci student(l na uplatnéni v praxi. Na podporu nestereotypni volby povolani zorganizovalo KC ve spolupraci
s FEI v srpnu pétidenni Letni Skolu IT pro divky. Kurz se kona kazdorocné a je uréen stfedoskolskym studentkam se zajmem o infor-

macni technologie, programovani, pocitacovou grafiku, tvorbu webovych stranek a dalsi pfibuzné oblasti. Vice informaci o ¢innosti KC
viz také Textova priloha (3.5).

Univerzita, resp. jeji fakulty, se nadale zaméruji na podporu aktivit vedoucich ke sniZeni studijni nedspésnosti svych studentd. Domi-
nantni vétsina ze vSech neudspésnych studentl univerzity studovala v bakalafskych studijnich programech. V zimnim semestru aka-
demického roku 2024/2025 doslo diky pFijatym opatfenim z uplynulych let k dal$imu zlepseni ¢isel o studijni neldspésnosti po zimnim
semestru 1. roku studia.
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Jednou z vyznamnych priorit univerzity i jejich fakult je také podpora mimoradné nadanych studentd. V ramci vysokoskolského studia
byli i v roce 2024 nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvirci ¢innosti jiz v pribéhu bakalarského studia, zejména v navaznosti
na zpracovani témat svych bakalafskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program( se na jednot-
livych pracovistich, kromé aktivit spojenych s diplomovymi a diserta¢nimi pracemi, zapojili také do védecko-vyzkumné ¢innosti. Vice
informaci o zapojeni studentd do vyzkumné a tvirci ¢innosti viz Textova priloha (8.2). Za mimoradné vykony v tvircich ¢innostech
byli studenti finanéné oceriovani formou stipendii. Rektor univerzity a dékani fakult udélili i v roce 2024 ceny za nejlepsi zavérecné
prace. Ceny studentim a jejich zdvéreénym pracim udéluje také fada partnerd univerzity z aplikacni praxe, viz také Textova priloha
(3.7 a 8.2). Univerzita a jeji Katedra télovychovy a sportu v roce 2024 i nadale pokracCovala v zapojeni v projektu UNIS (Univerzitni
sport), jehoZ cilem je vytvorit na vefejnych vysokych skolach optimalni podminky k tomu, aby studenti, ktefi jsou soucasné Gspésny-
mi a talentovanymi sportovci se setrvale mimorddnou sportovni vykonnosti, mohli kvalitné skloubit studium se sportovni pfipravou
a s Gcasti na vrcholovych soutéZich. Vice o projektu UNIS viz Textova priloha (3.7).

P1.2 Rozvijeni kvality studijnich programt s dlirazem na vyuiZiti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prace
a intenzivnéjsi interakci s aplikacni sférou.

Spolupréce s aplikacni sférou je dllezitym aspektem védecké a vzdélavaci Cinnosti. Proto univerzita i v roce 2024 identifikovala po-
tencial nabidky profesnich studijnich programui. Profesni studijni programy rozviji zejména FZS, kterd ma vSechny své bakaldrské
a navazujici magisterské studijni programy akreditované pravé s profesnim zamérenim. Novou akreditaci s profesnim zamérenim zis-
kala v roce 2024 FChT pro studijni program Chemie piva a fermentovanych produkt( a k akreditaci pfipravila studijni program Envi-
ronmentdini chemie a udrzitelnost.

P1.3 Nové technologie, opory a zazemi pro realizaci vzdélavani adekvatniho 21. stoleti.

Rozvoj celouniverzitni IT infrastruktury spocival v zajisténi nezbytného hardwarového a softwarového vybaveni a nastrojd technické
podpory. Jednalo se zejména o doplnéni a inovace aktivnich prvk(, které umoznily vSéem akademickym pracovniklm a studentim uni-
verzity praci s modernimi IT systémy a technologiemi. Aktivni prvky byly pofizovdny do 19 datovych uzl( v 11 objektech, ve kterych
bylo potreba zajistit pfipojeni koncovych bodu a stavajici aktivni prvky byly jiz zastaralé nebo schazely zcela. Primarné lo o pfipojeni
v objektech DFJP, FEl, FES, FChT, FF a FR.

V ramci projektu NPO DANTE byla provedena konfigurace systému ServiceDesk pro potfeby student( a realizovano propojeni s apli-
kaci Knowee. Cilem integrace v ramci PPSR bylo vytvofeni nového endpointu, ktery umozni prenos strukturovaného reportu obsahu-
jiciho ¢lanky z aplikace Knowee do systému ServiceDesk. Pfedani a testovani této funkcionality probéhlo v prosinci 2024, spusténi do
ostrého provozu je planovano na rok nasledujici.

Pofizeni pavodné planovanych softwarovych néstroju pro podporu novych metod vyuky nebylo nutné, nebot pozadované funkce na-
bizi rozsifenda verze sluzby Microsoft Copilot, ktera je univerzité k dispozici v ramci EES smlouvy uzaviené na zdkladé dohody mezi
MSMT a spole¢nosti Microsoft (CASA). Pro podporu novych metod vyuky jsou zaroveri v aplikaci Knowee dostupné aktudlni navody
k vyuziti Microsoft Al.

Podpora modernich forem vzdélavani byla v roce 2024 zajisténa zejména prostfednictvim projektd DANTE (NPO) a KOMPAS (ESF+).
V ramci projektu DANTE se uskutecénilo osm kurz(, z toho pét zaméfenych na digitalné podporované metody vyuky a zvySovani pe-
dagogicko-didaktickych kompetenci pro b-learning, tfi kurzy se vénovaly praci s nové pofizenou videokonferencni technikou. Na péti
fakultach bylo vytvoreno celkem 80 digitalnich, multimedialnich nebo e-learningovych vyukovych materialt. Metodické podklady pro
vyuku, které v ramci projektu vznikly (ve formatu PDF i jako kurzy v LMS Moodle), byly prezentovany Komisi pro vzdélavani a kvalitu
a predany fakultnim koordinatorm pro dalsi propagaci.

Soucasné pokracovalo vyuZivani aplikace Knowee pro tvorbu a spravu vzdélavacich kurz pro akademické pracovniky v oblasti kva-
litni vyuky a etického vyuZiti nastroji umélé inteligence. V ramci nové zahajeného projektu KOMPAS probéhly tfi kurzy zamérené na
rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci. V zafi 2024 bylo v jeho ramci zfizeno Centrum pedagogickych kompetenci, které
prevzalo koordinaci vzdélavacich aktivit pro akademické pracovniky. Centrum zorganizovalo klicovy kurz Pedagogické optimum urce-
ny zacinajicim vyucujicim, kurz o kvalité vyuky vedeny externimi lektory a interni workshop zaméreny na sdileni dobré praxe ve vyuce
napfi¢ univerzitou.

V oblasti zajisténi kybernetické bezpecnosti byla pofizena platforma Tenable Security Center, kterd poskytuje uceleny prehled o rizi-
cich v IT infrastruktufe a napomaha plnéni pozadavkd na bezpecnost a soulad s predpisy. Diky technologii Nessus umoZzriuje tato plat-
forma efektivni spravu zranitelnosti prostfednictvim jejich identifikace, vyhodnoceni a feSeni v redlném case.

V rdmci pribéziné analyzy kybernetickych rizik byla jako problematickd vyhodnocena uUrover zabezpeceni dohledovych a vstupnich
pracovist univerzity, konkrétné technické vybaveni recepci a vratnic a jejich napojeni na centralni pult ochrany a dohledové systémy.
Z alokovanych financnich prostfedk( bylo proto potizeno 22 stolnich pocitacl a monitor( pro zvysSeni bezpecnostniho standardu
téchto pracovist.

Interni auditorka zaroven rozsifila svou kvalifikaci o specializaci na audit kybernetické bezpecnosti.
P1.4 Posileni globalnich kompetenci studentl nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prace.

Univerzita dlouhodobé usiluje o posileni globélnich kompetenci studentd, které jsou nezbytné pro jejich uplatnéni na trhu prace.
Na univerzité se této problematice vénuje Kariérni centrum (KC). Cilem prace KC je pomoci celé skaly nastroju kariérniho poradenstvi
a dalSich aktivit zvySovat Uspésnost a konkurenceschopnost studentt (absolventt) na trhu prace. Dlouhodobé osvédcenou aktivitou
k propojeni studentl a mentor( z praxe je nabidka celouniverzitniho volitelného predmétu ,Zaklady podnikani” a ,Praktické doved-
nosti pro trh prace”. V rdmci prvniho pfedmétu si studenti pripravi podnikatelsky zamér, finanéni rozvahu a vyzkouseji si na vlastnim
projektu zaklady marketingu. Setkaji se také s Uspésnymi podnikateli, ktefi jim pfedaji své zkuSenosti a rady. Po absolvovani kurzu
maji studenti vSechny nastroje potfebné k rozbéhnuti vlastniho podnikani a silné know-how v projektovém fizeni. V rdmci druhého
predmétu si studenti osvojuji praktické dovednosti potfebné pro vstup na trh prace, v€etné orientace v pracovnépravni problema-
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tice, zvladani stresovych situaci a pfipravy na pracovni pohovor, jehoz nacvik probiha za ucasti personalisty. DalSimi formami spolu-
prace byly prednasky odbornik( na cilené zamérena témata konkrétnich zaméstnavatel(, specialni workshopy a besedy spolec¢nosti.
Kariérni centrum pomahalo zaméstnavateldm budovat na univerzité povédomi o jejich firmach, napomahalo k jejich uzsi spolupréci
s fakultami a umoznovalo jim kontakt se studenty prostrednictvim osobnich setkani a cilené inzerce nabidky volnych pracovnich mist,
brigad, stazi a trainee programa. V roce 2024 bylo prostfednictvim stranek Kariérniho centra na socialnich sitich zvefejnéno pres 300
nabidek pracovnich prileZitosti a programd rGznych spolec¢nosti. V roce 2024 zpracovalo KC analyzy stavu trhu préace a zpravy uverejni-
lo na svych strankach.

Jazykové centrum Univerzity Pardubice zajistilo v ramci centralizované vyuky anglického jazyka kurzy pro studenty vSech stupnu stu-
dia, se zamérenim na rozvoj komunikativni kompetence s dirazem na interkulturni aspekty. V letnim semestru 2023/2024 bylo reali-
zovano 81 kurz(, v zimnim semestru 2024/2025 pak 78 kurz(. Studenti byli zafazovani do kurzd odpovidajicich jejich trovni dle CEFR
na zakladé vysledkl vstupnich testl, coZz umoznilo cileny rozvoj jejich jazykovych dovednosti béhem studia.

P1.5 Posileni kvality a internacionalizace doktorského studia.

Od roku 2023 je pro studenty doktorskych studijnich program (DSP) centralné organizovana Univerzitni doktorska Skola, kterd pro-
bihd v Gvodnich dnech studia. Pilotni ro¢nik se odehral v roce 2023 pouze v Cestiné, v roce 2024 jiz probéhla vétsi ¢ast skoly i v angli¢-
tiné. U¢astnici se béhem $koleni seznamili nejen se svymi kolegy a akademickym prostiedim na univerzité, ale také s institucionalnim
zazemim univerzity, v€etné sluzeb zamérenych na védeckou ¢innost, studium, well-being ¢i kariérni a poradenskou podporu. Vyukové
bloky se vénovaly mimo jiné etice védecké prace, tvorbé odbornych text(l, sprdvnému citovani, akademickému psani a moznostem za-
pojeni do vyzkumnych projektd. Certifikat o absolvovani Univerzitni doktorské skoly byl podminén ucasti alespon na tfech odbornych
blocich.

Na Univerzitni doktorskou skolu v dalSich mésicich navazoval mentoringovy program, v némz se prohlubovaly a zdokonalovaly nejen
soft skills doktorand, ale fesilo se i jejich dalsi kariérni a védecké plsobeni. V roce 2024 probéhl tfeti ro¢nik. Mentoringovy program
nabizi tfi formy aktivit: individualni mentoring, zaloZeny na osobnich konzultacich se zkusenym mentorem, vrstevnicky mentoring (tzv.
peer mentoring), zaloZeny na predavani zkusenosti mezi vrstevniky, a skupinové vzdélavaci akce (seminare, prednasky a workshopy).

Tabulka 1: Poéty absolventi jednotlivych blokl Univerzitni doktorské skoly 2024/2025

Blok / Téma cz Al
Uvodni informaéni blok / Introductory information block 20 8
Knowledge as a value 16
Oteviend véda/ Open science 19 6
Rozvoj pedagogickych a prezentacnich dovednosti/ Development of pedagogical and presentation skills 23 5
Publikaéni strategie/ Publication strategies 30 8
Programy podpory mezinarodni spoluprace/ Project management and grant programmes supporting 19 8
International cooperation

From Struggles to Success Career Empowerment and Ethical Publishing 9

Jazykové centrum (JC) ve snaze zvysit schopnosti studentd DSP kvalitné komunikovat v angli¢tiné realizovalo jazykové kurzy a speciali-
zované seminare.

Integraci zahrani¢nich studentd DSP do akademické komunity univerzity podporovaly kurzy ceského jazyka poradané JC a integrac-
ni akce pro mezinarodni komunitu organizované Oddélenim pro mezinarodni vztahy. Zahrani¢ni studenti DSP také vyuzivali sluzby
INTERHELP.

V ramci pripravy implementace reformy doktorského studia byla univerzita zapojena do spole¢ného rozvojového projektu, ktery se
zaméruje na podporu rozvoje konceptu tzv. Doctoral Schools a na pfipravu implementace jednotlivych prvkd novely zékona o vyso-
kych Skolach a nafizeni vlady o standardech v oblasti doktorského studia.

Doktorské studijni programy zvysily svoji kvalitu a atraktivitu zavedenim standard( Skolitele: smérnice ptipravily vSechny fakulty do
konce roku 2023, jejich realizace pak poprvé probéhly v roce 2024. ProtoZe jsou mezi studijnimi programy na technickych, pfirodovéd-
nych a humanitnich fakultach rozdily, ma kazda fakulta svoji vlastni specifickou smérnici , Standardy Skolitele“. Na zakladé téchto stan-
dard( bude kromé jiného systematictéji sledovana Uspésnost a pribéh spoluprace Skolitele a doktoranda, véetné jejich zapojovani do
vyzkumu a vyzkumnych grant(.

P1.6 Rozvoj hodnoceni kvality studijnich programt a strategického fizeni vzdélavaci ¢innosti.

V roce 2024 bylo realizovano 33 internich hodnoceni studijnich program(i na Sesti fakultach univerzity. V ramci Rady pro vnitini hod-
noceni (RVH) soucasné probihala diskuse ke zhodnoceni tfileté zkuSenosti s procesem hodnoceni studijnich programd. Zavéry, na kte-
rych se RVH shodla, se promitly do upravy hodnoticiho procesu, struktury sebehodnotici zpravy studijniho programu a také obsahu
posudkd pro hodnotitele. Tato Uprava bude aplikovana pro hodnoceni studijnich program od roku 2025.

V roce 2024 byla finalizovana Gprava Smérnice ¢. 1/2022 ,Pfiprava, zmény a hodnoceni studijnich program( na Univerzité Pardubice”.
Zmeény se tykaly zejména zpresnéni standardl kvality studijnich program(l a Upravy procesu interniho hodnoceni studijnich programd.
Pro podporu pfipravy Zadosti o akreditaci studijniho programu byl po pilotnim ovéreni spustén systém AKRES. Pro zlepSeni podpory
akreditacniho i hodnoticiho procesu pro odborné komise RVH (napf. webovy formuldr pro interni a externi hodnotitele) i pro ¢leny RVH
byl navrzen a implementovan vyrazné upraveny interni informacni systém ISAK. Garantiim studijnich programd byla v prostiedi Power
Bl zpfistupnéna upravena struktura kvalitativnich a kvantitativnich dat pro zpracovani sebehodnotici zpravy studijniho programu.
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P1.7 Rozsifeni kvalitni nabidky kurzi celoZivotniho vzdélavani.

Celozivotni vzdélavani (CZV) je na univerzité realizovano ve formé Univerzity tifetiho véku (U3V), Univerzity volného ¢asu, profesniho
vzdélavani, zajmovych a sportovnich kurzd nebo také Letni $koly IT pro divky. Kurzy CZV nabizely v roce 2024 viechny fakulty univerzi-
ty. Ve sledovaném roce 2024 probéhlo 30 kurzii CZV (393 Géastnikd) a 38 kurz U3V (1024 Géastnika).

P1.8 Mezifakultni a mezioborova spoluprace v ramci vzdélavaci ¢innosti.

V roce 2024 bylo z PPSR nové podporovano napliiovani cild Koncepce rozvoje univerzitniho sportu na Univerzité Pardubice, ktera
vznikla v rdmci projektu UNIS (Univerzitni Sport). Byly zakoupeny dresy a sportovni vybaveni pro studenty reprezentujici UPCE v uni-
verzitnich ligach.

Stéle se zvysuje pocet zaméstnancl a studentl zapojenych do univerzitnich sportovnich soutézi. Soutéz Standarta rektora Univerzity
Pardubice se porada kazdoroc¢né jiz od roku 1958. V této prestizni soutézi mezi sebou bojuji jednotlivé fakulty v mnoha sportech. Fa-
kulta, ktera nasbira nejvice bodd z téchto jednotlivych soutézi, ziskdva pohdr rektora. Standarda rektora podporuje sport jakozto pr-
vek posilujici soudrznost a sounaleZitost student( i zaméstnancl s univerzitou. K rozvoji neformalnich vztah( na pracovisti a posileni
tymové spoluprace prispél i tradi¢ni Volejbalovy turnaj zaméstnanc(, ktery se v uplynulém roce opét tésil vysoké ucasti a pozitivnimu
ohlasu. Mezi novéjsi tradice se zaradil Détsky den, zamérfeny na propagaci sportu a pohybu nejen mezi détmi zaméstnancd, ale i smé-
rem k verejnosti. Sportovni aktivity pro rodiny byly dale rozvijeny béhem predvanocni akce Andélské odpoledne, kde si zaméstnanci
mohli zasportovat spolecné se svymi détmi.

V dubnu se uskutecnila tradi¢ni akce Rozhybejme univerzitu, jejimz cilem je podpora aktivniho Zivotniho stylu a zapojeni univerzity
do narodnich a regionalnich kampani zamérenych na pohyb a zdravi. Velky Uspéch zaznamenaly také Seniorské hratky, které oslovily
aktivni seniory. U¢ast i nad$eni uéastnik( svédéi o rostoucim zajmu této skupiny o pohybové aktivity.

Spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami pokracovala Uspésné i v uplynulém roce. Pro zéky zakladnich skol byly pfipraveny inova-
tivni formy vyuky télesné vychovy, naptiklad prostfednictvim workshopu zaméreného na vodni turistiku.

P1.10 Zvyseni kvality péce o studenty a systematicka prace s absolventy.

V roce 2024 se dale rozsifovala nabidka sluzeb jak celouniverzitnich poradenskych pracovist (Kariérni centrum, Centrum ALMA, Aka-
demicka poradna Univerzity Pardubice APUPA), tak fakultnich poradenskych center zamérenych pfimo na studenty dané fakulty. Vice
o ¢innosti celouniverzitnich poradenskych pracovist viz Textova ptiloha (3.3, 3.5 a 3.6).

P1.11 SniZeni administrativni zatéZe v ramci agendy souvisejici se vzdélavaci ¢innosti.

Zakon o pravu na digitalni sluzby a jeho novela univerzité jako orgadnu verejné moci nafizuje mnoho novych povinnosti plynoucich
z plsobnosti ve statem pridélenych agendach. Nejvétsi dil novych povinnosti souvisi se zménami danymi pozadavky na digitalizaci
studia (napf. vystavovani elektronickych dokumentd — rozhodnuti, potvrzeni atp.). Bylo proto nutné zajistit technické prostfedky pro
digitalizaci, tj. kvalifikované certifikaty a tokeny pro osoby, které digitdlné uraduji vici vnéjsim subjektdm jménem univerzity, dale
byly zaplaceny naklady za ztotoznéni studentl v ramci e-zépisu do studia pomoci bankovni identity nebo pomoci ovérovaci sluzby
ZignSec. E-zapis vyuZilo v akademickém roce 2024/2025 celkem 3 205 osob (94,6 % uchazecl o studium).

PRIORITA 2: KVALITNI A RESPEKTOVANA VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCI CINNOST

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2024 realizovany nésledujici aktivity:

P2.1 Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality VaVal a nastaveni systému pfimé navaznosti na financovani, strategické
fizeni a sebereflexi.

Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality VaVal priibézné probiha v navaznosti na Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a hod-
noceni programu Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (M17+), kterd definuje zédkladni ukazatele kvality VaVal na institucich
i organizacnich jednotkach. S ohledem na nové zdroje dat z vnitinich systému i vnéjsich databazi byly aktualizovany analytické sesta-
vy pro potieby strategického tizeni VaVal vytvorené v aplikaci Power Bl. V oblasti sestav tak byla mj. publikovana sestava ,Prehled
CasopisU a jejich zatazeni do kvartil(“. Soustava Power Bl v soucasné dobé umoznuje validné méfit a oborové porovnavat vysledky
VaVal uvnitf univerzity i s ostatnimi institucemi v narodnim i mezinarodnim méfitku. Zaroven je mozné racionalné planovat a fridit
strategické cile, zlepSovat oblasti s nedostatky a nadstandardné podporovat excelentni obory VaVal. Automatizace téchto procesu
zaroven vyrazné zvysuje efektivitu a minimalizuje chyby, které drive vznikaly prostfednictvim manudlné realizovanych analyz.

Mezi strategické priority univerzity patfi také budovani Regiondlniho inova¢niho ekosystému (RIE). Z tohoto ddvodu je univerzita ak-
tivné zapojena napf. v Inovacni platformé Pardubického kraje, Krajské hospodarské komore Pardubického kraje ¢i narodnim spolku
Transfera. K rozvoji RIE a systému transferu technologii a znalosti na univerzité prispivaly také aktivity realizované spolecné s Pardu-
bickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK).

P2.2 Rozvijeni kvalitnich ¢i strategickych védnich oborl provazanych zejména na oblasti vzdélavani s udélenou
akreditaci pro doktorské studium.

Univerzita Pardubice ma akreditovany doktorské studijni programy v deviti oblastech vzdélavani. Védni oblasti, na které jsou tyto
studijni programy navazany, jsou kazdorocné evaluovany z pohledu kvality a udrZitelnosti. Rozvoj excelence a kvality probihd mimo
jiné v navaznosti na Koncepci podpory vedeni mladych vyzkumnych pracovnikd Univerzity Pardubice, na Univerzitni doktorskou skolu
a mentoringovy program. Treti ro¢nik mentoringového programu byl ukoncen v letnim semestru 2023 a v zimnim semestru téhoz
roku zapocala realizace jeho ¢tvrtého roc¢niku. V roce 2024 probéhl druhy roc¢nik Univerzitni doktorské skoly, tentokrat dvojjazycné,
anglicky a Cesky. Cilem bylo poskytnout potfebné dovednosti zacinajicim vyzkumnym pracovnikiim, zejména doktoranddm, v jednotli-
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vych oblastech védy a vyzkumu. Pfidanou hodnotou Univerzitni doktorské Skoly i mentoringového programu je interdisciplinarni pro-
pojeni vzdélavacich skupin, které umoznuje sdilet dobrou praxi a inspirativni pfistupy napfic¢ fakultami a oblastmi vzdélavani.

V neposledni fadé byla zavedena ptrima vazba financovani z DKRVO pro rozvoj excelentnich vyzkumnych tymG a mladych védeckych
osobnosti.

P2.3 Posileni excelence ve vybranych podoborech FORD.

V roce 2024 byly vyuzivany ukazatele prokazujici excelenci védnich obor( zakladniho i aplikovaného vyzkumu na urovni DETAILED
FORD Struktury obort OECD. Aplikace téchto ukazatell dlouhodobé umoznuje cilenou podporu vedouci k posileni excelentnich vy-
zkumnych tym0 a osobnosti plsobicich na univerzité, vCetné systému podpory védeckych tyma vedouciho k pfipravé a nasledné
realizaci projekt ERC. V roce 2024 i v dUsledku téchto opatieni pokracovalo druhym rokem feseni prestiznich projekt( z vyzvy ERC
Advanced a ERC CZ.

Podpora excelentnich tym0 a jednotlivych pracovnik( pfispéla rovnéz k ziskdvani dalsich prestiznich projektd typu MSCA nebo GA
CR apod. Tento rozvoj ved! k posilovani mezinarodni badatelské komunity na univerzité, k rozsifovani nabidky doktorskych studijnich
program( v anglickém jazyce a zejména k aktivnimu zapojovani mladsich vyzkumnikd — doktorand( a postdoktorandu. Tyto kroky vy-
tvareji pevné zaklady pro Uspésny rozvoj védy na univerzité v nadchdzejicich letech.

P2.4 Strategické Fizeni VaVal a strategické sméfovani univerzity do oborti majicich mezinarodni parametry.

Zakladnim motiva¢nim nastrojem pro podporu kvalitniho VaVal je systém individualniho finan¢niho odménovani akademickych a vé-
deckych pracovnikd (AVP) a dislokace financnich zdroju z institucionalni podpory na DKRVO mezi védecky vykonné a nejvykonnéjsi AVP
a jejich tymy. Institucionalni podpora na DKRVO predstavuje v rozpoctu univerzity vyznamnou polozku na VaVal a podstatnym zpUso-
bem ovliviiuje rozvoj VaVal ¢innosti. V letech 2020 az 2024 tvotilo DKRVO cca 45 % neinvesti¢nich finanénich prostfedk( na VaVal.

Vedeni univerzity se rozhodlo nezatézovat své pracovniky pripravou internich projektl a ani nevynakladat pridélené financni pro-
stfedky na hodnoceni téchto projektl. Za efektivni a administrativné jednoduchy nastroj povazuje cilenou dislokaci finanénich pro-
stfedkd na DKRVO na fakulty (proporcné dle podilu na vysledcich VaVal a jejich zhodnoceni v celostatnim a resortnim systému hod-
noceni VaVal), které v ramci rozpoctovych pravidel zajistuji co nejefektivnéjsi vyuziti svéfenych zdroji a pravidelné zpétné dokladaji,
jak byly tyto zdroje vyuZity a jaké vysledky ve stfednédobém horizontu pfinesly. Tato strategie umoznuje administrativné a casové
nenaroc¢né vyuziti financ¢nich prostredk(, pricemz fakulty prioritizuji strategické cile univerzity, tj. podporu excelence, podporu vy-
zkumnych tym0 dosahujicich excelentnich vysledk(, podporu mladych védct, podporu aktivit smétujicich k ziskani ERC projektl ci
financovani dil¢ich projektd na podporu aktivit proof-of-concept. Tento zpUsob financovani rovnéz umoznuje vyzkum s vysokou mirou
rizika, ktery je mnohdy zakladem navazujicich projekt narodnich a mezinarodnich poskytovatell. Kazda fakulta ma vnitini predpisy
s pravidly a principy prerozdélovani financ¢nich prostfedkd z DKRVO.

Prioritizace vyzkumnych témat probiha v souladu se strategickym zamérem dle oborové specifiky jednotlivych fakult. Na zakladé ana-
lyzy VaVal za obdobi 2014-2018 (s pfihlédnutim k desetileté periodé 2009-2018) probéhlo v roce 2019 na vsech fakultach detailni vy-
hodnoceni VaVal ¢innosti. Fakulty definovaly hlavni obory v oblasti zakladniho i aplikovaného vyzkumu, identifikovaly své nejvyznam-
néjsi AVP a jejich tymy a stanovily prioritni témata pro stfednédobé obdobi. Tato rozhodnuti jsou kazdoro¢né vyhodnocovana v ramci
hodnoceni naplriovani strategickych pland na jednotlivych fakultach a hlavni obory, tymy a AVP jsou aktualizovany. Jejich ¢innost je
pak z prostfedk DKRVO prednostné podporovéana. Pocty takto podporenych AVP se na fakultach lisi s ohledem na charakter védecké
¢innosti a velikost fakult (nejméné 2, nejvice 16). Po uzavieni a vyhodnoceni pétiletého cyklu hodnoceni (vysledky za léta 2016—-2020)
bylo dle planu nastaveno stalé schéma vyuziti instituciondlni podpory na DKRVO tak, aby mély fakulty stabilni zdroj na podporu védy
a tvardi ¢innosti.

Specifické podpory se dostava Zadatellim o nejprestiznéjsi projekty typu ERC. Tém, kromé vyse uvedeného, pomaha s pripravou Za-
dosti (véetné rozpoctu) projektové oddéleni konkrétni fakulty ve spolupraci s celouniverzitnim oddélenim ORPC. Zadateltim, ktefi se
svym projektem postoupi do druhého kola (interview), jsou hrazeny ndklady na externiho zahrani¢niho konzultanta. V pfipadé Uspé-
chu funguje metodicka pomoc pfi realizaci, finan¢nim Fizeni, administraci a reportingu. Vyjednané jsou rovnéz konzultace s Technolo-
gickym centrem Praha.

Komplexni hodnoceni dosazenych vysledkl a produktd vyzkumu a vyvoje ve vztahu k organizaéni struktufe, obordm védy, rznym
typum vystupl a také nakladdm spojenym s jejich dosazenim je provadéno za pomoci analytickych nastrojl aplikace Power BI. Tato
analyza umoZnuje identifikovat pracovisté a oblasti vyzkumu a vyvoje, kde instituce dosahuje vynikajicich vysledkd nebo vykazuje
vysokou miru komercializace, stejné jako oblasti, které prinaseji mensi nebo zadny uzitek. Tyto informace slouzi jako zaklad pro strate-
gické rozhodnuti univerzity, jak [épe zaméfit své aktivity a optimalizovat alokaci finan¢nich prostfedkd na podporu vyzkumnych a vy-
vojovych aktivit jednotlivych fakult.

Cést stipendii a naklad(l na ¢innost doktorand( (materialni naklady, cestovné apod.) je soutéiena ve Studentské grantové soutéyi
(SGS). Ta podporuje projekty specifického vysokoskolského vyzkumu provadéného studenty doktorskych a magisterskych studijnich
program(, bezprostfedné spjatého s jejich vzdélavanim na univerzité. SGS je vyznamnym nastrojem pro motivaci studentd k vé-
decké &innosti a podporu jejich akademického riistu. Organizaéné je zajiStovana Interni grantovou agenturou Univerzity Pardubice.
V roce 2024 bylo vybrano k podpofe 22 projektl ze vsech sedmi fakult. Celkova pfidélena ¢astka na tyto projekty dosahovala vyse
20 207 538 KE. Celkova ¢astka ¢erpana na specificky vysokoskolsky vyzkum ¢inila 20 411 653 K¢. Do projekt SGS bylo v roce 2024
zapojeno 426 student(, prevazné doktorandu. S vyuZitim podpory na SGS kromé jiného vzniklo 67 ¢lank( v odbornych periodikach
a bylo obhdjeno 41 disertacnich praci. Mnozi studenti uspéli v soutézZich o nejlepsi disertacni a diplomové prace vyhlasovanych part-
nerskymi spolec¢nostmi.



HLAVNI CAST

P2.6 Posileni navaznosti védecko-vyzkumné a tvirci ¢Cinnosti na potieby aplikacni sféry s dlirazem na komercionalizaci
ziskanych vysledkd.

Utvarem univerzity odpovédnym za prenos vysledk(i VaV do praxe je Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ). Tym CTTZ je
sestaven ze dvou poradcl pro obchod a inovace, manazera dusevniho vlastnictvi a projektového manazera zastfesujiciho projekty
proof-of-concept na jednotlivych fakultadch univerzity. Cinnost tymu CTTZ je financovana ze zdrojll pfidélenych na DKRVO. V roce
2024 bylo na provoz a aktivity CTTZ alokovano 3,5 mil. K. Vice informaci o ¢innosti CTTZ viz také Textova pfiloha (8.5, 8.6 a 11).

Univerzita se v roce 2024 zamérila na zvysSeni dopadu védecko-vyzkumnych aktivit univerzity prostfednictvim zefektivnéni systému
pro transfer technologii, inovace a podporu podnikani vytvorenim sité ambasadord pro transfer technologii a podporu podnikani,
tzv. ambasador( pro inovace. K dosaZeni tohoto cile pfispél i projekt Budovani systému a kapacit pro efektivni prenos vysledkl védy
a vyzkumu do praxe na Univerzité Pardubice. Na zakladé zkusenosti ziskanych v tomto projektu a priklad( dobré praxe ma univerzita
ambici vytvofit metodiku podpory aplikaénich aktivit studentd a akademickych pracovnikd s platnosti pro celou instituci.

Z pohledu plnéni tfeti role univerzity, prenosu vysledkd VaVal do ob¢anské spolecnosti a interakce s lokdlnimi aktéry se ve sledova-
ném obdobi univerzita mj. angaZzovala pfi realizaci projekt( strategickych integrovanych Gzemnich investic v ramci ITI Hradecko-par-
dubické aglomerace, kde se podili na praci jak Ridiciho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin, a zejména pak na realizaci &tyi vy-
znamnych projekt0 v Piliti 4: Vysoké Skoly a spoluprace firem v oblasti VaV (NANOMAT, NANOBIO, IT4Neuro a PosiTrans). Od 1. 4. 2024
je univerzita resitelem projektu Mezisektorova a mezioborova spoluprdce ve vyzkumu a vyvoji komunikacnich, informacnich a detek¢-
nich technologii pro fidici a zabezpecovaci systémy, zaméreného na podporu a vznik novych spolupraci s aktéry z aplikacni sféry.

P2.7 ZvySeni miry zapojeni studentti predevsim doktorskych a navazujicich magisterskych studijnich programi do
védecko-vyzkumné Cinnosti.

Na univerzité byl Uspésné realizovan projekt HR strategie rozvoje UPCE, jehoz cilem bylo posileni podpory zacinajicich akademickych
pracovnikd a postdoktorandd na celouniverzitni Grovni. Projekt navazoval na predchozi iniciativy financované z OP VpK a OP VVV
v letech 2012-2023 (projekty POSTDOC, ROUTER, MEMO1 a MEMO2), v jejichz ramci pGsobilo na univerzité celkem 55 zahraniénich
postdoktorandu. Devét z nich pokracovalo ve védecké ¢innosti na univerzité i po skonceni projektd — bud' diky ziskani dalSich granto-
vych podpor (napt. GA CR), nebo jako kmenovi zaméstnanci kateder. Doktorandi byli systematicky zapojovani do vyzkumnych aktivit
vedenych seniornimi badateli, zejména v ramci excelentnich tyma, které maji povinnost aktivné spolupracovat s mladymi vyzkumniky.
Tato strategie podporuje jejich dalsi profesni rist a motivaci k pokracovani v akademické kariére, v€etné podavani vlastnich projekto-
vych Zadosti. Do excelentnich tymd vstupuji i zahraniéni postdoktorandi. Univerzita se rovnéz Gspésné zapojila do prestiznich soutézi
GA CR v rdmci programu POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP, kde ziskala podporu pro jeden projekt typu INCOMING a jeden typu
OUTGOING.

P2.8 Rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprace.

Mezioborovou/mezifakultni spolupraci podporuje celouniverzitni oddéleni RVTC, nejvyraznéj$im piikladem je organizace workshopd
mezifakultni a interdisciplinarni spoluprace.

Prorektor pro védu a tvlréi Cinnost usporadal mezifakultni setkdni v ramci kazdoro¢niho hodnoceni excelentnich tymd. Na zékladé
tohoto jednani bylo konstatovéno, ze nejefektivnéjSim pristupem je koordinovand reakce napfic¢ fakultami na externé vyhldsené pro-
jektové vyzvy. Tento postup umoznil posileni mezioborové spoluprace bez dodateéného zatizeni rozpoctu univerzity. Z této strategie
jiz vzesly konkrétni vystupy. Mezi né patfi naptiklad podani zadosti o akreditaci spolecného doktorského programu FChT a FZS, déle
pak spole¢né projekty pfihlasené do vyzev TA CR a dal3f iniciativy.

Servisni pracovisté, vytvarend s ohledem na oborova specifika, maji zfizena jednotlivé fakulty. StéZejni jsou v tomto sméru technické
fakulty (DFJP, FEI a FChT), které do potizovani pfistrojového vybaveni investuji rozhodujici podil finanénich prostfedkd. Vzhledem k od-
liSnému oborovému zaméreni ma kazda z fakult nastavenu vlastni organizaci uzivani a sdileni technologii. Sdileni ptistroji podléha
podminkam ¢erpani financnich zdrojl, z nichz bylo vybaveni potizeno. Pokud to umozriuje legislativa, poskytuje dana fakulta své Gzce
specializované ¢i unikatni pfistrojové vybaveni a ¢innosti na tomto vybaveni partnerdim v aplika¢ni sféfe formou subdodéavek, smluvni-
ho vyzkumu ¢i doplrikové ¢innosti.

P2.9 Posileni princip( oteviené védy.

Spréavu, evidenci a uchovani vyzkumnych dat zajistuje Centrum informacnich technologii a sluzeb (CITS). Vyzkumna data aktualné fe-
Senych projektd jsou uchovavéana a pravidelné zalohovana na Urovni jednotlivych Fesitelskych tymu; jejich Sirsi vyuziti je FeSeno for-
mou hierarchicky strukturovanych pristupovych prav. Na univerzité bylo implementovano feseni business inteligence, jehoz klicovou
soucast predstavuje tzv. datovy sklad, integrujici data z rdznych internich i externich systém(. Vyznamna je pfedevsim integrace dat
z internich systém® GAP a OBD a napojeni na IS Ufadu vlady CR, umoZiujici pfistup k celostatnim databazim IS VaVval. Tento systém
umoznuje realizovat analytické a statistické operace podle aktudlnich potreb, a to v nastroji podle svého vybéru: Univerzita vyuziva
Power BI ve varianté Power Bl Desktop nebo Power Bl sluzba. Poradenstvi v oblasti spravy vyzkumnych dat, tvorby plant spravy dat
nebo datovych repozitafd poskytuje prostfednictvim webovych stranek, osobnich konzultaci nebo $koleni Univerzitni knihovna. Pro
tvorbu data management plan( je na univerzité k dispozici celouniverzitni instalace systému Data Stewardship Wizard.

Univerzita provozuje vlastni institucionalni repozitar, Digitalni knihovnu UPCE, kam jsou systematicky ukladany zaznamy a pIné texty
publikovanych vysledkl typd odborny clanek a prispévek ve sborniku. Pfistup k plnym textim je nastaven v souladu s podminkami
prislusného vydavatele. V letech 2020-2024 bylo cca 600 odbornych ¢lankl zverejnéno v tzv. vydavatelské verzi a cca 1500 ¢lankd
bylo zverejnéno v tzv. postprint verzi (accepted version). Povinnost odevzdavat pIné texty ve vydavatelské verzi nebo ve verzi post-
print uklada autordm od roku 2016 pfislusna smérnice. Na univerzité je vydavano celkem pét open access €asopisu, z nichz jeden je
indexovdan ve Web of Science, dva ve Scopusu a tfi v DOAJ.

Na webovych strankach Univerzitni knihovny funguje nové sekce Otevienda véda. Publikujici védci a projektové resitelské tymy zde
najdou informace z oblasti otevieného pristupu k védeckym vysledkiim (mj. o zelené/zlaté/diamantové cesté otevieného pfistupu,

17



HLAVNI CAST

18

publikacnich poplatcich, predatorskych praktikach vydavatell a o publikacnim systému Open Journal Systems). Dalsi sekce je véno-
vana vyzkumnym datdm, jejich spravé, DMP (Data Management Plan), datovym repozitdfdm a kurzim a Skolenim pro tzv. data ste-
wardy. Pfiblizeny jsou i podminky poskytovatell financi (napt. OP JAK, grantové agentury v CR, ERC, Horizon 2020 a Horizon Europe).
V souvislosti se systémem oteviené védy na UPCE je nutno zminit také transformacni dohody uzaviené Ndrodnim licen¢nim centrem
CzechELib, diky nimZ ma univerzita jako predplatitel elektronickych informacnich zdroji moznost ¢erpat vyhody pfi publikovani ¢lankd
v hybridnich a Gold OA casopisech péti renomovanych vydavatelstvi. Koresponden¢ni autofi s afilaci UPCE mohou vyuZzit tzv. tokend,
tj. poukazt na publikaci ¢lanku zdarma.

Strategie univerzity v oblasti oteviené védy je realizovdna v rdmci systému Oteviena véda na UPCE. DalSimi dulezitymi dokumenty,
na jejichz zakladé je rozvijen a podporovan systém oteviené védy na univerzité, jsou Kodex dobré vyzkumné praxe UPCE a Smérnice
¢. 3/2019 ,Evidence vysledk( tvaréi ¢innosti zaméstnancl a studentd Univerzity Pardubice v internim informacnim systému OBD“.

Do budoucna je planovano schvaleni inovované Strategie oteviené védy na UPCE, Datové politiky UPCE, vytvoreni Centra pro ote-
vienou védu a vytvoreni sité data stewardd, ktefi se budou orientovat v oblasti spravy vyzkumnych dat a zaroven budou mit prehled
o zvyklostech pfislusného védniho oboru.

PRIORITA 3: LIDE JSOU NEJDULEZITEJSI PRO KVALITNI A TRVALE UDRZITELNY ROZVO)
NASI UNIVERZITY

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2024 realizovany nésledujici aktivity:

P3.1 Posileni systému individualniho a kariérniho rozvoje a motivace zaméstnanct podporujiciho a rozvijejiciho jejich
pracovni ¢innosti a vykon.

V navaznosti na predchozi aktivity v oblasti pravidelného hodnoceni zaméstnancl a podpory jejich individualniho profesniho rozvo-
je pokracovala univerzita i v roce 2024 v napliovani strategického cile zaméreného na vytvoreni celouniverzitniho rdmce pro systém
hodnoceni a individudini rozvoj. Cilem bylo nastavit jednotné principy hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik(, které budou
reflektovat oborova specifika a zaroven poskytovat prostor pro obousmérnou zpétnou vazbu mezi zaméstnancem a jeho nadfizenym.

V prliibéhu roku 2024 byly napfi¢ fakultami analyzovany hodnotici procesy, pficemz dlraz byl kladen na identifikaci jak spolecnych,
tak specifickych hodnoticich kritérii. Z téchto vystupl vzesel navrh elektronické platformy HAP 2.0, kterd ma za cil digitalizovat proces
hodnoceni a zpétné vazby v akademickém prostiedi. Platforma byla pilotné otestovana na FChT a na zakladé zpétné vazby ji bude
mozné v nasledujicim obdobi implementovat i na dalsich fakultach.

Soucasné byla zahdjena prace na obsahové podobé planu individudlniho rozvoje akademickych a vyzkumnych pracovnik(. Tento plan
bude flexibilni, s ohledem na rlzné faze kariéry, kvalifika¢ni stupné i individualni potfeby zaméstnancl. Navaze tak na dosavadni sys-
tém podpory profesniho rlstu a kariérniho rozvoje realizovany prostfednictvim pravidelnych $koleni, podpory vedoucich pracovnikd
v oblasti hodnoceni zaméstnancl i metodického vzdélavani akademickych pracovnik.

P3.2 Uplatiiovani komplexniho systému hodnoceni zaméstnanct v souladu s jejich pracovnim vykonem a dosazenymi
vysledky.

V ramci spole¢ného rozvojového projektu vSech verejnych vysokych skol , Strategie fizeni lidskych zdroji pro roky 2024-2025“ byla
zpracovana analyza a navrzen soubor zakladnich indikatord pro hodnoceni akademickych pracovnikl. Navrh reflektuje specifika jed-
notlivych fakult a usiluje o vytvoreni jednotného, ale flexibilniho rémce hodnoceni napfi¢ univerzitou.

V roce 2024 byla provedena analyza nastroje pro hodnoceni zaméstnancu, na jejimz zakladé vznikla nova webova aplikace HAP 2.0.
Aplikace umozriuje flexibilni nastaveni procesu hodnoceni podle specifickych potrfeb jednotlivych pracovist (typicky fakult). V ramci
feseni byly definovany aplikacni role zapojené do hodnoticiho procesu. Soudasné byla v prostredi datovych skladl vytvofena sestava,
ktera poskytuje objektivni prehled o pracovnim vykonu hodnocené osoby napti¢ hlavnimi oblastmi jeji ¢innosti.

P3.3 Vytvareni prostoru a pfileZitosti pro systematicky a nepfetrzity profesni rozvoj a vzdélavani zaméstnanca,
osvojovani a rozvoj znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci.

Univerzita v roce 2024 pokracovala v systematické podpore odborného i osobniho rlstu svych zaméstnancl prostfednictvim vnitfni-
ho systému vzdélavéni. O pfipravovanych vzdélavacich akcich byli zaméstnanci informovani internimi informacénimi systémy (intranet,
VEMA aj.). DileZitym nastrojem se v této oblasti stalo i vytvareni kratkych videonavod( na platformé Knowee, zamérenych zejmé-
na na praci s vnitfnimi systémy univerzity, efektivni pouzivani nastroji Microsoft 365 a vyuziti umélé inteligence ve vyuce. V rdmci
projektu DANTE byly realizovény tfi kurzy zamérené na praci s nové pofizenou videokonferenéni technikou a vznikly metodiky pro
podporu vyuky, které jsou dostupné ve formatu PDF i jako kurzy v LMS Moodle. Podstatnym krokem byla analyza moznosti centralni
evidence vzdélavacich akci. Na zakladé této analyzy doslo v roce 2024 k nasazeni testovaci verze portdlu edu.upce, ktery bude slouzit
jako centralni nastroj pro vzdélavani riznych cilovych skupin a pro fizeni vzdélavacich aktivit.

V roce 2024 probéhl dalsi ro¢nik mentoringového programu, uréeného predevsim pro doktorandy, postdoktorandy a nové nastupujici
akademické pracovniky. Program nabidl tfi formy aktivit (individudIni mentoring, vrstevnicky mentoring a skupinové vzdélavaci akce)
a zapojilo se do néj celkem 135 ucastnikl. Vice o mentoringovém programu viz také P1.5, P2.2 a Textova pfiloha (8.4).

Rozvoj kompetenci akademickych pracovnikl pro nové metody vyuky byl v roce 2024 financovan vicezdrojové, primarné z projektu
KOMPAS. Aby nedoslo ke dvojimu financovani shodnych aktivit, alokovand podpora z PPSR byla vyuZita pfevézné na vyuku angli¢tiny
v nizsich urovnich dle CEFR pro akademické pracovniky a zaméstnance, a to se zdmérem zvysit jejich jazykové kompetence a schop-
nost vyucovat odborné predméty v anglickém jazyce. Jazykové centrum zajistilo 30 semestralnich kurzd anglického jazyka uréenych
pro akademické pracovniky.
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P3.4 Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostiedi a péce o vSestranny rozvoj
pracovnikt a sladéni jejich profesniho a osobniho Zivota.

V roce 2024 vznikla koncepce SAFE UPCE, zastresujici problematiku socidlniho bezpeci na univerzité. Jejim cilem je budovat a rozvijet
mechanismy, které posiluji pocit podpory a bezpeci u zaméstnanc( i studentl a umoznuji jim naplno rozvijet svlj potencial. SAFE
UPCE integruje témata jako etické chovani, péce o ¢leny akademické obce, rovné prileZitosti a prevence diskriminace. Rozvoj této ob-
lasti patfi mezi hlavni priority univerzity.

Univerzita se v roce 2024 rovnéz zamérila na bezpecnostni opatfeni a podporu zaméstnanct a studentl pfi Feseni krizovych a mi-
moradnych situaci. Ve spolupraci s Akademickou poradnou UPCE (APUPA) a Referatem bezpecnosti byly realizovany vzdélavaci akce
a vznikly e-learningové kurzy na toto téma.

P3.5 Posileni strategického Fizeni rozvoje lidskych zdroju.

V roce 2024 pokracoval mentoringovy program, ktery je soucdsti Akéniho planu 2023-2025 pro HR strategii rozvoje Univerzity Par-
dubice. Program je urcen predevsim pro doktorandy, postdoktorandy a nové nastupujici akademické pracovniky. Mentoringovy pro-
gram nabizi tfi formy aktivit: individualni mentoring, zaloZzeny na osobnich konzultacich se zkusenym mentorem, vrstevnicky men-
toring (tzv. peer mentoring), zaloZeny na predavani zkusenosti mezi vrstevniky, a skupinové vzdélavaci akce (seminare, pfednasky
a workshopy). V roce 2024 se akci mentoringového programu zucastnilo celkem 135 osob. Individualni mentoring vyuZzilo 15 Ucastni-
ka, kterym se vénovalo 7 mentor(.

V kvétnu 2024 usporadalo oddéleni HR Award celostatni konferenci Mentoring Forum 2024 pro podporu vzdélavacich programd mla-
dych talentd ve védé a vyzkumu. Konference byla jedine¢nou pfilezitosti k vyméné zkuSenosti, ndpadl a osvédcenych postupl v ob-
lasti mentoringového programu véetné doktorské skoly, které jsou povazovany za dllezité nastroje pro podporu osobniho a profesni-
ho rozvoje zacinajicich védeckych a akademickych pracovnikd, a k diskuzi o provazbé talent managementu v institucich.

V roce 2024 pokracovalo plnéni Akéniho planu HRS4R a Planu rovnych prilezitosti s dlirazem na systematické vyhodnocovani naplnéni
jednotlivych opatfeni. Hodnoceni probihalo dle stanovenych indikator( a metrik, pficemz zodpovédné Gtvary pravidelné reportovaly
pokrok. Schlzky pracovni skupiny na Grovni prodékant pro vnitini zéleZitosti a pFislusného prorektora byly zaméreny na vyhodnoceni
dosazenych vysledk( a Upravy pland. Probihaly informacni a vzdélavaci akce pro zaméstnance zamérené na plnéni aktivit Ak¢niho pla-
nu HRS4R a Planu rovnych pfilezitosti.

V roce 2024 pokracovaly aktivity sméfujici k systematizaci procesu hodnoceni zaméstnancl na univerzité. Klicovym vystupem bylo
vytvoreni a pilotni nasazeni webové aplikace HAP 2.0, kterd umoznuje konfigurovat proces hodnoceni podle specifickych potreb jed-
notlivych pracovist. Souéasti vyvoje bylo definovani aplikaénich roli zapojenych do hodnoticiho procesu a vytvoreni datovych sestav
poskytujicich objektivni pfehled o pracovnim vykonu hodnocenych osob v jednotlivych oblastech jejich ptsobeni. Aplikace HAP 2.0
byla v roce 2024 Uspésné otestovana a pripravena k produkénimu nasazeni, pficemz prvni implementace probéhne na FChT od 2. led-
na 2025.

V souvislosti s timto vyvojem byla planovédna rdmcova smérnice pro fizeni hodnoticich pohovort na univerzité. Jeji dokonceni vsak
bylo odloZeno z divodu potfeby nejprve definovat zédkladni hodnotici kritéria a ovéfit jejich praktickou aplikovatelnost prévé pro-
stfednictvim nové aplikace.

V ramci podpory principd HR Award vznikla také sada analytickych sestav, napfiklad persondini prehledy reflektujici zastoupeni pohla-
vi v kontextu hodnocenych atributd.

P3.6 Rozvijeni systematického naboru co nejkvalitnéjsich pracovnikl a zlepseni systému adaptacniho procesu pro
nastupujici zaméstnance.

V roce 2024 univerzita pokracovala v realizaci aktivit podporujicich zac¢lenéni novych zaméstnanct a mladych vyzkumnik( do akade-
mického prostredi prostiednictvim zavedeného mentoringového programu, ktery je soucasti Akéniho planu 2023-2025 v ramci HR
strategie. Soucasti systematické podpory zacinajicich vyzkumnikd a akademiku je také Univerzitni doktorska Skola, ktera centralné
zajistuje vzdélavani doktorand( prostfednictvim tematickych vyukovych blokd. Vice o mentoringovém programu a Univerzitni doktor-
ské skole viz také P1.5, P2.2 a Textova pfiloha (8.4).

Vyznamnou aktivitou v této oblasti byla celostatni konference Mentoring Forum 2024, kterou v kvétnu usporadalo Oddéleni HR
Award. Cilem akce bylo posileni povédomi o rtiznych formach mentoringu, sdileni dobré praxe a prohloubeni spoluprace mezi institu-
cemi v oblasti podpory talent( ve védé a vyzkumu.

PRIORITA 4: MEZINARODNI DIMENZE UNIVERZITY PARDUBICE ADEKVATNI 21. STOLETI

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2024 realizovany nésledujici aktivity:

P4.1 Rozvoj strategického partnerstvi a mezindrodni spoluprace ve vzdélavani a VaVal jako predpoklad dosaZeni jejich
vysoké kvality.

Univerzita je od roku 2021 soucasti pracovniho tymu univerzitni aliance AcrossEU, jejiZ sloZeni se v roce 2024 proménilo. Od poloviny
roku 2024 sdruZuje 6 stredné velkych univerzit z 5 evropskych zemi. Jejimi ¢leny kromé Univerzity Pardubice jsou: University of Caen
Normandie (Francie) — koordinator, Lapland University Consortium (University of Lapland a Lapland University of Applied Sciences,
Finsko), Ss. Cyril and Methodius University in Skopje (Severni Makedonie) a University of Valladolid (Spanélsko), véetné pti¢lenéné
University of Fribourg (Svycarsko). V roce 2024 alianéni partnefi pFipravovali spoleéné projektové 7adosti a ve spoleénych konsorciich
organizovali kombinované intenzivni programy (BIP) pro studenty a zaméstnance ze zapojenych univerzit.
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Zastupci Univerzity Pardubice prezentovali instituci na konferenci pofddané Evropskou asociaci pro mezinarodni vzdélavani (EAIE),
ktera se konala v Toulouse. Hlavnimi tématy konference byly udrzitelnost, diverzita a inkluze v mezinarodnim vysokoskolském vzdéla-
vani. Soucasti programu byly také bilaterdlni schlizky s partnery, zamérené na dalsi rozvoj spoluprace ve strategickych regionech.

Rektor Univerzity Pardubice a prorektorka pro vnéjsi vztahy se zucastnili mise ¢eskych VS do USA organizované Domem zahraniéni
spoluprace v ramci iniciativy Study in Czechia.

P4.2 Rozvoj dvojjazyéného vnitiniho prostiedi jakoZto zakladniho kamene tispésné internacionalizace.

Ctvrtletné byl aktualizovan dvojjazyény vyhleddvaé pro mezindrodni komunitu INTERHELP, semestralné privodce pro zahraniéni za-
méstnance a studenty ,,Guidebook University of Pardubice”, pribézné pak privodce pro hostujici akademické pracovniky ,Welcome
at UPCE“, i nadale byly vyuZivany materidly pro pfijizdéjici studenty ,Preparing to come” a ,Guide for settling in at UPCE” a virtualni
prohlidka kampusu. Vsechny materidly cilené na studenty obsahovaly i anglickojazyénou verzi nebo byly jazykové indiferentni.

V roce 2024 probéhla rada networkingovych aktivit zamérfenych na podporu integrace zahranic¢nich studentl a zaméstnancd, jako
napriklad Welcome at UPCE, Pardubice Tour, International Picnic Ci tradicni studentskd akce Priliv. Tyto aktivity napomahaly nové
pfichozim studentlm s orientaci v univerzitnim prostfedi, navazovanim kontaktl s ¢eskymi i zahrani¢nimi spoluziky a seznamenim
se s méstem a regionem. Studenti méli moZnost poznat univerzitni kampus, zapojit se do studentskych spolkl a ziskat praktické
informace pro Uspésny zacatek studia na univerzité. Soucasti podpory integrace byly také akce zamérené na poznavani ceské kultury
a regionu, jako tematické vylety do Kutné Hory, Chrudimi a Slatifnan nebo vanocni setkani. International Office zaroven nadale ko-
ordinoval ¢innost Healthcare Clubu, ktery poskytoval odbornou asistenci zahraniénim studentdim pfi feSeni zdravotnich problému
a komunikaci se zdravotnickymi zaFizenimi a pojistovnami.

V roce 2024 vyslo jedno ¢islo ¢asopisu MY UPCE v angli¢tiné.

Za Ucelem zvyseni kvality e-mailové komunikace v anglickém jazyce pfipravilo Jazykové centrum ve spolupraci s Oddélenim pro me-
zindrodni vztahy specializovany seminar uréeny pro neakademické pracovniky, ktefi pravidelné komunikuji se zahrani¢nimi studenty
a zaméstnanci. Seminar byl zaméren na efektivni vyuZiti nastroje ChatGPT v e-mailové komunikaci.

Univerzita se soustavné snazi o posileni a zkvalitnéni internacionalni dimenze svého portfolia studijnich programd, a to jak v baka-
larském, tak v navazujicim magisterském a také v doktorském stupni studia. V oblasti ¢eskych studijnich programi je rok od roku
rozsifovana nabidka odbornych predmétl vyucovanych v cizim jazyce (angli¢ting). V roce 2024 absolvovalo celkem 1131 studentl 342
rtznych odbornych predmétd vyucovanych v cizim jazyce.

P4.3 Podpora mobilit studentl a pracovnikti pro Gspésnou internacionalizaci.

Univerzita v roce 2024 pokracovala v podpore dlouhodobych i kratkodobych studentskych vyjezdovych mobilit. Realizovany byly
mobilitni projekty v rdmci programl Erasmus a CEEPUS, ale i mimo né. Univerzita dale hledala mozZnosti pro zapojeni studentd
s omezenymi pfileZitostmi, at uz prostfednictvim novych formatd mobilit (kombinovana mobilita, kombinované intenzivni programy,
kratkodobd mobilita doktorandu), nebo navysenim poskytovanych stipendii a flexibilnéjsSim systémem jejich vyplaty. Pokracovala di-
gitalizace mobilitnich procesu (pfipojeni univerzity k projektu Erasmus without Paper). Za Uc¢elem sdileni dobré praxe v oblasti digita-
lizace mobilitnich procest usporadalo Oddéleni pro mezindrodni vztahy (OMV) ve spolupraci s CITS setkani zaméstnanct mezinarod-
nich kancelafi a oddéleni IT podpory z ¢eskych vysokych $kol vyuZivajicich informaéni systém IS/STAG.

Pti uzndvani kreditd ziskanych béhem studia v zahranici postupovala univerzita v souladu s principy Erasmus Charter for Higher Educa-
tion. Uznani kreditd v plném rozsahu bylo v kompetenci pfislusnych fakultnich prodékand. Studijni pobyty a stdZe byly na ¢asti fakult
podminkou pro Uspésné ukonceni studia.

V roce 2024 byla dale posilena propagace a nastavena implementace principt tzv. Green Erasmu (udrzitelného zpUsobu cestovani na
mobilitu). Zvlastni pozornost byla vénovana zejména podpore Ucastnikll s omezenymi prileZitostmi. Pro akademické i neakademic-
ké zaméstnance byla uspofadana informacni a networkingovd akce Erasmus Friends Meeting, jejimZ cilem byla propagace principl
inkluze a udrZitelnosti v rdmci programu Erasmus+ a zarovefn motivace zaméstnancl k aktivnimu zapojeni do podpory studentskych
mobilit.

Na podporu vyjezdové mobility probéhly v roce 2024 dvé celouniverzitni propagacni akce Erasmus Days. Oddéleni pro mezinarodni
vztahy se dale aktivné zapojilo do dnid otevienych dvefi a dalSich univerzitnich akci, kde prezentovalo moznosti studijnich a pracov-
nich mobilit v rdmci programu Erasmus+.

Ve spoluprdci OMV a Jazykového centra byl v roce 2024 realizovan novy format pfipravného programu — tyden jazykové a praktické
pfipravy Ready for Erasmus?, uréeny studentlm vybranym na vyjezd v zimnim semestru 2024/2025.

Oddéleni pro mezinarodni vztahy pokracovalo v propagaci vyjezdové mobility prostfednictvim socidlnich siti, mimo jiné formou tzv.
take-overs, kdy spravu profilu do¢asné prebirali studenti jako peer-to-peer ambasadofi. Vznikly nové materialy urcené pro cilenou
propagaci na socialnich sitich a dale byla rozvijena spoluprace s fakultnimi ambasadory mobilit. Pravidelné byla aktualizovdna webova
stranka Studium a staze v zahranici a studentlm byla pribézné poskytovana informacni a osobni podpora.

P4.4 Zajisténi kvalitni nabidky mezinarodné atraktivnich studijnich programu a predmétu.

V roce 2024 podala FES Zadost o projekt Financial Data Analytics and Sustainable Finance (FINDATA) v ramci programu Erasmus Mun-
dus Joint Masters, ve kterém vystupovala jako hlavni Zadatel. Partnery projektu byly tyto univerzity: European University Cyprus,
Vilnius University a Libera Universita Maria Ss. Assunta. Celkovy rozpocet projektu ¢inil 4 968 000 eur. Projekt nebyl hodnotici komisi
pfijat. V roce 2025 se planuje opétovné podani této zadosti.

Univerzita nadale pokracovala v digitalizaci agendy mobilitnich procest prostfednictvim portalu IS/STAG. Fakulty aktualizovaly ECTS
katalog predmétl nabizenych zahrani¢nim studentlm. Vyznamnou soucdsti rozvoje mezinarodni spoluprace byla také podpora osob-
nich jednani na strategickych partnerskych univerzitach, se kterymi Univerzita Pardubice realizuje nebo pripravuje spolecné studijni
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programy v anglickém jazyce. Pro vSechny fakulty byly pfipraveny nové propagacni materidly — elektronické i tiSténé — zamérené na
nabidku kurzd a studijnich program( v anglic¢tiné.

P4.5 Podpora strategického fizeni internacionalizace s cilem zlepsit mezinarodni dimenzi a konkurenceschopnost
Univerzity Pardubice.

Recruitment zahrani¢nich studentl byl i v roce 2024 systematicky podporovan prostiednictvim centralizovanych marketingovych na-
stroji a osvédcéenych postupl. Zaméstnanci a studenti univerzity, ktefi vyjizdéli na partnerské univerzity, byli vybaveni propagaénimi
balicky obsahujicimi i elektronické materidly.

V ramci zahrani¢niho marketingu byla cilené oslovena skupina uchazecl o studium v anglickych programech, zejména reklamou na
socialnich sitich. Obsahova ¢ast kampané navazovala na ¢eskou verzi ur¢enou domacim uchazeédim o studium a stavéla na vizualni
identité univerzity reprezentované studenty a akademickymi pracovniky jednotlivych fakult.

Fakulty, které maji akreditovany doktorské studijni programy v anglickém jazyce, aktualizovaly nabidku Skolitel(.

P4.6 Rozvoj hodnoceni kvality internacionalizace univerzitniho prostfedi a napliiovani vytycenych cila.
V roce 2024 byla naplnovana Strategie a provadéci koncepce Internacionalizace 2021+ Univerzity Pardubice.

PRIORITA 5: NASE SPOLECNA IDENTITA: DLOUHOLETA TRADICE, 7 FAKULT, JEDNA
ZNACKA

K naplnéni cil( strategickych priorit byly v roce 2024 realizovany nésledujici aktivity:
P5.1 Udrzitelny rozvoj a vzajemna integrita s dopadem na spolecnost.

V roce 2024 univerzita zahajila realizaci projektu Green Deal UPCE (financovaného z NPO 7.4, Podpora zelenych dovednosti a udrzi-
telnosti na vysokych $koldch, poskytovatel MSMT), jeho? cilem je posilit roli udrzitelnosti ve vzdélavaci, vyzkumné i provozni ¢innosti
univerzity.
Projekt podpofil pét klicovych aktivit:

e vznik nového studijniho programu na FChT,

e vytvoreni ¢i inovaci 24 predmétd ve stavajicich studijnich programech na DFJP a FChT,

e vznik Sesti novych kurzl celoZivotniho vzdélavani na DFJP, FEl a FR,

® navazani ¢tyf novych strategickych mezinarodnich partnerstvi,

® a predevsim zpracovani Strategie udrziteIného rozvoje Univerzity Pardubice.

Strategie udrZitelného rozvoje byla v roce 2024 pfipravena jako jeden z klicovych strategickych dokumentd univerzity, jehoz cilem je
systematicka integrace principt udrzitelnosti do vSech oblasti ¢innosti — vzdélavani, védy a vyzkumu, mezinarodni spoluprace, provo-
zu a spravy univerzity, a také vytvareni bezpecného a inkluzivniho prostredi. Strategie definuje Sest zakladnich pilifG a stanovi kon-
krétni cile a nastroje pro jejich implementaci. Dokument byl na konci roku zverejnén prostifednictvim univerzitnich webovych stranek.

V ramci podpory tématu udrzitelnosti se univerzita v roce 2024 ptipojila k Evropskému tydnu udrZitelného rozvoje, béhem néhoz
realizovala jedendct tematickych aktivit — prednasky, workshopy, konference, exkurzi, swap obleceni a dalsi doprovodné akce urcené
zaméstnanclm a studentlim.

Soucasti aktivit v oblasti udrzitelnosti byla také kampar na podporu tzv. Green Erasmu. U&astnici mobilit programu Erasmus+ byli
informovdni o moznosti vyuziti udrzitelnéjsich forem dopravy, jako je vlak, autobus ¢i sdilené osobni auto, namisto letecké dopravy.
V pripadé volby téchto forem dopravy ziskali narok na dodatecny financni prispévek. Zaroven méli moznost Cerpat i dodatecny pocet
dnl mobility, které zohledriovaly del$i dobu cestovéni spojenou s témito zplsoby prepravy.

Univerzita dale pokracovala v rozvijeni spoluprdce se statutdrnim méstem Pardubice. V rdmci projektu Rozjed' to! univerzita v roce
2024 podpofrila osm studentskych projektd zamérenych na rozvoj kulturniho a spolecenského Zivota na univerzité i ve mésté. Mezi
podporenymi projekty byly napfiklad tematické prednasky, sportovnékulturni akce, mezinarodni setkani, diskusni vecery ¢i udalosti
podporujici mezigeneracni a mezikulturni dialog.

Mezi dalSimi realizovanymi akcemi v roce 2024 byly napfiklad:

® Rozhybejme univerzitu, kazdorocni celouniverzitni sportovni vyzva pro zaméstnance a studenty,

® akce pro déti zaméstnancC a absolvent( univerzity: Détsky den a Andélské odpoledne,

e Den pro charitu, béhem néhoZ mohli zaméstnanci podporit materidlni sbirku organizaci zamérenych na pomoc détem a mlade-
Zi v obtiZzné Zivotni situaci — konkrétné Fond ohroZenych déti a Salesidnsky klub mladeze, z. s. Centrum Don Bosco,

e Béh Univerzity Pardubice, ktery navazuje na sérii BEh( Terryho Foxe a Béh nadéje, jehoz vytézek byl vénovan domdci hospico-
vé péci,

e Adventni vénce pro domaci hospicovou péci, pravidelna dobrocinna akce univerzity ve spolupréci s Oblastni charitou Pardubice,

e tradi¢ni Vanoce na UPCE.

Tyto aktivity podporuji hodnoty solidarity a angazovanosti univerzitni komunity.
P5.2 Budovani a rozvijeni identity, silné znacky a posileni dobrého jména Univerzity Pardubice.

Univerzita posilovala svou znacku a identitu prostfednictvim soustavnych marketingovych aktivit a komunikaénich nastroju.
Védecko-vyzkumné vystupy byly prezentovany v regiondlnich i celostatnich médiich, na socidlnich sitich, webovych strankach univer-
zity a rovnéz v magazinu Universitas, spoleéném projektu ¢eskych vysokych skol.
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Dale byla rozsitena nabidka propagacénich pfedmétd (merche) a posilena cilend propagace univerzity smérem k jednotlivym cilovym
skupindm — uchaze¢im o studium, Siroké verejnosti, partnerskym institucim a firmam. Tyto aktivity se promitly do tisténych, on-line
i audiovizualnich vystup.

P5.3 Prijeti komplexni marketingové strategie Univerzity Pardubice.

Univerzita v roce 2024 postupovala podle aktualizované komplexni marketingové strategie. Kromé pravidelné komunikace s médii
prostfednictvim tiskové mluvci se Oddéleni propagace a vnéjsich vztah (OPVV) podilelo také na intenzivni komunikaci s cilovymi sku-
pinami, zejména prostiednictvim socidlnich siti.

V pribéhu roku OPVV pravidelné spolupracovalo s PR koordinatory jednotlivych fakult. Na mésicnich poradach byli informovani o ak-
tualnich propagacnich zamérech univerzity a byla jim nabizena soucinnost pfi propagaci fakultnich i univerzitnich akci. Ve spolupraci
s fakultnimi PR pracovniky byla rovnéz realizovana kampan zamérend na uchazece o studium. OPVV dale udrZovalo pravidelnou ko-
munikaci se skupinou popularizédtor( védy a spolupracujicich védcl napftic fakultami.

Univerzita v roce 2024 dale rozvijela svou prezentaci a zpravodajskou ¢innost, a to jak v tiSténych, tak virtudlnich vystupech. Pokraco-
vala kvalitni spoluprace s médii a zaroven byly posilovany vlastni komunikacni kanaly. Podcast UPCE On Air nadale pfinasel rozhovory
se zajimavymi hosty — Uspésnymi védci, pedagogy, absolventy i sou¢asnymi studenty — a to jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce. Uni-
verzita vyddvala ¢asopis MY UPCE v tisténé i on-line podobé, pficemz jedno z Cisel vyslo také v anglické verzi. Zaméstnanci a studenti
se mohli zapojit do netradi¢ni formy dialogu s vedenim univerzity prostfednictvim tzv. Chatu s rektorem. Béhem hodinového on-line
setkani méli ucastnici moznost klast dotazy tykajici se déni na univerzité, vzdélavani, rozvoje univerzity i studia. Chat s rektorem byl
v pribéhu roku nékolikrat realizovan také formou osobniho setkani.

V rdmci budovani a rozvijeni silné znacky a dobrého jména univerzity se v roce 2024 uskutecnilo nékolik vyznamnych akci, na kterych
byla univerzita prezentovédna jednotnou marketingovou strategii:

e Nejvétsi védeckopopularizacni akce s evropskym presahem — Noci védcl — se v prostorach Vyukového a vyzkumného centra
v dopravé a Technologického pavilonu UPCE zucastnilo vice nez 1200 navstévnikld. Na programu se podilela vice nez stovka
védcl a studentl univerzity, ktefi pripravili napf. pfednasky, workshopy a védecké pokusy, nechybél ani specidlni program pro
détské ucastniky.

e V srpnu 2024 se univerzita tradi¢né zapojila do akce Sportovni park Pardubice se svym populdrné-nau¢nym programem. Na
stanovisti Science Point se predstavilo pét fakult. Akademici a studenti univerzity poutavou formou provedli navstévniky své-
tem moderni védy prostiednictvim interaktivnich ukdazek, kviz( a demonstraci napfic¢ rliznymi obory.

e Univerzita a jeji fakulty se v roce 2024 tradi¢né zucastnily nejvyznamnéjsich veletrhd zamérenych na vzdélavani, zejména pro
stfedoskolskou mladdez, veletrhi pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus. V lednu probéhla prezentace na ve-
letrhu v Praze, v listopadu pak univerzita predstavila novou expozici v modernim grafickém stylu na veletrhu v Brné. Tento
jednotny vizualni styl reflektoval aktudini claim ,Najdi svoji identitu”. Navstévnikim byly poskytovany komplexni informace
o studijni nabidce, pfijimacim Fizeni, volnocasovych aktivitach i zdzemi univerzitniho kampusu. Soucasti prezentace bylo také
poradenské zdzemi pro uchazece, které napomahalo pfi vybéru vhodného studijniho sméru.

® Prezentace univerzity probihala rovnéz v ramci dnu otevienych dvefi jednotlivych fakult.

e \/ ramci akce Univerzita v pohybu navstivili zastupci univerzity vybrana gymndzia v Pardubickém kraji, kde formou populdrné-
-odbornych a interaktivnich predndsek predstavili védecké pokusy, nové technologie a moderni vyzkumné postupy. Akce slou-
Zila k pfiblizeni univerzitniho prostredi stfedoskolskym studentlm a k podpore zajmu o studium na vysoké skole.

® Na zacatku akademického roku usporadala univerzita pro své studenty informacné-interaktivni akci Pfiliv.

e K posilovani povédomi o uwniverzité a jejim spolecenském pfinosu pfispiva také nabidka celoZivotniho vzdélavani, ktera je
urcena zajemcdm vsech vékovych kategorii. V roce 2024 byly kurzy realizovany na vsech fakultach univerzity, a to formou Uni-
verzity tretiho véku, Univerzity volného ¢asu, profesniho vzdélavani, zajmovych a sportovnich kurzli nebo také Letni Skoly IT
pro divky.

P5.5 Rozvoj tieti role Univerzity Pardubice.

Univerzita si je védoma své spolecenské odpovédnosti, ktera doplriuje jeji hlavni role v oblasti vzdélavani a védecko-vyzkumné
¢innosti. V ramci tzv. tfeti role univerzity byly i v roce 2024 realizovany tradic¢ni charitativni a komunitni aktivity. Mezi nejvyznamnéjsi
patfily napfiklad Béh Univerzity Pardubice a Adventni vénce pro domdci hospicovou péci. Charitativni rozmér méla také prosincova
akce Vanoce na UPCE, které se zucastnily stovky studentd. V rdmci projektu Rozjed to! univerzita podpotila nékolik studentskych inici-
ativ, které aktivné zapojuji verejnost a prispivaji k obohaceni kulturniho Zivota ve mésté.

Vice o rozvoji tfeti role univerzity viz také Textova priloha (11).
P5.6 Zazemi adekvatni univerzité 21. stoleti.

Rozvoj moderni infrastruktury pro vzdélavani byl v roce 2024 vyznamné akcelerovan diky realizaci projektl podpofenych
z Operacniho programu Jan Amos Komensky. Pro potfeby doktorskych studijnich program (DSP) vzniklo nové komunitni pracovisté
na Fakulté ekonomicko-spravni. Na Filozofické fakulté doslo k modernizaci zazemi pro studenty DSP v ramci rekonstrukce prostor ve
14. patife budovy EA. Nové vzniklé prostory zahrnuji seminarni mistnost, konzultacni mistnost a pracovnu se sedmi rotujicimi pra-
covnimi misty. Soucasné doslo ke zkvalitnéni technického vybaveni pro vyuku a vyzkum prostfednictvim pofizeni specializovanych
pfistroji — laboratorni, audiovizualni a komunikacéni techniky, drond, softwarové definovaného systému pro zpracovéni radiového sig-
nalu, systému pro Sirokopasmovy opticky zdznam a skenovaciho elektronového mikroskopu.

Instalace fotovoltaickych paneli na stfechu menzy, planovana s finanéni podporou z prostiedk(l PPSR, méla byt dle pivodniho harmo-
nogramu realizovédna jiz v roce 2023. V bfeznu téhoz roku Ministerstvo Zivotniho prostfedi vyhlasilo vyzvu v rdmci Operaéniho progra-
mu Zivotni prostiedi (OP ZP), zaméfenou na opatteni 1.1.1 — SniZeni energetické naroénosti vefejnych budov a vefejné infrastruktury.
Univerzita se rozhodla této vyzvy vyuZit k ziskani spolufinancovéni projektu, s cilem optimalizovat vyuZiti prostiedki PPSR, a podala
7adost o dotaci na pofizeni fotovoltaického systému pro menzu. Ackoli byla 7adost kvalitné p¥ipravena, nebyla z OP ZP podpofena
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z diivodu rychlého vycerpani disponibilni alokace pro rok 2023. Vzhledem k nejasnym podminkdm dalsich vyzev v ramci OP ZP se
univerzita rozhodla v roce 2024 o dotaci dale nezadat. Odlozena investi¢ni akce byla proto realizovana a plné financovana v roce 2024
z prostiedkil Fondu rozvoje investi¢niho majetku, vytvoieného z p¥ispévku PPSR v roce 2023.

V roce 2024 byla na univerzité z prostfedk PPSR podpotena také tprava vnit¥nich prostor byvalého Kopirovaciho a informaéniho cent-
ra v hlavnim kampusu, jejimz cilem bylo posileni komunitniho rozmeéru univerzity. V soucasnosti probiha ptiprava projektové dokumen-
tace a finalizace navrhu Gprav véetné navrhu nového interiérového vybaveni. Realizace projektu nabrala zpozdéni oproti plvodnimu
planu, a to v disledku soubézné pripravy pfiblizné 30 stavebnich akci financovanych z prostfedkd ERDF v roce 2024 a vyssi technické
narocnosti planovanych Uprav, nez se plvodné predpokladalo. Vlastni stavebni prace budou proto zahajeny az v roce 2025. Vysledkem
bude vznik nové zény uréené pro tymovou préci student(i. Nevy&erpané prostiedky z rozpoc¢tu PPSR za rok 2024 ve vysi piiblizné 2,17
mil. K¢ byly prevedeny do Fondu rozvoje investicniho majetku a budou vyuZity k dokonceni této investi¢ni akce v roce 2025.

P5.7 Zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich atvard.

Hlavnim vystupem v oblasti projektové podpory v roce 2024 bylo testovani a implementace nové Platformy projektové podpory, ur-
cené ke sdileni informaci napfi¢ univerzitou. Tato platforma vyznamné prispéla ke zlepsSeni koordinace mezi jednotlivymi fakultami
a centralni projektovou podporou. Klicovym nastrojem platformy je kalendar udélosti, ktery slouzi ke sdileni informaci o aktudlnich
vyzvach a prileZitostech k financovani, stejné jako o moZznostech dalsiho vzdélavani. Soucasti platformy je rovnéz centralizované ulozi-
sté dokumentl, metodik a Sablon, které podporuje efektivni sdileni zkusenosti a osvédcenych postupli mezi projektovymi pracovisti.
Implementace platformy prispéla ke snizeni administrativni zatéze, zejména diky eliminaci potfeby opakované emailové komunikace.

V roce 2024 byla rovnéz zahajena priprava na pofizeni controllingového systému pro Ekonomicky odbor. V ramci této pfipravy byla
provedena vstupni analyza a vypsdna verejna zakazka. Samotny nakup a implementace softwaru byly pfesunuty do roku 2025.

V roce 2024 univerzita pokracovala v rozvoji vnitfnich informacnich systém s cilem zefektivnit administrativni podporu celouniverzit-
nich Gtvard. Dlraz byl kladen zejména na elektronizaci a digitalizaci sluzeb. Mezi hlavni aktivity patfilo:
® Potizeni novych investi¢nich modull pro HR systém VEMA (vykaz pfijm0 DPP, vystup do Centralniho registru osob) a rozsifeni
licenci pro zpracovani osobnich ¢isel.
® Integrace spisové sluzby GINIS s modulem pro verejné zakazky a Centrdlnim registrem osob (CRO), véetné analyzy, Uprav, tes-
tovani a dokumentace.
® Zruseni planovaného pofizeni systému pro facility management v prosttedi BIM z dGvodu zmény obchodniho modelu dodava-
tel.
® Potizeni nové platformy pro fizeni vzdélavacich aktivit a nasazeni testovaci verze portalu edu.upce, ktery bude slouzit jako cen-
tralni nastroj pro vzdélavani rdznych cilovych skupin. PIné nasazeni si vyzadd technické Upravy a pfipravu interni legislativy. Ta
bude nastavena tak, aby podporovala systematické vzdélavani, tvorbu vzdélavacich plana i nasledné hodnoceni jednotlivych
vzdéldvacich aktivit.
® Realizace projektu zaméreného na rozvoj CRO a systému identity managementu. Na zakladé verejné zakazky byl potizen na-
stroj EasylDM pro spravu Zivotniho cyklu uZivatelskych a systémovych uctl. Probihaly pravidelné pracovni schiizky, jejichz
vystupem je rozsahly analyticky materidl, ktery bude vyuzit ke konfiguraci systému. Pilotni instalace probéhla na konci roku
a bude déle nastavena tak, aby umoznila efektivni fizeni business a aplikacnich roli v ramci univerzitniho prostredi.

Ve dnech 10.—-11. zafi 2024 byla univerzita hlavnim organizatorem a hostitelem 3. ro¢niku konference DigitaIni transformace universzit,
konané pod zastitou Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy. Konference byla zamérena na vrcholovy management vysokych
Skol a otevrela diskusi o zasadnich strategickych tématech digitalizace souvisejicich s digitalizaci vysokoskolského prostredi. Pozornost
byla vénovéna zejména procesnimu fizeni jako klicovému predpokladu tspésné digitalizace. Reseny byly rovné? technologické aspek-
ty IT infrastruktury, legislativni ramec digitalni transformace a role statni spravy v této oblasti.

P5.8 Rozvoj multidisciplindarniho zaméreni Univerzity Pardubice.

Univerzita pokracuje v posilovani multidisciplinarniho ptistupu ve vzdélavani a tviréi ¢innosti, aby jeji zaméstnanci a absolventi byli
pfipraveni reagovat na soucasné spolecenské vyzvy a efektivné ptispivat k feseni slozitych problému naptic¢ riznymi obory. Interdisci-
plinarni charakter univerzity je zajistén existenci sedmi fakult, které pokryvaji pét ze Sesti védnich oblasti dle Frascati manudlu OECD.
V roce 2024 fakulty pokracovaly ve spolupraci na dlouhodobych projektech zamérenych na aktualni vyzvy v oblastech jako chemické
védy, biologie, doprava, elektrotechnika, informatika, materidlové inZenyrstvi, nanotechnologie, zdravotnictvi, ekonomie, sociologie,
historie a etika.

V roce 2024 byla déle rozsifena nabidka multidisciplindrnich bakaldrskych a magisterskych programd, coZ studentiim umoznuje ziskat
Siroké znalosti a dovednosti v rznych disciplinach. Multidisciplinarni zaméreni univerzity je klicové pro feseni slozitych problém sou-
Casného svéta. Proto univerzita i nadale instituciondlné podporovala interdisciplinarni vyzkum a tvirci ¢innost poradanim védeckych
konferenci a workshop, které podporuji interdisciplinarni pristupy a umoznuji studentim a védeckym pracovnikdm propojit rdzné
obory a vytvaret inovativni feseni.

Univerzita pokracovala v aktivnim rozvoji svého multidisciplinarniho zaméreni a usilovala o dobré uplatnéni svych absolvent na mo-
dernim pracovnim trhu. V roce 2024 se univerzita intenzivnéji zaméfila na podporu udrZitelného rozvoje, coz se projevilo v integraci
myslenky udrzitelnosti nejen do vzdélavani a vyzkumu, ale také do jeji tfeti role, sluzeb verejnosti. Integrace udrzitelnosti do vyuko-
vych program(, vyzkumnych orientaci a provoznich aspektl zUstava klicova pro dosazeni stanovenych cilCi udrzitelného rozvoje na
univerzité.
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1 ZAKLADNIi UDAJE O UNIVERZITE PARDUBICE
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1.1 Struktura univerzity
Zakladni soucasti univerzity

Studentska 95, 532 10 Pardubice

Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta filozoficka
Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych studii

Studentska 84, 532 10 Pardubice

nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice

Studentska 84, 532 10 Pardubice

Studentska 573, 532 10 Pardubice
Jiraskova 3,570 01 Litomysl
Pramyslova 395, 530 03 Pardubice

1.2 Organizacni schéma univerzity
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1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity

k 31.12. 2024

Rektor prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Prorektofi doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
prof. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
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Ing. Lucie Kostalova

Ing. Olga Klapstova

Ing. Ales Pék

Ing. Ondfej Prusek, Ph.D.

Ing. Lucie Tucauerova

Ing. Filip Habivsky

Ing. Blanka Jankovska

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.

Mgr. Véra Albrechtova

Mgr. Martina Chramostova Vighova

Ing. Tomas Novotny, Ph.D.,LL.M.,ING-PAED IGIP
Mgr. Martina Mackova

Mgr. Jan Némec

Bc. Monika Polakova

Ing. Monika Vejchodova

Bc. Zuzana Veverkova

V roce 2024 skoncilo ¢lenstvi:
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
Ing. Petr Leinweber

TEXTOVA PRILOHA

pro védu a tvarci ¢innost
pro vnéjsi vztahy
pro vnitfni zaleZitosti, statutarni zastupce rektora

pro vzdéldvani a kvalitu

rektor

prorektor pro védu a tvaréi ¢innost
prorektorka pro vnéjsi vztahy

prorektorka pro vnitfni zaleZitosti

prorektor pro vzdélavani a kvalitu

kvestor

emeritni rektor UPCE

emeritni rektor UPCE

dékan Fakulty chemicko-technologické

dékan Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studif

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
predseda Akademického sendatu

Dopravni fakulta Jana Pernera

feditel Spravy koleji a menzy

kanclérka

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

vedouci Oddéleni pro vzdélavani

vedouci Ekonomického odboru

vedouci Oddéleni pfipravy a realizace vefejnych zakazek
vedouci Univerzitni knihovny

vedouci Jazykového centra

vedouci Oddéleni pro mezinarodni vztahy
vedouci Oddéleni pravni a organizacni

vedouci Centra transferu, technologii a znalosti
vedouci Oddéleni propagace a vnéjsich vztaha
vedouci Katedry télovychovy a sportu

vedouci Vydavatelstvi a polygrafické stredisko
vedouci Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost
vedouci Oddéleni lidskych zdrojt
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Spravni rada

k 31.12. 2024
Predseda MUDr. Tomas Gottvald, MHA
Mistopiedsedové Ing. Roman Linek, MBA
Ing. Josef Liska
Clenové prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.

Mgr. Miluse Horska

Ing. Zdenék Jirsa

PhDr. Miroslava Kopicova

Bc. Jan Nadrchal

prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

Ing. Ivo Toman, MBA

Mgr. Tomas Zdechovsky, Ph.D., MBA

Akademicky senat
k 31.12. 2024
Pfedsednictvo Ing. Petr Bélina, Ph.D. — predseda (FChT)
Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D. (FF)
Ing. Tomas Michalek, Ph.D. (DFJP)
JUDr. Martin Smid, Ph.D. (FES)
Bc. Stépan Vrubel (FChT, SRUPa)

predseda predstavenstva a generalni feditel Nemocnice
Pardubického kraje, a.s.

naméstek hejtmana Pardubického kraje
generalni feditel Lovochemie, a.s.

Ustav fyziologie 2. IékaFské fakulty Univerzity Karlovy
senatorka za Pardubicko, Prelouésko a Chlumecko,
predsedkyné Vyboru pro socialni politiku Senatu PCR,
reditelka Zakladni a Praktické Skoly Svitani, o.p.s.
jednatel spolec¢nosti STAPRO s.r.o., MeDila spol. s r.o.
reditelka Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s.
primator mésta Pardubic

emeritni rektor

analytik Useku obchodu, GR Ceské drahy, a.s.
poslanec Evropského parlamentu

Clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ing. Helena Beckova, Ph.D.
doc. Ing. Bohumil Culek, Ph.D.
Ivana Jant

doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D.
Bc. Marek Manojlin

Ing. Tomas Michalek, Ph.D.

Fakulta chemicko-technologicka
Ing. Petr Bélina, Ph.D.

doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

prof. Ing. Ales Imramovsky, Ph.D.
doc. Ing. Anna Krejcov4, Ph.D.
Bc. Martin Sanda

Bc. Stépan Vrubel

Fakulta restaurovani
Slavomira Galdikova
MgA. Ivan Kopacik
MgA. Petr Rejman
Jakub Suk

MgA. Adéla Skrabalova
George Visnévsky

V roce 2024 skoncilo ¢lenstvi:
Ing. Daniel Honc, Ph.D.

PhDr. Adam Horalek, Ph.D.
Andéla Kasparova

Ing. Petr Leinweber

Michal Nejedlo

Ing. JiFi Slapak

Fakulta ekonomicko-spravni
Ing. Tomas Fisera

doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Ondfej Kuba, Ph.D.

Mgr. Pavel Sedlak, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.
FrantiSek Kvapil

Fakulta zdravotnickych studii
Megr. Iveta Cernohorska, Ph.D.

Mgr. et. Mgr. Ondfej Podeszwa, Ph.D.

Mgr. Jana Skvrridkova, Ph.D.
Mgr. Kldra Véclavikova, Ph.D.
David Hoffman

Celouniverzitni utvary (JC + KTS)
Mgr. Pavel Brebera, Ph.D.

Fakulta filozoficka

prof. Mgr. Martin Capsky, Ph.D.
Mgr. Ondrej Sikora, Ph.D.

doc. PhDr. Tomas Jiranek, Ph.D.
Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.
Mgr. David Rozen

Mgr. Jindra Lavrencikova

Fakulta elektrotechniky

a informatiky

Ing. Karel Juryca, Ph.D.

Ing. Jan Panus, Ph.D.

Mgr. Alena Pozdilkova, Ph.D.
Bc. Simon Pipek

Ing. Vitek Rais

Ing. Dominik Stursa, Ph.D.



Védecka rada
k 31.12. 2024

Pfedseda
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Interni ¢lenové

prof. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
prof. Ing. Petr DoleZel, Ph.D.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.
prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
prof. Ing. Eva Schmidova, Ph.D.

doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA

Mgr. BcA. Radomir Slovik

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Externi ¢lenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc., dr. h. c.

doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢
prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., dr. h. c. mult.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
prof. Dr. phil. Jakub Macha, Ph.D.
prof. MUDr. Jiti Mand3ak, Ph.D.

prof. PhDr. FrantiSek Ochrana, DrSc.

prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc., dr. h. c.

doc. MgA. Adam Pokorny, Ph.D.
prof. Ing. Milan Pospisil, CSc.
prof. Ing. Ondfej Pribyl, Ph.D.
doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D.
prof. Ing. Petr Sdha, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.

V roce 2024 skoncilo clenstvi:
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.

TEXTOVA PRILOHA

rektor Univerzity Pardubice, Katedra fyzikalni chemie, FChT

Katedra analytické chemie, FChT

Ustav ekonomickych véd, FES

Katedra fizeni procest, FEI

Katedra oSetfovatelstvi, FZS

Katedra filosofie a religionistiky, FF

Katedra analytické chemie, FChT

Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek, FChT
Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky, FES

Ustav historickych véd, FF

Ustav historickych véd, FF

Ustav organické chemie a technologie, FChT

Katedra fyzikalni chemie, FChT

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi, FChT
Katedra technologie a fizeni dopravy, DFJP

Katedra polygrafie a fotofyziky, FChT

Katedra dopravniho stavitelstvi, DFJP

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé, DFJP

Katedra oSetfovatelstvi, FZS

Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby a dokument(, FR
Ustav ekonomickych véd, FES

Katedra dopravniho managementu, marketingu a logistiky, DFJP
Ustav historickych véd, FF

Technicka univerzita v Liberci

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Biologické centrum AV CR, v.v.i.

Univerzita Hradec Kralové

Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta
Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd

Historicky Ustav AV CR, v. v. i.

AVU v Praze, Narodni galerie v Praze

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

CVUT v Praze, Fakulta dopravni

Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Vysoké uceni technické v Brné
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Rada pro vnitfni hodnoceni
k 31. 12. 2024

Predseda
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Mistopredseda
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

Clenové

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Mgr. Filip Grygar, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Kotkova Striteska, Ph.D.
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.
prof. Ing. Radovan Sousek, Ph.D.
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Ing. Tomas Fisera

V roce 2024 skoncilo clenstvi:
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. et Ing. Renata Myskov4, Ph.D.

Disciplinarni komise
Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na nékteré ze sedmi fakult, které maji ustaveny vlastni disciplinarni

komise.

Etickd komise

k31.12. 2024

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

Mezinarodni védecka rada
k31.12. 2024

prof. MUDTr. Karel Raska (USA), predseda
prof. Stephen Elliott (Velka Britanie)
prof. Christian Hanus (Rakousko)

prof. Himanshu Jain (USA)

prof. Leo$ Miiller (Svédsko)

Rada pro komercializaci
k 31.12. 2024

Predseda
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D.

Clenové

Jan Hrabanek, MBA

Ing. Jifi Jankd

Ing. Zdenék Jirsa

Ing. Tomas Novotny, Ph.D., LL.M., ING-PAED IGIP
Ing. Zdenék Nedvéd

Pfemysl Rubes, M. Eng.

rektor, Katedra fyzikalni chemie, FChT

Katedra technologie a fizeni dopravy, DFJP

Katedra automatizace a matematiky, FEI

Katedra oSetrovatelstvi. FZS

Katedra filosofie a religionistiky, FF

Ustav podnikové ekonomiky a managementu, FES

Ustav historickych véd, FF

Ustav historickych véd, FF

Katedra letecké dopravy, DFJP

Katedra anorganické technologie, FChT

predseda AS UPCE, Katedra anorganické technologie, FChT
student, Ustav ekonomickych véd, FES

prorektor pro védu a tvaréi ¢innost, Univerzita Pardubice

podnikatel, nezavisly poradce, interim manazer a mentor

feditel Ustavu Pardubicky podnikatelsky inkubator z.u. (P-PINK)
jednatel spolec¢nosti STAPRO s. r. 0.

vedouci Centra transferu technologii a znalosti, Univerzita Pardubice
Small Business Financing Manager, Komer¢ni banka, a.s.

zakladatel a ¢len predstavenstva spolecnosti Presto Ventures a.s.



Vedeni fakult
k 31. 12. 2024

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)
Stav k 13. 12. 2024 (viz pozn.)

dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

prodékani doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.
doc. Ing. Marie Sejkorova, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kfupka, Ph.D.

tajemnice Ing. Lucie Machacova

TEXTOVA PRILOHA

pro védecko-vyzkumnou ¢innost
pro vzdélavaci ¢innost a kvalitu
pro vnitini zéleZitosti

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

Pozn.: Vzhledem ke skutecnosti, Ze Akademicky sendt DFJP nezvolil na svém zaseddni dne 11. 12. 2024 kandiddta na funkci dékana DFJP
a stdvajicimu dékanovi DFJP skoncilo funkéni obdobi dne 13. 12. 2024, pfesla v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkon (zdkon o vysokych Skoldch), plsobnost dékana DFJP na rektora Univerzity
Pardubice, prof. Ing. Libora Capka, Ph.D. Tento pfechodny stav trval do 12. 1. 2025. S tcinnosti od 13. 1. 2025 byl dékanem DFJP jmeno-

vdn doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékan prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
prodékani prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D.
prof. Ing. et Ing. Renata Myskov4, Ph.D.
doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan prof. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.

prodékani Ing. Daniel Honc, Ph.D.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D.

tajemnice Ing. Iveta Doudova

Fakulta filozoficka (FF)

dékan doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

prodékani Mgr. Vladan Hanulik, Ph.D.
Mgr. Irena Reimannova, Ph.D.
PhDr. Ivo Riha, Ph.D.

tajemnice Ing. Veronika Kovarova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

prodékani doc. Ing. Petr Cesla, Ph.D.
doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Mo3ner, Dr.
prof. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D.
tajemnik Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Mgr. BcA. Radomir Slovik
prodékani Ing. Karol Bayer
PhDr. Tomas Kupka, Ph.D., MBA
Magr. art. Jan Vojtéchovsky, Ph.D.
tajemnice Ing. Markéta ProkeSova

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitini zalezitosti
pro védu a tvarci ¢innost

pro vnéjsi vztahy

pro vzdélani a kvalitu
pro vnitini rozvoj a vnéjsi vztahy

pro védu a tvurci ¢innost

pro védu a tvarci ¢innost
pro vzdélavani

pro vnitfni zaleZitosti a rozvoj

pro védu a tvurci ¢innost
pro vnéjsi vztahy
pro pedagogiku

po vnitni zaleZitosti

pro védeckovyzkumnou cinnost
pro studium a pedagogickou ¢innost
pro zahrani¢ni spolupraci
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Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékan doc. RNDr. ThLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA

prodékani Mgr. Vit Blanaf, Ph.D. pro védu a tvurci ¢innost
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D. pro vnitini zéleZitosti
Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. pro studium a vzdélavaci ¢innost
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D. pro vnéjsi vztahy

tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort (EKR)  prof. Ing. Libor Capek, Ph.D. rektor — ¢len predsednictva CKR
Rada vysokych $kol (RVS) Ing. Petr Bélina, Ph.D. delegat do Snému RVS za VS, ¢len predsednictva RVS
a mistopredseda Fora predsedl AS pfi RVS
doc. Ing. Marek Bouska, Ph.D. delegat do Snému RVS za FChT
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. delegat do Snému RVS za FEl
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D. delegatka do Snému RVS za FZS
Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D. delegat do Snému RVS za FF
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D. delegat do Snému RVS za VS
PhDr. Tomas Kupka, Ph.D., MBA delegat do Snému RVS za FR
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D. delegatka do Snému RVS za DFIP
prof. Ing. et Ing. Rendta Mygkova, Ph.D.  delegatka do Snému RVS za FES
Mgr. Jindra Lavrencikova delegatka do Studentské komory RVS
Bc. Stépan Vrubel nahradnik delegata do Studentské komory RVS

1.5 Zmény vnitifnich pfedpist univerzity

nazev vnitiniho predpisu datum zmény cislo jednaci
Pravidla pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani Registrace 3. 5. 2024 7499/2024-2
profesorem na Univerzité Pardubice Ucinnost od 1. 6. 2024

Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice il

od 12. 3. 2024 MSMT-4587/2024-3
sy Sy . . . Registrace 2. 7. 2024
Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice U&innost od 1. 8. 2024 MSMT-10837/2024-2
sy Sy . . . Registrace 10. 12. 2024
Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice U&innost od 1. 1. 2025 MSMT-22056/2024-2

Registrace i Gcinnost

od 21. 10. 2024 MSMT-17213/2024-2

Pravidla hospodareni Univerzity Pardubice

Volebni rad Akademického sendtu Univerzity Registrace 21. 10. 2024

Pardubice Uginnost od 1. 11. 2024 MSMT-17213/2024-2
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2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

Univerzita Pardubice akreditovanymi studijnimi programy pokryva technické, pfirodovédné, spolecenskovédni, ekonomické, zdravot-
nické, umélecké a pedagogické obory.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2024 probihala ve 130 studijnich programech a k 31. 12. 2024 méla univerzita 6 972 dlouhodobych aktivnich
studii (bez kratkodobych incoming studii). PfevaZujici formou studia byla prezenéni forma, ve které studovalo 84 % studentd, 16 %
pak tvorila studia v kombinované formé. V bakalarskych studijnich programech studovalo 74 % zapsanych studentd, v navazujicich
magisterskych studijnich programech 22 % a v doktorskych studijnich programech 4 %, tedy ve srovnani s rokem 2023 bylo rozlozeni
prakticky beze zmén.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystuptli z u€eni v souladu
s Rdmcem kvalifikaci vysoko3kolského vzdé&lavani CR

Univerzita i v roce 2024 uplatniovala pro tvorbu studijnich programd metodiku vystupd z uéeni vychazejici z Rdmce kvalifikaci vysoko-
gkolského vzdélavani CR a pozadavky standard ESG a Narodniho akreditaéniho Gradu. V souladu s nimi jsou popsany viechny nové
akreditované studijni programy v rdmci instituciondlni akreditace, kterou univerzita ziskala mezi prvnimi v CR v roce 2018, nebo pres
Narodni akreditacni Urad. V rdmci provadéné akreditace novych studijnich program probihala velice intenzivné i inovace studijnich
program0 a predmétl a implementace novych metod vyuky. K 31. 12. 2024 vykazovala univerzita aktivni studia ve 130 nové akredito-
vanych studijnich programech.

Univerzita uplatiiovala pfi realizaci akreditovanych studijnich programi a oborl v prezenéni i kombinované formé studia disledné
systém ECTS (je drZitelem Diploma Supplement Label).

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecfiovani studijnich program

Pracovnici aplikacni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskutecriovani studijnich program( a vzdéldvaci ¢innosti vsech fakult uni-
verzity. Mira a zpUsob zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskutecrovani studijnich programa se lisi podle fakult. Obecné lze fici, Ze
nejcastéjsim zplsobem bylo zapojeni jednotlivych odborniki z praxe do pfimé vyuky, a to formou prednasek a seminari ¢i vedoucich
praxi a stazi. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech bylo pfimé zapojeni pracovnikl z aplika¢ni sféry pfimo vyZzado-
vano, blize viz Tabulkova pfiloha (8.2). Pfes 60 studijnich programG mélo k 31. 12. 2024 ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe, viz Tabulkova pfiloha (8.3).

Nezanedbatelnd byla i Uc¢ast pracovnikd aplikaéni sféry na vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci studentd, jejich ucast v komisich
pro statni zavérecné zkousky, ve védeckych radach jednotlivych fakult nebo v nové ustanovenych radach studijnich programi nékte-
rych fakult.

Vedle toho se aplika¢ni sféra podilela na vyukovém procesu i nepfimo, a to realizaci spolecného vyzkumu, ktery se nasledné projevil
ve studijnich programech nebo v poZzadavcich na profil absolventa.

Zapojeni odbornikd z aplikacni sféry bylo vyhodnocovdno zejména na drovni fakult v ramci vyrocnich zprav o ¢innosti, na Urovni
fakultnich rad studijnich program pfi pfipravé a hodnoceni studijnich program.

Realizované formy spoluprace s aplikacni sférou v rdmci vzdélavaci ¢innosti zahrnovaly napt.:

® profil absolventd, ale i skladba odbornych pfedmétd byla pred akreditaci konzultovana s fadou budoucich zaméstnavatelli
a jejich souhlasné stanovisko (formou doporudujicich dopistl) bylo souéasti Zddosti o akreditace jednotlivych program,

® predstavitelé vyznamnych zaméstnavatelt byli i v roce 2024 ¢leny védeckych rad pfislusnych fakult, na jejichz zasedanich jsou
projedndvany Zadosti o akreditaci, rozsifeni nebo prodlouzZeni akreditace studijnich programd,

® na nékterych fakultach byli odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych radach studijnich program,

® studenti nékterych fakult se Géastnili v rdmci studijnich plant povinnych stazi, praxi a exkurzi,

® uskutecrovala se setkani akademickych pracovnikd fakult s predstaviteli téchto firem, na kterych se diskutovalo o Urovni
absolventl a potrebach v jejich vzdélavani, vysledky diskuzi se pak promitaly do tvorby akreditaénich materiald a upresriovani
naplni jednotlivych pfedmétq,

® odbornici z fad zaméstnavateld se pfimo podileli na vyuce a poskytovali pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb pfipravy
studentl na jejich uplatnéni v praxi,

® zaméstnavatelé i v roce 2024 navrhovali témata bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci, odbornici z praxe byli také
konzultanty téchto praci nebo je vedli ¢i oponovali.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Spolkové ¢innosti studentd a dobrovolnickd ¢innost studentd maze byt povaZzovéna rovnéz za zpUsob vzdélavani a ziskavani dalsich
dovednosti student(. Tyto aktivity jsou univerzitou tradi¢né podporovany.

V roce 2024 pokracoval po Uspésnych predchozich roc¢nicich projekt Rozjed to!, ve kterém Univerzita Pardubice ve spolupréci se sta-
tutarnim méstem Pardubice podporuje studenty v aktivnim zapojeni do kulturniho Zivota ve mésté. V roce 2024 bylo realizovéno cel-
kem 8 projektd a v zavéru téhoz roku bylo podano dalSich 12 studentskych projektd, které usiluji o dotaci mésta na akce planované na
rok 2025.
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3 STUDENTI

3.1 Opatieni vedouci ke snizeni studijni nedspésnosti

Dominantni vétsina ze viech nelspésnych studentl univerzity studovala v bakalarskych studijnich programech, a proto se univerzita,
resp. jeji fakulty, dlouhodobé zaméruji pravé na tuto cilovou skupinu. Jako vychozi bod pro snizovani studijni nedspésnosti byl v mi-
nulosti identifikovan proces pfijimaciho Fizeni. Opatfeni fakult byla proto vedena prévé timto smérem, s cilem pfrildkat motivované;jsi
a kvalitné&jsi mnozinu uchazecl. Pro zlepseni prostupnosti studiem se jako klicovy jevi prvni semestr bakalafského studia. Na tuto sku-
pinu studentd tedy smérovala zvySend podpora v oblasti pomoci se spravnymi studijnimi ndvyky a také podpora psychologicka a psy-
chosocidlni poradenstvi. Optimistickym faktem je opétovny meziro¢ni pokles poétu nedspésnych studentll v bakalarskych studijnich
programech po zimnim semestru o dalsi 4 procentni body.

3.2 Pravomocnad rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

V roce 2024 nebyl fesen zadny pfipad v souvislosti s rozhodovanim o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby disertacni préce, resp. jmenovani docentem dle § 47a), c), d), e), f) a g) zakona ¢. 111/1998 Sh.

3.3 Opatreni uplatnovana pro omezeni prodluZovani studia

Studentm byly v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluzovani studia nabizeny moznosti vyuzit individualni konzultace
akademickych pracovnikli nebo moznosti zapsani volitelnych pfedmétl doplriujicich a podporujicich fadné absolvovani problemati¢-
téjsich zakladnich povinnych pfredméta.

Akademicka poradna Univerzity Pardubice APUPA nabizela studentlim psychologické, krizové intervencni, socialni, studijni a speci-
alné-pedagogické poradenstvi a také zapojeni do kurzd a skupin, napt. ,Jak zvladat stres”, ,,Poznej sam sebe”, ,Stres, prace s télem
a psychohygiena” a dalsi. Studenti tak mohli s odborniky fesit osobni nebo studijni problémy a také se naucit predchazet krizovym ob-
dobim béhem studia, které ¢asto vedou k jeho ukonceni.

Studentim byly v rdmci opatfeni pro omezeni prodluZovani studia nabizeny workshopy ,Jak se efektivné ucit a principy time
managementu”, které jim mély pomoci s véasnym zahajenim pfipravy na zkousky a zapocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodare-
nim s ¢asem.

V rdmci zvy$eni motivace studentl dostudovat ve standardni dobé studia navysené o jeden rok univerzita od akademického roku
2023/2024 navysila poplatky spojené s prodlouzenou dobou studia vymérované podle §58 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., které jsou
navic nové odstuprniované podle délky prodlouzeni studia. Toto opatfeni se poprvé naplno projevilo pravé v kalendarnim roce 2024.

3.4 Stipendijni programy

| v roce 2024 univerzita vyuZzivala systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoz zamérem bylo oceniovani jak prabéznych studij-
nich vysledk( studentl napfi¢ univerzitou formou prospéchového stipendia, tak celkovych studijnich vysledkd formou ceny rektora,
resp. cen dékand za nejlepsi vysokoskolské zavérecné prace.

Jednotlivé fakulty ptiznavaly v souladu se Stipendijnim fadem Univerzity Pardubice dalsi stipendia ocenujici nadané studenty nebo
studentské aktivity (U¢asti na konferencich, participace na védé, reprezentace v oblasti sportu, uméni atd.).

V roce 2024 pokracovala stipendijni podpora formou stipendia v mimoradné tiZivé socialni situaci ukrajinskym studentdm, ktefi byli
postiZzeni dopady vale¢ného konfliktu na Ukrajiné.

3.5 Informacni a poradenské sluzby

Univerzitni knihovna (dale také , knihovna“ nebo ,UK“) v uplynulém roce pokracovala v rozvoji aktivit v klicovych oblastech jako jsou
vypUjéni sluzby, informacni vzdélavani, podpora védy a vyzkumu, zajisténi tisténych i elektronickych informacnich zdroji a podpar-
nych on-line nastrojl. Snahou knihovny je i nadale se profilovat jako moderni, dynamicka soucast univerzity, schopnd reagovat na
aktudlini potfeby akademického svéta. Podrobné jsou vsechny aktivity a sluzby UK popsany ve vyrocnich zpravach publikovanych na
webovych strankach knihovny.

V roce 2024 knihovna zaznamenala zvyseni poctu fyzickych navstév a zaroven i nardst registrovanych uzivatelG. Pokud bude trend
v navstévnosti pokracovat stejnym tempem, v roce 2025 se pocet navstévnik( dostane na predcovidové hodnoty roku 2019.

V oblasti informacniho vzdélavani doslo k rozsifeni nabidky vzdéldvacich aktivit. Nové byla zavedena vyuka informacni gramotnosti
pro doktorandy i v anglickém jazyce, ¢imz byla zpfistupnéna dllezita vzdélavaci podpora pro mezinarodni studenty a vyzkumniky.
Zaroven se o vice nez 40 % zvysil pocet Ucastnikd jednotlivych Skoleni, coZ svéd¢i o rostoucim zdjmu o ziskavani dovednosti v oblasti
prace s informacnimi zdroji. Vyznamné byla posilena spoluprédce s nékolika pardubickymi stfednimi Skolami. Knihovna pro zZaky téchto
Skol porada pravidelné exkurze spojené s lekci informaéni gramotnosti formou hry.

UK je aktivné zapojena do projektu CARDS (Czech Academic and Research Discovery Services). Projekt CARDS ma za cil vytvorit
a v pilotnim provozu ovéfit novou spolecnou knihovné-informaéni platformu pro segment vyzkumnych a akademickych knihoven
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v Ceské republice. Tato platforma nové generace (PNG) poskytne kvalitni vyhledatelnost a dostupnost zdrojii (elektronickych, digitali-
zovanych i tisténych) a vysledkd vyzkumu prostrednictvim centralniho vyhledavace a dalsich sluzeb pro VaVal komunit bez ohledu na
jejich fyzické umisténi. Vedouci knihovny se v ¢ervnu stala predsedkyni Odborné rady CARDS a v zafi projekt predstavila na konferenci
Digitalni transformace univerzit 2024. Vyznamnym krokem v tomto Sestiletém projektu bylo také zahajeni ¢iSténi metadatovych kata-
logizacnich zaznam s cilem migrovat na novou platformu kvalitnéjsi a pfesnéjsi bibliografické udaje (UK Cisti data od zafi 2024).

Univerzitni knihovna také posilila svou roli v oblasti podpory védy a vyzkumu. Byl zaveden novy jednotny zplsob zadavani zdroj do
Ciselnikd OBD, a to pres ServiceDesk. To umoznuje efektivnéjsi a transparentnéjsi proces vkladani ddajl do OBD. Navzdory snizeni
poctu zaméstnancd a Uvazkl se podarilo rozsitit agendu zejména v oblasti open science a vyzkumnych dat, coZz dokazuje schopnost
knihovny efektivné reagovat na potreby akademické obce. Déle se UK koncem roku 2024 vyznamné zapojila do organizace a zajisténi
hodnoceni UPCE Mezinarodnim evalua¢nim panelem (MEP) — jedna z knihovnic se v prosinci stala tajemnici MEP.

V procesu $ifeni vysledk( védy a vyzkumu je zcela zasadnim ¢lankem instituciondlni repozitaf. Na UPCE jde o DigitéaIni knihovnu provo-
zovanou na platformé DSpace. Diky Centru informacnich technologii a sluzeb byl proveden Uspésny skokovy upgrade verze 6 na verzi
8, cozZ prineslo vyssi stabilitu, bezpecnost a rozsifeni funkcionalit tohoto systému.

DaleZitou soucasti oteviené védy jsou transformacni dohody uzaviené Narodnim licencnim centrem CzechELib. Univerzita ma jako
predplatitel elektronickych informacnich zdroji moznost Cerpat vyhody pfi publikovani ¢lankd v hybridnich a Gold OA ¢asopisech péti
renomovanych vydavatelstvi. Autofi ¢lanku s afilaci UPCE vyuZili v r. 2024 celkem 37 token( (tj. poukazd na publikaci ¢lanku zdarma)
a diky tomu bylo usetfeno cca 3,5 mil. K¢.

Kariérni centrum (ddle jen ,KC“) plsobi na univerzité jiz desdtym rokem a kontinuadlné podporuje studenty v objevovani a rozvoji
jejich profesniho potencialu. V uplynulém roce se KC nadale zaméfrovalo na pomoc studentim pfi definovani jejich kariérnich cild,
usnadnéni vstupu na trh prace a posileni jejich konkurenceschopnosti. Klicovou soucdsti jeho Cinnosti bylo poskytovdni odborného
poradenstvi a realizace aktivit reflektujicich aktudlni potfeby zaméstnavateld i dynamiku pracovniho trhu.

V ramci kariérniho poradenstvi KC poskytovalo individualni konzultace zamérené na tvorbu profesnich Zivotopist a motivac¢nich dopi-
sy, stejné jako na efektivni orientaci v pracovnim prostredi. Dlraz byl kladen rovnéz na rozvoj mékkych dovednosti, pficemz KC orga-
nizovalo workshopy zamérené na sebeprezentaci, time management a dalsi klicové kompetence, které posiluji profesni uplatnitelnost
studentl. KC také uzce spolupracovalo s odborniky z riznych obor( a prostfednictvim tematickych kurzd a interaktivnich setkani pfi-
blizovalo studenttim praktické aspekty trhu prace. Mezi nejvyznamnéjsi aktivity patfily napriklad Kurz ptipravy pro trh prace a Pra-
covni pohovory nanecisto, které studentdm umoznily ziskat cennou zpétnou vazbu a readlnou zkusenost s naborovym procesem. Diky
témto aktivitdm KC vyznamné pfispiva k lepsi pripravenosti studentd na profesni drdhu a zvysSuje jejich Sance na Uspésné uplatnéni
v oboru.

Informacni a poradenska centra existuji jako samostatné Gtvary na Fakulté ekonomicko-spravni a Fakulté filozofické. Obé tato centra
zajistovala komplexni informacni servis pro studenty fakulty, potencialni zdjemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich fakultach univerzity poskytuji zakladni konzultaéni a informacni sluzby bud’ pfimo studijni oddéleni, nebo povéreni od-
borni referenti dékanata.

Akademicka poradna Univerzity Pardubice (dale také ,APUPA”) je poradenské pracovisté univerzity sidlici v prostorach nové rekon-
struovaného viceucelového objektu (dale také ,VO”), které bezplatné poskytuje odborné individualni poradenstvi psychologického,
psychoterapeutického, krizové intervenc¢niho a psychosocialniho charakteru. APUPA nabizela Siroké spektrum skupinovych aktivit for-
mou kurzli, workshopUl a skupin osobnostniho rozvoje. Byly zfizeny také poradenské telefonni linky, které svym zamérenim posky-
tovaly specifickou pomoc a podporu. Sluzby akademické poradny jsou urceny studentim a zaméstnanclm univerzity. V roce 2024
poskytla APUPA celkem 979 intervenci v ramci individudIniho poradenstvi, pficemz néktefi klienti sluzeb vyuzivali dlouhodobé a opa-
kované. Priibézné po cely rok probihaly také skupiny osobnostniho rozvoje.

3.6 MozZnosti studia studentl/uchazeci se specifickymi potfebami

Zajisténi podplrnych opatfeni pro studenty se specifickymi vzdéldvacimi potfebami je na univerzité v kompetenci Centra ALMA.
Centrum ALMA poskytovalo studentim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi v oblasti nabidky kompenzaénich pomtcek a je-
jich vyuzivani, poskytovatell socidlnich sluzeb a viech dostupnych moznosti podpory. U¢elem poskytovéni ¢ zprostfedkovani servis-
nich a organizac¢nich opatfeni je umoznit studentovi po strance formalni korektnim zplGsobem plnit a absolvovat zvoleny studijni plan
studijniho programu na fakulté.

K 31. Fijnu 2024 evidovalo Centrum ALMA 195 student(l se specifickymi vzdélavacimi potfebami, pficemz 26 z nich mélo kombinované
postiZeni.

| v roce 2024 Centrum ALMA Uzce spolupracovalo s fakultnimi koordinatory, vyucujicimi, zastupci poradenského pracovisté APUPA
a dal$imi Utvary za Ucelem zlepSeni dostupnosti poradenskych a asistencnich sluzeb a zvySovani kompetenci poradct, AP a THP pfi

vyuce a zkvalitnovani podminek a odstranovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami. Dale v roce 2024 pokraco-
vala odbornd a metodicka spoluprace na trovni asociaci AP3SP a AVSP i s dal$imi externimi subjekty.

Rovnéz pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentd studentlim s postizenim na vétsiné fakult uni-
verzity.

Podpora studentti/uchazedll se specifickymi potfebami je na univerzité zakotvena ve vnitfni smérnici, ktera stanovuje zasady a pravi-
dla podpory a vyrovnavani podminek pristupu ke vzdélani na univerzité.

PFi prijimacim Fizeni ma uchaze¢ moznost pozadat o zohlednéni specifickych potreb jiz ve fazi prihlasovani ke studiu. V elektronické
prihlasce ke studiu zvoli uchaze¢ moznost ,,zohlednéni zdravotnich specifik”. Nasledné je kontaktovan centrem ALMA a po doloZeni
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relevantnich dokladd o konkrétnich specifickych potfebach je provedena tzv. funkéni diagnostika, na jejimz zakladé je student se spe-
cifickymi potfebami zarazen do jedné ¢i vice kategorii znevyhodnéni. Na zakladé doloZenych dokumentd nabizeji pracovnici centra
ALMA témto uchazedim/studentim odpovidajici sluzby, specidlné-pedagogickou diagnostiku a poradenstvi, pomoc pfi Feseni indi-
vidudlnich studijnich zalezZitosti, studijni i prostorovou asistenci, zprostfedkovani individualni vyuky, konzultace, formalni modifikaci
zkousek a zapocty, zajistovani a zapjéovani dostupnych kompenzaénich pomucek apod. Tato opatfeni jsou zajistovana ve spolupréci
se souhlasem studenta a ve spolupraci s danou fakultou.

3.7 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimoradné nadanych student( je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.

V ramci vysokoskolského studia byli i v roce 2024 nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvaréi Cinnosti jiz v prabéhu bakalarského
studia, zejména v navaznosti na zpracovani bakalarskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich progra-
mu se na jednotlivych pracovistich zapojili do védecko-vyzkumné ¢innosti: kromé aktivit spojenych s diplomovymi a diserta¢nimi pra-
cemi také spolecné s akademickymi pracovniky fesili vyzkumné dlohy v rdmci projektd, napfiklad Studentské grantové soutéze, kterd
byla na univerzité vyhla$ena i v roce 2024, ptipadné v ramci 15. roéniku Studentské védecké odborné &innosti (SVOC).

Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikovali vyrazny védecky potencial, byli pod vedenim zkusenych akademic-

nim studenttd do resitelskych kolektivd projektd zékladniho ¢i aplikovaného vyzkumu.
Mimoradné vykony student( v tvlrcich ¢innostech a jejich Uspéchy v soutézich byly financné oceriovany formou stipendii.

Rektor univerzity a dékani fakult udélili v roce 2024 ceny za nejlepsi zavérecné prace. Ceny studentlm a jejich zdvérecnym pracim
udéluji i Nadacni fond Miroslava Jurecka, Institut Jana Pernera a fada partnerd z aplikacni praxe.

Nejkvalitnéjsi prace byly vysilany do externich odbornych soutézi. Studenti univerzity i v roce 2024 ziskali ocenéni jak v rdmci vnéjsich
soutézi a hodnoceni, tak v ramci hodnoceni vysledkd jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach (vice informaci téz v kapito-
le 8: Vyzkumna, vyvojovd, umélecka a dalsi tvardi ¢innost).

Univerzita a jeji Katedra télovychovy a sportu v roce 2024 pokracovala v zapojeni v Uspésném projektu UNIS (Univerzitni sport), jehoz
cilem je vytvofit na vefejnych vysokych Skolach vhodné podminky k tomu, aby studenti, Uspésni sportovci s mimoradnou sportovni
vykonnosti, mohli |épe skloubit ndro¢né studijni poZadavky se sportovni pfipravou a Ucasti na vrcholovych soutézich. Vybrani studenti
byli podporovani formou stipendia ze stipendijniho programu MSMT a souc¢asné s tim univerzita poskytla podporu servisni. Studenti
mohli vyuzivat sportovni aredl univerzity, méli bezplatny vstup do posilovny, byly jim poskytovany konzultace v oblasti vyZivy, potra-
vinovych doplnkd, kondi¢niho cviceni, kompenzaéniho cvi¢eni a regenerace a trenérstvi. Financni a servisni podpora vedla ke zlepseni
sportovni vykonnosti a ke zkvalitnéni spoluprace s vykonnostnimi sportovci.

3.8 Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Specidlni pozornost a podpora byla i v roce 2024 vénovana ukrajinskym studentdm, ktefi byli postiZzeni dopady vale¢ného konfliktu na
Ukrajiné. Za ucelem vyrovnani podminek ke studiu bylo témto studentdim pfizndvano stipendium v mimoradné tizivé socialni situaci.
Identifikace téchto osob vychazela z jejich pozadavku na pfiznani daného stipendia, pficemz ale byla hodnocena také jejich studijni
uspésnost.

3.9 Podpora studentl rodic

Univerzita realizovala i v roce 2024 vhodna opatfeni pro studium rodi¢d. Studenti, ktefi v dobé svého studia byli nebo se stali rodici,
mohli vyuZit moZnosti dané zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon o vysokych $ko-
lach) a Studijnim a zkusebnim radem Univerzity Pardubice. Konkrétné bylo témto studentdm umozZfiovdno napf. pferuseni studia po
celou uznanou dobu rodicovstvi, individudIni prodlouzeni zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijniho planu.
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4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Spoluprace s absolventy probihala v roce 2024 jak na urovni fakult, tak i v obecnéjsi roviné.

Absolventi byli zapojeni do vzdélavacich a odbornych ¢innosti fakult. Zpétna vazba od absolventd byla uplatnéna pfi pfipravé novych
studijnich program(. Kontakt s absolventy udrzovaly fakulty i prostfednictvim socialnich siti. Absolventi také vyuZivali moZnost zvysit
si svou kvalifikaci absolvovanim kurz( CeloZivotniho vzdélavani (CZV), které jsou poradané pracoviti fakult.

Absolventi byli zvani na rGzné akce univerzity a fakult, inspiraci pro stavajici studenty byly zkusenosti absolvent( sdilené formou
publikovanych rozhovord. Studenti se s absolventy setkavali i pti akcich poradanych zaméstnavateli, kterych se Uc¢astni pravé absol-
venti univerzity coby zastupci zaméstnavateld. Rovnéz se osvéddilo vyuZivani kontaktd na absolventy pfi zprostfedkovani praxi a stazi
studentlm apod.

4.2 Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventt

Univerzita ma do svého manazZerského informacniho systému implementovan nastroj na sledovani nezaméstnanosti absolvent(
jednotlivych studijnich program(, informace ¢erpa z databaze Uradu prace. Fakulty tento ukazatel monitoruji a pravidelné vyhod-
nocuji v ramci vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programd. Vysledky provadénych analyz pak fakulty vyuzivaji pti rozhodovani
o poctech prijimanych uchazedt a pfi koncipovani novych studijnich programd, resp. reakreditace stavajicich programd.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pfi uplatiovani absolventl se dale rozvijela na urovni fakult. Na kazdé fakulté méla spoluprdce fadu
forem — tykala se pfimé vyuky, feseni aplikovaného vyzkumu ¢i rGznych projekt( i zavérecnych praci, jak diplomovych, tak i bakalar-
skych, studentskych odbornych stdzi, praxi apod. DalSimi formami spoluprace byly prednasky odbornik( konkrétnich zaméstnavateld,
specidlni prednasky a prezentace spolecnosti, exkurze student(, praxe u budoucich zaméstnavatell apod.

| v roce 2024 se uskutecnil veletrh pracovnich prileZitosti KONTAKT pro studenty a absolventy Univerzity Pardubice. Studenti méli
moznost se osobné setkat se zastupci firem a diskutovat s nimi o aktualni nabidce pracovnich pozic, stazi a brigdd, popt. zkonzultovat
svoje Zivotopisy, vyzkouset si pohovory nanecisto ¢i se zucastnit riznych soutézi.

Jednou z dlouhodobé osvédcenych a efektivnich aktivit podporujicich propojeni studentd s praxi a fungovanim trhu préce spociva
i v preddvéni zkusenosti absolventd studentim UPCE v rdmci jednordzovych odpolednich workshop( a seminar, které umoziuji stu-
dentdm ziskat autenticky vhled do pracovniho prostredi, profesnich vyzev a trendl v rlznych odvétvi. Témata setkdni jsou volena
s ohledem na odborné zaméreni absolventd, aktudlni dynamiku na pracovnim trhu a také na zdkladé potfeb student(. Absolventi zde
sdileji nejen své odborné znalosti, ale také osobni zkusenosti s prechodem ze studia do zaméstndni, budovanim kariéry ¢i podnikdnim.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prijimaci zkousky

PFijimaci Fizeni byla na v3ech fakultach univerzity zajistovana interné a nepodilel se na nich zadny soukromy subjekt. Pokud fakulty
vybiraly své uchazece na zakladé pfijimaci zkousky, kritéria a zadani byla sestavovana interné na fakulté, stejné tak jejich realizace
a vyhodnoceni (FR, FF, FES, FZS, FEI).

5.2 Spoluprace se strednimi Skolami

Univerzita i v roce 2024 dale rozvijela spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém kraji, ale také v krajich sousednich.
Tuto spolupraci vnima jako dlileZitou soucast svych vnéjsich vztah(. Jejim cilem je motivovat talentované stfedoskolské studenty k sa-
mostatnému a tvorivému pristupu pfi feSeni odbornych témat napfic védnimi obory, zaujmout je a poutavou formou jim pfiblizit svét
védy a vysokoskolského studia.

Bé&hem roku 2024 univerzita se stfednimi $kolami aktivné spolupracovala a udriovala s nimi pravidelny kontakt. Skoly informovala
o aktualnim déni na univerzité, o novych studijnich programech a podobné. K posileni povédomi o univerzité a jejich aktivitach pfispi-
val také univerzitni casopis MY UPCE, ktery je dostupny v tisténé i elektronické podobé.

Soucasti spoluprace byla také Ucast univerzity na nékolika popularizac¢nich akcich, na které byly stfedni Skoly pozvany, pfipadné se na
nich podilely jako partnefi. Mezi tyto akce patfily napfiklad Védecko-technicky jarmark, Science Point v ramci Sportovniho parku Par-
dubice, Univerzita v pohybu, Noc védcu a dalsi.

Zajem stredoskolakd o vysokoskolské studium univerzita podpofrila také organizaci dnd otevienych dvefri, které jednotlivé fakulty pfi-
pravily jak v prezencni, tak on-line formé. Vybrané fakulty béhem roku rovnéz zorganizovaly odborné exkurze pro studenty stfednich
Skol. Akademicti pracovnici univerzity navic navstévovali stfedni Skoly v regionu i mimo néj s odbornymi prednaskami.

Strucny prehled akci v roce 2024, které univerzita nebo jeji fakulty (nejen) pro stfedoskolaky organizovaly nebo se na jejich organizaci
podilely:

® Kontaktni akce Védecko-technicky jarmark se uskutecnila v rdmci Méstskych slavnosti v Pardubicich. Univerzita ve spolupraci
s partnerskymi stfednimi Skolami a centrem Sféra nabidla navstévnikim v novém aredlu Automatickych mlyn( moznost
nahlédnout do rdznych védeckych obort. Spolec¢né se sedmi fakultami pfipravila ve venkovnich prostorach jednotliva
stanovisté, na nichZ popularizatofi védy poutavou a interaktivni formou zaujali déti i jejich rodice. Akci navstivilo pfiblizné
1000 osob.

® V srpnu 2024 se univerzita tradi¢né zapojila do akce Sportovni park Pardubice se svym populdarnénauc¢nym programem. Na
stanovisti Science Point se predstavilo pét fakult. Akademici a studenti univerzity poutavou formou provedli navstévniky
svétem moderni védy prostfednictvim interaktivnich ukazek, kvizd a demonstraci napfic¢ riznymi obory.

® V zafi 2024 zéastupci univerzity v ramci projektu KOMPAS navstivili tfi vybrana gymnazia v Pardubickém kraji (Pardubice,
Chrudim, Prelouc), kde Zaky pfimo ve tfidach seznamili se zajimavostmi védnich oborl formou interaktivnich pfednasek.

® Evropska Noc védcu probéhla 27. zafi 2024. Do programu se na univerzité zapojilo vice nez sto védcl a studentll. Pozvanku
obdrZely vSechny stfedni Skoly z regionu i SirSiho okoli. Laboratore a prostory Technologického pavilonu UPCE v ¢asti
Pardubice-Doubravice, kde sidli katedry Fakulty chemickotechnologické a Vyukové a vyzkumné centrum v dopraveé, nabidly
ukazky ze svéta védy napfi¢ vsemi sedmi fakultami univerzity. Akci navstivilo vice nez 1200 osob.

® Univerzita a jeji fakulty se tradi¢né ucastnily nejvyznamnéjsich veletrhi zamérenych na vzdélavani, zejména pro
stfedoskolskou mladez — veletrh pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus. V lednu se univerzita zic¢astnila
veletrhu Gaudeamus Praha a v listopadu pak s novou expozici v moderni grafice také veletrhu Gaudeamus Brno. Tyto veletrhy
prilakaly desitky tisic zajemcl o vysokoskolské studium.

® Univerzita pribliZila Zak(m stfednich skol moZnosti studia a rliznorodost vzdélavacich smérd také virtudlné. Pripravila videa
v novém modernim grafickém provedeni, ktera predstavuji prilezitosti pro studium na jednotlivych fakultach. Zaroven
zptistupnila novou virtualni prohlidku kampusu na webu upce.cz, ktera navazuje na virtualni prohlidky nékterych fakult.

® Vybrané, oborové blizké stfedni Skoly nesou titul ,,partnerska/fakultni Skola“ jako vyraz uzsi spoluprace a uzavieného
smluvniho partnerstvi s nékterymi fakultami univerzity (DFJP, FEI, FChT, FZS).

® Dopravni fakulta Jana Pernera nabidla stfednim Skolam akci s nazvem Prljezd Dopravkou. Program byl sestaven na miru
konkrétni stfedni Skole. Stfedoskolaci méli moznost navstivit odborné laboratore ve Vyukovém a vyzkumném centru v
dopravé v Doubravicich, Centralni dispecerské pracovisté, dopravni sal nebo laboratof automatické identifikace. Seznamili
se také s nabizenymi studijnimi programy a specializacemi a ziskali prehled o rozdilech mezi studiem na stfedni a vysoké skole.
V roce 2024 se této akce zucastnilo 170 stfedoskolskych student(l z celé republiky.

® V poloviné zafi 2024 navstivili akademicti pracovnici Fakulty ekonomicko-spravni s interaktivnim programem gymnazia
v Céslavi, Preloudi a Pardubicich, kde zarover predstavili nabidku studijnich program(. Fakulta se také piedstavila
stfedogkoldkiim na veletrhu Gaudeamus v Praze a Brné. Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES pfipravil pro uchazede
o studium pfipravny kurz z matematiky v rozsahu 28 vyucovacich hodin, jehoZ cilem bylo upevnéni a doplnéni chybéjicich
znalosti. Kurz vedli zkudeni pedagogové z UMKM. Ustav systémového inzenyrstvi usporadal v listopadu akci GIS DAY, které
se zUcastnilo 40 studentll z Gymnazia Mozartova v Pardubicich.

® FES a FEl se zucastnily prehlidky vysokych $kol zaméiené na IT, kterou pro studenty stiednich $kol organizovala SS informatiky
Delta ve spolupraci s Centrem celoZivotniho vzdélavani Pardubického kraje.

® FE| od roku 2024 zavedla novy program pro popularizaci technickych studijnich programd pro studenty stfednich skol
s prehlednou nabidkou interaktivnich uloh, exkurzi, odbornych pfedndsek, praxi v partnerskych firmach, podpory maturitnich
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a soutéznich projektl. Do akci pofadanych na FEl se podle typu akce zapojuji desitky az stovky zakd. FEI pokracuje v podpore
stfedogkolskych soutéZi pro talentované zaky AMAVET a SOC, technicky zaméfenych souté?i pro 7aky ZS a volnodasovych
aktivit. Spoluprace se strategickymi pramyslovymi partnery, kteti se dlouhodobé podileji na vzdélavani budoucich odbornikd,
predstavuje dalsi pilif tohoto programu. Tito partnefi fakulté nejen pomahaji s odbornou naplini aktivit, ale zaroven poskytuji
studentlim moznost nahlédnout do realného prostredi modernich technologii a primyslové praxe. Diky této synergii mezi
akademickym a firemnim sektorem se dafi zvysovat atraktivitu technickych obor( a budovat pevné mosty mezi skolami,
studenty a praxi.

® Fakulta chemicko-technologicka se dlouhodobé zapojuje do organizace a podpory riznych odbornych soutézi zamérenych na
stredogkolaky, p¥ipadné zaky zakladnich $kol, jako napf. Studentské odborné ¢innosti (SOC), Chemiklani, Chemické olympiady,
soutéze Hleddme nejlepsiho mladého chemika ¢i Festivalu védy a techniky pro déti a mladez v Pardubickém kraji AMAVET.
Fakulta chemicko-technologicka organizuje v priibéhu celého akademického roku exkurze pro studenty stfednich skol, pfi
kterych maji nejen moznost seznamit se s experimentalnim zazemim jednotlivych pracovist, ale také si vyzkousi praci
v laboratoti. Studentlm stfednich a zakladnich skol je umoznéna v pribéhu celého roku navstéva Demonstracéni laboratore
FChT. V roce 2024 Fakulta chemicko-technologicka poradala priméstsky tabor pro studenty stfednich Skol a gymnazii.
Stredoskolaci méli moznost navstivit moderni vysokoskolské laboratore a vyzkouset si praci v riznych chemickych oborech
a disciplinach. Akademicti pracovnici také pravidelné vyjizdéji s odbornymi pfednaskami na rdzné stredni skoly.

® Fakulta filozoficka nabizi stfednim Skoldm program Fakulta v pohybu. Tento program zahrnuje interaktivni workshopy
a seminare, které zpestfuji vyuku pfimo na konkrétni Skole, a také programovy blok pro studenty stfednich skol pfimo
v kampusu univerzity. Doktorandi studijniho programu Historické védy pravidelné vyjizdéji na stfedni Skoly, kde predstavuji
fakultu jako celek a zaroven se zaméruji na praktické aspekty prdace historika, jako je 3D dokumentace pamatek ¢i badatelska
¢innost v archivech.

® Fakulta zdravotnickych studii poradala pro studenty stfednich $kol jiz ¢tvrty rocnik Dne krajského zdravotnictvi. Akci fakulta
porada ve spolupraci se Stfedni zdravotnickou Skolou Pardubice a pod zastitou Pardubického kraje a jejim cilem je predstavit
zaktm zakladnich skol a studentlm stfednich Skol nelékafské zdravotnické profese, jejich uplatnéni na trhu prace, perspektivu
a vysokou spolecenskou dilezitost. U¢astnici akce maji béhem dvou dnil moznost vyzkouset si celou Fadu praktickych ¢innosti
spojenych s vykonem nelékarskych zdravotnickych profesi. Pro studenty Stredni primyslové skoly chemické porada fakulta
pravidelné modelové situace, ve kterych si mohou ovéfit své znalosti a schopnosti v redlnych podminkach.

® Fakulta restaurovani nabidla stfednim skoldm moznost navstévy a prohlidky jednotlivych oborovych ateliérd, kde zajemcdm
o studium poskytla také konzultace domacich praci. Konzultace byly poskytovany bezplatné. Akademicti pracovnici jsou
v pravidelném kontaktu se zastupci odbornych stfednich skol, kam jezdi prezentovat napln a zpisob vyuky na fakulté — bud’
sami, nebo spolecné s vybranymi studenty vyssich ro¢nikl fakulty.

® Kariérni centrum Univerzity Pardubice kazdoro¢né organizuje Letni Skolu IT pro divky, kterd se kona na Fakulté elektrotechniky
a informatiky. Tydenni kurz je uréen stfedoskolskym studentkdm se zajmem o informacni technologie, programovani,
pocitacovou grafiku, tvorbu webovych stranek a dalsi pfibuzné oblasti.
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6 ZAMESTNANCI

Jednou z hlavnich priorit univerzity je zkvalitiovani proces( v oblasti rozvoje lidskych zdrojd. Své strategické cile a aktivity univerzi-
ty a fakult vytycila ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a v Planu realizace Strategického zaméru
Univerzity Pardubice pro rok 2024 a jsou obsaZzeny hned v nékolika prioritdch, zejména pak v Priorité 3. S rozvojem lidskych zdrojli
souvisi i Priorita 5, protoZe bez lidskych zdrojl by ji nikdy nemohlo byt dosazeno.

V roce 2024 univerzita Uspésné obhdjila certifikaci HR Award pro obdobi 2024-2026. Doslo k tomu na zdkladé podané sebehodnotici
zpravy v predeslém roce, kdy Evropska komise pozitivné vyhodnotila proces pInéni strategie lidskych zdrojii na UPCE v souladu s certi-
fikaci HR Award, ktera je definovdna v tzv. Akénim planu pro HR strategii rozvoje na Univerzité Pardubice.

Akéni plan navazuje na principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd
a v oblasti fizeni lidskych zdrojd vytycuje deset klicovych priorit rozvoje univerzity. V planu je uvedeno 33 stézejnich aktivit zamére-
nych na systémovy a dlouhodoby rozvoj vSech skupin zaméstnancl univerzity, a také harmonogram, indikatory a odpovédnosti pro
jejich napliiovani, véetné ¢asti smértujicich k rozvoji motivacénich a hodnoticich procesd v rdmci pracovnépravnich vztaha.

V roce 2024 univerzita pokracovala vimplementaci strategickych opatfeni v oblasti lidskych zdroja. Hlavni diraz byl kladen na elektro-
nizaci procestl, hodnoceni zaméstnancu, socidlni bezpeci a rozvoj odbornych kompetenci zaméstnanc.

6.1 Systém odménovani a motivacni nastroje

Zajisténi kvalitnich, mezindrodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostredi zaméstnancu patfi mezi vyznamné strategické prio-
rity univerzity. Cile a ukoly v oblasti vyvézenosti vyukového a védeckého zatizeni, sladovéni profesniho a osobniho Zivota zaméstnan-
cl a genderové a nediskriminaéni problematiky jsou zakotveny v aktualizovaném Akcénim planu HRS4R Univerzity Pardubice.

Hlavnimi motivac¢nimi faktory byly v roce 2024 nadale systematicky a nepretrzity profesni rozvoj, péce o celkovy rozvoj zaméstnancu
a systém odménovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnika.

Systém odménovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikd se fidi zejména Vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity Par-
dubice, ktery stanovuje zakladni kvalifikacni pozadavky pro tyto pracovniky, a dale vnitfnimi pfedpisy jednotlivych fakult.

Samostatny kariérni fad pro akademické a védecké pracovniky univerzita zpracovany nema. Kariérni rozvoj zacinajicich védcua/vy-
zkumnikl definuje Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnik(l Univerzity Pardubice. Kariérni postupy zaméstnancd jsou de-
tailné rozpracovdany v ramci smérnic jednotlivych fakult univerzity.

Kvalifika¢ni riist akademickych a védeckych pracovnik( je stanoven ve vnitfnich predpisech univerzity a fakult (napfiklad v Pracovnim
radu Univerzity Pardubice, ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice, v Pravidlech pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem na Univerzité Pardubice a dalSich dokumentech).

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl bylo zdsadni souddsti systému zajistovani a hodnoceni kvality. Univerzita prostfednictvim pravi-
delného hodnoceni zaméstnanclli poskytovala oboustrannou zpétnou vazbu mezi vedoucimi zaméstnanci a zaméstnanci. Univerzita
podporovala odborny i osobni rist akademickych, védeckych a administrativnich pracovnikd zejména prostfednictvim systematické-
ho vzdélavani (jazykové vzdélavani, manazerské kompetence pro vedouci pracovniky a dalsi) a jiz zavedeného mentoringového pro-
gramu a jeho aktivit pro zacinajici akademické a védecké pracovniky. V ramci pravidelného hodnoceni zaméstnancl probéhla v roce
2024 prvni faze elektronizace procesu hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd na UPCE. Vznikl novy elektronicky systém,
ktery ma za cil v co nejvyssi mite snizit administrativu spojenou s hodnocenim zaméstnancl a poskytnout uceleny pfehled hodnoti-
cich kritérii a tim usnadnit praci vedoucich zaméstnanci. V pfistim obdobi jsou planovany aktivity vedouci k nastaveni procesu hodno-
ceni pro administrativni zaméstnance.

Kazda fakulta méla svymi vnitfnimi normami upraven vlastni konkrétni komplexni systém hodnoceni a odménovani zaméstnancl
véetné definovani sady motivacnich nastroju, které odrazeji specifika oborového zaméreni, dosazenych vysledkd a zplsobu fizeni jed-
notlivych fakult. Na fakultach, které mély prava k habilitacnimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, byly rovnéz podrobné speci-
fikovany pozadavky ke zvySovéani akademické kvalifikace. Fakulty maji zavedeny a definovany také motivacni systémy pro hodnoceni
kvality vysledkd dosazenych ve védé, vyzkumu a inovacich, pro hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd a tymu zakladniho
i aplikovaného vyzkumu, které dosahuji ve svych védnich oborech nadpridmérnych a mezinarodné konkurenceschopnych védecko-vy-
zkumnych vysledkd. Fakulty implementovaly systém podpory perspektivné se rozvijejicim tymam excelentniho vyzkumu s vysokym
spolec¢enskym pfinosem, s dlouhodobymi mezinarodné uzndvanymi vysledky a vyznamnym citaénim ohlasem, a také mimoradné vy-
konnym zacinajicim akademickym a védeckym pracovnikim.

Fakultni systémy hodnoceni akademickych pracovnik(, které zahrnuji jak pedagogické, tak védecko-vyzkumné i ostatni odborné
a organizacni ¢innosti, byly aktualizovany tak, aby reflektovaly aktualni vyvoj vnitfniho i vnéjsiho prostredi univerzity a jednotlivych
fakult, véetné procest institucionalni akreditace a metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol.

Soucasti adaptaéniho procesu novych zaméstnanct bylo jejich hodnoceni pred uplynutim zkusebni doby. Hodnoceni prispiva ke zlep-
Seni komunikace mezi novymi zaméstnanci a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci a k identifikaci potteb dalsi-
ho rozvoje, mlize eventudlné vcas zachytit a resit problémy pred uplynutim zkusebni doby.

V oblasti sladéni profesniho a osobniho Zivota zaméstnancl univerzita i nadale podporovala flexibilni formy pracovnich Gvazk( dle
individualnich potfeb zaméstnancl a moznosti pracovist. Profesni pfestavky z divodu rodicovstvi, dlouhodobé nemoci ¢i péce o ¢leny
rodiny byly feSeny vedoucimi zaméstnanci vzdy individualné, senzitivné a v souladu s potfebami zaméstnance i pracovisté a podle
moznosti platné legislativy. Uvedené skutecnosti byly rovnéz nasledné zohlednovény v hodnoticich procesech. Jednalo se zejména
o individualni sjedndni a Upravu pracovni doby, zkraceny pracovni Uvazek ¢i sjednani vykonu prace z domova.
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Univerzita se i v roce 2024 aktivné zabyvala podporou rodi¢d na matefské a rodicovské dovolené, véetné systémovych nastaveni pro-
cest odchodu na matefskou a rodicovskou dovolenou.

V roce 2024 probéhla na zakladé novelizace zdkoniku prace Gprava vnitfnich predpis a nastavovani norem univerzity v oblasti pra-
covnépravnich vztahd.

Zaroven s témito Upravami prosel revizi i Vnitfni mzdovy pfedpis Univerzity Pardubice a Pracovni fad Univerzity Pardubice.

V souvislosti se vznikem nové odborové organizace byla na univerzité uzaviena nova Kolektivni smlouva.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovniku

Univerzita v roce 2024 zahajila realizaci projektu KOMPAS — Kompletni podpora studijnich a vzdélavacich aktivit na UPCE (ESF+ vy-
zva pro VS, €. 02_23_022), jeho? cilem je rozvoj dovednosti a kompetenci pracovnikd, podpora student( i studentd se specifickymi
potfebami. V ramci projektu vzniklo pfi Oddéleni metodického vzdélavani Centrum pedagogickych kompetenci, kde pdsobi metodik
a didaktik vzdélavani vyucujicich na UPCE v oblasti vysokoskolské didaktiky 21. stoleti.

Na zdkladé analyzy potfeb v oblasti pedagogického a odborného vzdélavani akademickych pracovnik(l byla vytvorena koncepce in-
tenzivniho kurzu Pedagogické optimum, urceného predevsim vyucujicim v rané fazi kariéry. Na zakladé podnétl a pozadavkl fakult
a pracovnikd univerzity byly vybrany klicové tematické okruhy a také bylo stanoveno casové rozvrzeni mimo semestralni vyuku
(leden, zari, kvéten). V prabéhu roku byly na univerzité realizovany dva kurzy navazujici na Pedagogické optimum: Co by mél umét vy-
sokoskolsky ucitel (listopad 2024) a U¢ime dobie na UPCE (prosinec 2024), vedené externimi lektory.

V roce 2024 se rozvijel také obsah vzdélavaci platformy Knowee v Microsoft Teams, a to predevsim v tématech souvisejicich s umélou
inteligenci a jejiho vyuZiti ve vyuce. Byla vytvorena microlearningova videa vénovana kvalité vyuky a etickému vyuzivani Al v akade-
mickém prostredi.

Pro studenty vznikla nova metodika Jak si nepokazit studium na vysoké Skole aneb Co kdyZ se u¢im Uplné Spatné?, ktera slouZi jako
prakticky privodce pro Uspésné zvladnuti prvniho zkouskového obdobi. Metodika i ndvod, jak s ni pracovat, byly v prosinci 2024 pred-
staveny pedagogtm v ramci kurzu U¢ime dobfe na UPCE.
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7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucdasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

Univerzita v roce 2024 pokracovala v podpore dlouhodobych i kratkodobych studentskych vyjezdovych mobilit. Realizovany byly mobi-
litni projekty v ramci program0 Erasmus a CEEPUS, ale i mimo né. Univerzita dale hledala mozZnosti pro zapojeni studentl s omezenymi
ptileZitostmi, at uz prostfednictvim novych formatd mobilit (kombinovana mobilita, kombinované intenzivni programy, kratkodoba mo-
bilita doktorandu), nebo navysenim poskytovanych stipendii a flexibilnéjsim systémem jejich vyplaty. Pokracovala digitalizace mobilit-
nich procesu (ptipojeni univerzity k projektu Erasmus without Paper) i zdjem realizovat mobility udrzitelnym zpGsobem.

Univerzita pfi uznavani kredit( ziskanych béhem studia v zahranici postupovala v souladu s principy Erasmus Charter for Higher Edu-
cation. Uznani kreditl v pIném rozsahu bylo v kompetenci pfislusnych fakultnich prodékand. Studijni pobyty a staze byly na ¢asti fa-
kult podminkou pro Uspésné ukonceni studia.

Univerzita v roce 2024 dale podporovala zapojovéni studentd do védecko-vyzkumné ¢innosti jak podporou mobilit studentd
doktorskych studijnich programd, tak podporou jejich Ucasti a prezentace vysledkd jejich tvaréi pfipravy na zahraniénich védeckych
konferencich a seminafich i podporou védeckych pobytl na partnerskych zahraniénich pracovistich.

Specifickd podpora byla poskytnuta Ctyfem studentim, ktefi svoji disertaci pripravuji v anglickém jazyce nebo studuji v rezimu
Cotutelle.

V roce 2024 pokracovala digitalizace mobilit, z vice nez 400 aktualné platnych bilaterdlnich smluv pro studentskou a akademickou
vymeénu jich je vétsina uzaviena on-line na portale IS/STAG, ptes platformu Erasmus without paper jsou on-line sjednavany tfistranné
studijni smlouvy (Learning Agreements). V ¢ervnu 2024 se na UPCE uskutecnilo setkani koordinatord mobilit a koordinator( IS/STAG
ze vSech Ceskych univerzit, které pro implementaci Erasmus without paper vyuZivaji IS/STAG.

V roce 2024 byla dale posilena propagace a nastavena implementace tzv. Green Erasmu (udrZitelného zpUsobu cestovani na mobilitu)
a inkluzivnich mobilit (mobilit pro Ucastniky s omezenymi pfileZitostmi). Tato dvé témata byla reflektovana v pribéhu informacni akce
Erasmus Friends Meeting uréené vSem zaméstnanctim UPCE, ktefi se zajimaji o mobility a chtéji k vyjezdim motivovat studenty.

Na podporu vyjezdové mobility probéhly také dvé celouniverzitni propagacni akce Erasmus Days, Oddéleni pro mezindrodni vztahy
(déle také ,O0MV“) se Ucastnilo dnll otevienych dvefi a dalSich celouniverzitnich akci. Pro studenty vybrané na mobilitu v ZS 2025/26
byl ptipraven tyden jazykové a praktické pripravy Ready for Erasmus?.

Na socialnich sitich OMV probihala propagace prostrednictvim tzv. take-overs (docasné prevzeti sité studenty coby peer-to-peer for-
mat propagace). Vznikly nové materialy uréené pro cilenou propagaci na socidlnich sitich, dale byla rozvijena spoluprace s ambasado-
ry mobilit na fakultach. Pravidelné byla aktualizovdna webova stranka Studium a staze v zahranici, prabézné byla studentiim poskyto-
vana informacni a osobni podpora.

DFJP i dalsi fakulty univerzity nabidly zajemcdm o studium v zahranici volitelny pfedmét Workshop k zahrani¢ni mobilité v hodnoté
2 ECTS kredit.

7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnikd
Podpora zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnik( univerzity byla vyznamnym aspektem internacionalizace
a jako takova byla také popsdna v dokumentu Strategie a provadéci koncepce internacionalizace 2021+.

V roce 2024 se uplatnila vétsi flexibilita pfi vyhlaSovani vybérovych fizeni na zaméstnaneckou mobilitu, ktera fakultdam umoznila Iépe
reagovat na pozadavky ze strany partnerskych instituci a reflektovat strategické zaméry fakult.

| v tomto roce méli zaméstnanci moznost Uc¢astnit se jazykovych kurz( a interkulturnich seminard. V interni aplikaci INTERHELP méli
pristup ke vSem aktualnim propagacnim a dal$im materialdm, které jsou na univerzité k dispozici.

Uc¢ast zaméstnancl na zahrani¢nich mobilitdch byla hodnocena z hlediska jejich p¥inosu pro univerzitu a byla souéasti osobniho
hodnoceni zaméstnancd.

Inkluzivni ptistup uplatiovany vici studentlm i zaméstnancdm byl mnohostranné diskutovan s kolegy z partnerskych univerzit také
v ramci UPCE International Staff Week 2024, jehozZ tématem bylo ,, Facilitating a Safe and Inclusive Environment at Universities"”.

7.3 Integrace zahrani¢nich ¢lend akademické obce do Zivota univerzity

V roce 2024 byly dale zkvalitiiovany a rozsirovany sluzby pro zahranicni studenty a pracovniky. Koordinujicim pracovistém na univerzité
bylo Oddéleni pro mezinarodni vztahy (dale také ,,0MV”), které spolupracuje s koordinatory mobilit a koordinatory internacionalizace
na fakultach a dalSimi celouniverzitnimi Utvary zapojenymi do péce o zahrani¢ni ¢leny akademické obce (OLZ, HR AWARD, JC, SKM).

Pro administrativni pracovniky podplrnych pracovist byly realizovany kurzy podporujici zkvalitnéni komunikace v anglickém jazyce.

Na integraci do akademického prostiedi univerzity a v $ir$im méfitku také do Zivota ve mésté a v Ceské republice univerzita spolu-
pracovala také s externimi subjekty statni spravy, predevsim Utvary Ministerstva vnitra, Ministerstva zahrani¢nich véci i Ministerstva
zdravotnictvi, s Centrem na podporu integrace cizincG a dal$imi.

Specifickd pozornost byla vénovana péci o studenty z Ukrajiny. Vice informaci v ¢asti 12: Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady
valecného stavu na Ukrajiné.
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Kromé informacni a osobni asistence poskytované pracovniky OMV fungoval na univerzité i v roce 2024 EURAXESS point zaméreny na
péci o akademické a védecké pracovniky a studenty doktorského studia. Organizace ESN Pardubice podporovala zahrani¢ni studenty
v nizsich stupnich studia, zejména pak na kratkodobych mobilitach. Healthcare Club poskytoval zahrani¢nim studentim a zaméstnan-
cm podporu a asistenci pri reseni Iékarského osetfeni a zdravotniho pojisténi.

V ramci tzv. Orientation week na zacatku kazdého semestru byl pro mobilitni i degree studenty ze zahranici pfipraven interkulturni
kurz, ktery je seznamil se zvyklostmi v nasem kulturnim prostfedi a o¢ekavanymi standardy akademického Zivota na univerzité, byli
také seznameni s priruckou Guide for settling in at UPCE. Mohli se zucastnit vstupniho kurzu ¢eského jazyka pro cizince.

V pribéhu semestru byli zahranic¢ni studenti i zaméstnanci zvani na spole¢né akce: Pfiliv, Vanoce na UPCE, Adventni vénce pro domaci
hospicovou pédi aj., navic pak pro né bylo pfipraveno nékolik vyletd v Sirsim okoli Pardubic, predvanocni setkani a dalsi aktivity. Ve
spolupréci s ESN byly organizovany narodni vecery, vylety po celé CR a dal$i. Kariérni centrum UPCE pfipravilo tematicky zaméiené
workshopy na podporu zapojeni zahrani¢nich student( na trhu prace.

Pro zahraniéni ¢leny akademické obce byly pfipraveny ¢i aktualizovany detailni informacni materialy, které jim samotnym (i jejich ro-
dinam) poskytovaly kvalitni podporu jiz pred pfijezdem na univerzitu i pro naslednou integraci do nového prostredi ve vsech rele-
vantnich oblastech (vizové problematika, ubytovani, zdravotnicky a $kolni systém v CR, akademické prostiedi univerzity aj.). V roce
2024 byla prubézné aktualizovana prirucka Guidebook University of Pardubice, ktera byla doplnéna o informace o sloZitych situacich,
v nich# se mohou cizinci pobyvajici na tzemi CR ocitnout.

Dale se na univerzité rozsifovalo dvojjazyéné prostfedi — v anglickém jazyce vyslo specidlni ¢islo univerzitniho ¢asopisu MY UPCE,
vznikly anglické mutace nékterych tiskovych zprav a textl pro anglické webové stranky univerzity a také nové c¢asti intranetu univerzi-
ty. Univerzita propagovala podcast se zahrani¢nimi studenty v angli¢tiné a zverejfiovala pribézné informace na anglické verzi socidlni
sité Facebook. Dvojjazycné propagovala také velké akce pro studenty a zaméstnance univerzity, jako napriklad Priliv, Noc védct nebo
Vénoce na UPCE.

Jazykové centrum (dale také ,JC“) realizovalo vzdélavani pro zahranic¢ni studenty v doktorskych studijnich programech a pro zahranic-
ni zaméstnance univerzity v oblasti integrace do ¢eského kulturniho a pracovniho prostredi. Jeho soucasti byly také pravidelné kurzy
¢estiny jako ciziho jazyka: Cestina pro zahraniéni AP v Grovnich A1 — B2 CEFR.

Pocatkem letniho semestru 2023/2024 a na pocatku zimniho semestru 2024/2025 JC pfipravilo dva kurzy v ramci tzv. Orientation
week pro mobilitni studenty ze zahranici spojené jak s intenzivnimi kurzy ¢estiny, tak s akulturacnimi seminafi.

7.4. Virtudlni a kombinované mobility

Virtualni a kombinované mobility byly v roce 2024 realizovany v souladu s interné nastavenymi pravidly pro implementaci mobilit ve
formatu kombinovanych intenzivnich program( (Blended Intensive Programme, dale také ,BIP“). Na univerzité je vytvoreno kvalitni
zazemi pro realizaci obou jejich ¢asti, virtudlni i fyzické, a jsou také pripraveny interni systémy pro jejich evidenci.

V roce 2024 vyjelo na BIP 26 student( z UPCE a 104 zahranicnich studentl se Ucastnilo BIP realizovanych na UPCE.

7.5 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti

Mezinarodni spoluprace a internacionalizace pokracovaly zejména v souvislosti s rozvijenim strategickych partnerstvi i prostfednic-
tvim uzavrenych bilateralnich ramcovych smluv umoznujicich spolupraci jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak ¢innosti védecko-vyzkumné.
V roce 2024 méla univerzita uzavieno 409 partnerskych smluv v ramci programu Erasmus+ a 53 rdmcovych smluv, z nichZ jedna byla
uzaviena nové a jedné byla prodlouzena platnost. Ramcové smlouvy byly uzavieny s partnery z 25 zemi. Univerzita spolupracuje
s partnery z 46 zemi.

Klicové aktivity k posilovani internacionalizace univerzity jsou realizovany prostfednictvim spoluprace s partnerskymi univerzitami
v evropské univerzitni alianci AcrossEU. Vedeni univerzity, jeji zaméstnanci i studenti se Ucastnili akci na partnerskych institucich — se-
tkani koordinator( projektu, tematickych setkani pracovnikd v oblasti digitalizace, letnich $kol, kombinovanych intenzivnich programu
(BIP) a dalsich mezialianénich aktivit. Na univerzité probéhlo v kvétnu 2024 setkani neakademickych zaméstnanct alian¢nich univer-
zit z pracovist zapojenych do podpory student(.

K posilovéni internacionalizace na univerzité pfispély v roce 2024 dal3i realizované aktivity:

® realizace mobilitnich projektd (Operacni program Jan Amos Komensky — napf. projekt MSCA Fellowships CZ na Univerzité
Pardubice, dale program Erasmus+, program na podporu dvoustranné mezinarodni VaV spoluprace, zapojeni do program(
Horizon 2020 a Horizon Europe, GA CR, do siti programu COST a CEEPUS apod.),

® realizace strategického ESF projektu KOMPAS — Kompletni podpora studijnich a vzdélavacich aktivit na UPCE, v jehoZ rdmci
probihalo jazykové vzdélavani s cilem prohloubit dvojjazycnost prostfedi na univerzité,

® fungovani dvou vyzkumnych center zaméstnavajicich zahranicni pracovniky: CEMNAT (Centrum materiald a nanotechnologif)
a Centrum pro etiku (Centre for ethics) a v jejich ramci i organizovani mezinarodnich seminard, konferenci, stazi v zahranici
a dalSich odbornych aktivit. Centrum pro etiku vydava navic verejné pfistupny podcast Philosophy voiced a kromé odbornych
publikaci jeho ¢lenové pravidelné pisi Blog Centra pro etiku, ktery cili na Sirsi vefejnost.

Univerzita se v roce 2024 zapojila do rady projektd, které byly fesSeny ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi a védecko-vyzkumny-
mi tymy. Realizovala celkem 52 projektl mezinarodni spoluprace, mezi néz patfi i:

® program Horizon Europe (1 projekt ERC Advanced grant, 2 projekty MSCA a prvni konsorcidlni projekt koordinovany UPCE),

® program MSMT ERC CZ (2 projekty).
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Nejvyznamnéjsi projekty jsou popsany v kapitole 10, vénujici se narodni a mezinarodni excelenci. Jedna se o projekty realizované
v ramci programd Horizon Europe a Erasmus+, dale projekty financné podporené Domem zahranic¢ni spoluprace, Mezindrodnim vise-
gradskym fondem (The International Visegrad Fund), projekty fesené v ramci siti programu COST a dalSich narodnich i mezinarodnich
poskytovateld.

Ve snaze zvysit schopnost zaméstnanct a studentl doktorského studia kvalitné komunikovat v angli¢tiné realizovalo v roce 2024 Jazy-
kové centrum systém jazykovych kurz( a sérii specializovanych seminar(:

® uceleny systém kurz( angli¢tiny ULANG od Urovné CEFR A2 (23 kurzu), do kterych bylo zaregistrovano 169 ucastnikd,

® podpurny systém kurz( angli¢tiny pro osoby prvniho kontaktu na trovni CEFR A1, do kterych bylo zaregistrovano
14 Gcastnika,

® seminare ,Critical incidents in ICC* zamérené na zvladani kulturné podminénych situacnich kolizi v interkulturnim prostredi,
kde media¢nim nastrojem je anglicky jazyk a cilem péstovani dlouhodobé komfortnich profesionalnich vztahd se zahrani¢nimi
studenty a zaméstnanci,

® seminar ,Styleguide and writing emails” orientovany na styl a registr psané anglickojazy¢né komunikace a aplikaci
institucionalnich pravidel anglickojazy¢né komunikace,

® seminare ,Basic Legal Terminology“ o pravni terminologii v angli¢ting, kategoriich prava a Gzu v pravnickych dokumentech
v angli¢ting,

® seminare k posileni jazykové presnosti a rozvoji specifickych fecovych dovednosti: ,Course in English Grammar” a , Listen
carefully”,

® workshop ,,Basic tools for blended learning in English-mediated classes” pro prednasejici odbornych predmétu v angli¢tiné
k rozsifeni a obohaceni prednasek/seminar nastroji synchronni i asynchronni komunikace se zapojenim vhodnych vyukovych
technologii,

® celosemestralni kurz ,,PhD prep course” s cilem posileni internacionalizacnich prvkd v doktorském studiu, zaméreny
na potreby PhD studentU univerzity a pokryvajici nezbytné aspekty védeckého psani a Ustni prezentace v mezindrodnim
anglickojazyéném prostredi.

K posilovani internacionalizace na univerzité prispély v roce 2024 také dalsi aktivity realizované Jazykovym centrem (dale ,,JC“):

® sdilena vyuka a seminare zamérené na spolupraci student( a interkulturni témata mladé generace ve svédském, némeckém
a Ceském prostredi,

® kratkodoby studijni pobyt pro studenty UPCE na OTH Amberg-Weiden (Némecko) v ramci ¢eskobavorskych akademickych
projektd 2024 BTHA (Bayerisch-Tschechische Hochschulagentur): ,,(Nicht nur) Zum Deutschlernen nach
Weiden — Zukunftsperspektiven fir Studierende aus Pardubice”,

® systém sdilené semestralni videokonfere¢ni vyuky student(l FEI se studenty partnerské Uppsalské univerzity — Campus
Gotland (Campus Gotland — Uppsala University, Svédsko),

® pribézny rozvoj a sprava terminologického glosare v rezimu Al — CJ pro vnitini potfeby UPCE (studijni, spravni a pracovni
terminologicka databaze pro vysokoskolské prostredi).
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCi CINNOST
(VE sMYSLU § 1 ZAKONA €. 111/1998 SB.)

8.1 Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je prirozenym duisledkem uskuteénovani zakladnich roli univerzity. Déje se tak v prvni
fadé formou uplatiovani vysledk( vyzkumnych a vyvojovych aktivit akademickych pracovnik( do vzdélavaci ¢innosti skrze pravidelné
aktualizace naplné vyucovanych predmétl a zahrnutim aktudlnich témat do feseni bakalarskych, diplomovych i disertacnich praci.
Studenti jsou také systematicky zapojovani do tvarcich aktivit prostfednictvim participace na analytickych i experimentdlnich ukolech
a do reseni védecko-vyzkumnych projekta.

Dal$im zpUsobem propojeni je zapojeni partnerd z aplikacni sféry do pfimé vyuky i do supervize zavérecnych praci, coz umoziuje
studentlm tvaréim zplsobem Fesit realné problémy vychazejici z aktudlnich potfeb spolecnosti a efektivné se tak pfipravit na vykon
povolani.

K propojovani tvirci a vzdélavaci ¢innosti na univerzité dale dochazi prostrednictvim Studentské grantové soutéze, ve které studenti
spolupracuji s akademiky na reseni vyzkumnych uloh.

Univerzita i v roce 2024 pokracovala v aktivnim naplfiovani strategie propojovani vzdélavacich cinnosti s aplikovanym vyzkumem
a inovacemi. Studenti jsou systematicky vedeni k tomu, aby ve svych zavérecnych pracich reflektovali aktualni potfeby praxe, at uz
v soukromé, nebo verejné sfére, a aby vysledky své odborné ¢innosti smérovali k redlnému uplatnéni. V ramci budovani funkéniho
a otevieného inovac¢niho ekosystému byl dale posilen dlraz na propojovani vzdélavani s podnikatelskymi aktivitami. Studenti i za-
méstnanci univerzity mohli vyuZzivat podpory prostfednictvim inkubaénich a akceleraénich programda, které poskytuji odborné zazemi,
mentoring i infrastrukturu nezbytnou pro vznik a rozvoj inovativnich start-upt a spin-off firem vychazejicich z vyzkumnych a tvircich
projektd realizovanych na Univerzité Pardubice.

Vykonnost i kvalita tvlrci i vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné monitorovény a hodnoceny na zakladé definovanych vnitfnich ukazate-
|G zohlednujicich excelenci vystupd, narodni i mezinarodni srovnani, efektivitu vynaloZzenych naklad( a podobné.

8.2 Zapojeni studentl bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu do tvaréi ¢innosti

Univerzita dbd na aktivni zapojovani studentd do tvirci ¢innosti. Na Urovni univerzity je zaveden Systém stimulace k vyzkumné cin-
nosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych pracovniki, ktery sméruje ke kvalitnimu rozvoji védecko-vyzkumnych cinnosti.
Studenti byli zapojeni do feseni védecko-vyzkumnych aktivit jiz v pribéhu jejich studia, coz bylo umoznéno synergii témat vyzkumu
s oblastmi, ve kterych byly realizovany vzdélavaci ¢innosti.

Zapojeni studentl do tvlrci ¢innosti se délo nejcastéji prostiednictvim feseni zavérecnych praci formou Studentské grantové soutéze
(SGS) nebo Géasti ve Studentské védecké odborné &innosti (SVOC). Nejlepsi studenti fakult byli zapojovani také do fe$eni grantovych
projektd, resp. ¢innosti realizovanych v ramci téchto projektd. Studenti tak méli moZnost plsobit ve védeckych tymech GA CR, TA CR
Ci se zapojit do resortnich programt podpory VaV. Zapojeni studenti také publikovali v odbornych periodikach, Gcastnili se narodnich
i mezinarodnich konferenci a soutézi. Motiva¢nim nastrojem pro nadané studenty a pro jejich zapojeni do védecko-vyzkumné ¢innosti
byl stipendijni program na univerzitni ¢i fakultni Urovni.

Nejlepsi diplomové préce realizované v ramci feseni projektl SGS byly ocenény vyznamnymi partnerskymi spoleénostmi. Mezi udé-
lenymi ocenénimi byly napfiklad Cena spolecnosti Pfizer, spol. s r.o., Cena generalniho feditele spole¢nosti Synthesia, a.s., Cena spo-

le¢nosti DEVRO s.r.o., Cena spolec¢nosti Synthos a.s., Cena spole¢nosti TEVA Czech Industries s.r.o., Cena spole¢nosti JUTA a.s. a Cena
spolec¢nosti Den Braven Production s.r.o. Dalsi vynikajici prace ziskaly prestizni ocenéni Nadac¢niho fondu Miroslava Jurecka.

Kromé ocenéni od partnerl byly nejlepsi prace student vyznamenany také na fakultni Grovni cenami dékanu a na univerzitni Grovni
cenami rektora.

nény odbornymi komisemi.

8.3 Prehled ziskanych ucelovych finan¢nich prostifedkd na vyzkum, vyvoj a inovace
v roce 2024

V roce 2024 ziskala univerzita na vyzkum, vyvoj a inovace celkové 573 090 tis. K¢, z toho 248 815 tis. K¢ predstavovala institucionalni
podpora védy a vyzkumu, uréend na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. U¢elovéd podpora, tj. prostfedky na financo-
vani projektd vyzkumu, vyvoje, inovaci a mezinarodni spolupréce ve vyzkumu, ¢inila 324 275 tis. K¢. Spolufesiteliim z toho bylo preve-
deno celkem 29 489 tis. K¢.

Z celkové castky na vyzkum bylo pridéleno 504 867 tis. K¢ jako neinvesti¢ni prostfedky a 68 223 tis. K¢ jako prostiedky investi¢ni k po-
kryti kapitalovych vydaju, z cehoz 8 321 tis. K¢ €inily investi¢ni prostifedky na DKRVO.
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Tabulka 2: Struktura ziskanych tcelovych financ¢nich prostredkt v roce 2024

Druh ucelové podpory NIV (tis. K¢) INV (tis. K¢) CELKEM (tis. Kc)

GA CR +TA CR 97 267 0 97 267
Zahranicni granty 34 429 0 34 429
Ostatni granty 27 361 0 27 361
Specificky vysokoskolsky vyzkum 20412 0 20412
Velké infrastruktury 18 160 0 18 160
VaV programy ze strukturalnich fond EU 60 662 59902 120 564
Ostatni NIV prostredky 6 082 6 082

CELKEM 264 373 59 902 324 275

8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programi a pracovnik
na tzv. post-doktorskych pozicich

Védeckd, vyzkumna a tvirdi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich programd. Studenti doktorskych studijnich program( pred-
stavuji nejvice odborné zamérené a graduované studenty. Z tohoto divodu je vénovédna mimoradna pozornost jejich zapojovani do
vyzkumné a tvaréi ¢innosti. Jedine¢nou zkuSenosti se z tohoto pohledu jevi Studentskd grantova soutéz (SGS), kterd zapojuje do vy-
zkumné a tvurci ¢innosti pfedevsim studenty doktorskych studijnich programi a také studenty magisterskych studijnich programd.

V ramci SGS bylo v roce 2024 Interni grantovou agenturou (IGA) podpofeno celkem 22 projekt napfi¢ vsemi sedmi fakultami univer-
zity. Celkova vyse pridélenych financ¢nich prostfedk( na tyto projekty ¢inila 20 207 538 K¢, pricemz celkové bylo na specificky vysoko-
Skolsky vyzkum vycerpano 20 411 653 K¢. Do resSeni projektd SGS se aktivné zapojilo 426 student(, zejména z fad doktorandd. Z pod-
pory specifického vyzkumu vzniklo v tomto roce 41 disertacnich praci a dale bylo publikovdno 67 odbornych ¢lankd v renomovanych
periodikach. Rada student(i zaznamenala také Uspéchy v soutéZich partnerskych spole¢nosti zaméFenych na ocefiovani nejlepsich di-
plomovych a disertacnich praci. Podrobnosti o udélenych ocenénich jsou uvedeny v ¢asti 8.2.

Mezinarodni smlouva ,, Agreement on the Cooperative Graduate Program“ uzavienda s National Institute for Material Science — NIMS
(Tsukuba, Japonsko) umozriuje jiz od roku 2007 dlouhodobé mobility studentl doktorskych studijnich program( a mladych védeckych
pracovnikl na této prestizni védecké instituci.

Dalsi vyznamna smlouva navazujici na predesla memoranda na rozvoj védecké spoluprace s National Institute of Advanced Industrial
Science and Technology — AIST, taktéz v japonské Tsukubé (2019), podporuje zejména tvarci ¢innosti mladych vyzkumnika.

Univerzita dlouhodobé usiluje o kvalitni podporu a rozvoj domdcich i zahrani¢nich akademickych a vyzkumnych pracovnikd, véetné
postdoktorskych pracovnikll a student doktorskych studijnich programd. Cilem kvalitni podpory a rozvoje je inovace, ktera roste ze
spoluprace a vymeény myslenek, dale i nastavovani stimulujiciho prostredi, kde se setkavaji védci rliznych oborl v rlznych stupnich
studia a kariéry a preddvaji si znalosti a praktické zkusenosti ze svého kariérniho plsobeni nebo je naopak ziskavaji. Praktickymi na-
stroji pro rozvoj a podporu akademického rlstu je Univerzitni doktorska skola a mentoringovy program.

Postdoktorska pozice (tj. do 5 let od absolvovani doktorského studia) je na univerzité soucasti kvalifikacniho stupné ,odborny asis-
tent” (Ci ekvivalent v pripadé védeckého pracovnika). Péci o domaci i zahrani¢ni doktorandy a zacinajici védecké a akademické pra-
covniky se vénuje tzv. mentoringovy program, ktery probiha béhem akademického roku od fijna do ¢ervna. V letnim semestru 2024
pokracoval ve svém tfetim ro¢niku a v zimnim semestru byl spustén navazujici ¢tvrty ro¢nik. Mentoringovy program nabizi tfi formy
aktivit: individualni mentoring, zaloZzeny na osobnich konzultacich se zkusenym mentorem, vrstevnicky mentoring (tzv. peer mento-
ring), zaloZeny na predavani zkusenosti mezi vrstevniky, a skupinové vzdélavaci akce (seminare, prednasky a workshopy). Program si
jiz na univerzité udrzuje urcitou kontinuitu a stale vice se dostava do povédomi studentd. Individudini mentoring se setkava se stabil-
nim zajmem. Vzdélavaci akce, které program nabizi, jsou velmi Uspésné a snaZi se nabizet aktualni témata, ktera ucastnici programu
mohou vyuZit jak ve své odborné praci, tak k osobnostnimu rlstu.

V roce 2024 probéhl druhy ro¢nik Univerzitni doktorské skoly. Studenti mohli absolvovat odborné vyukové bloky, nové dostupné
i v anglickém jazyce. Neformalni setkani student( z riznych fakult zlstalo dileZitou soucasti programu a podpofilo sdileni zkusenosti
i rozvoj mezioborové spoluprace. Cilem Univerzitni doktorské skoly je nadale posilovat dovednosti zacinajicich vyzkumnych pracovni-
ka v rGznych oblastech védy a vyzkumu. Studentlm jsou predstavovany priklady dobré praxe v oblastech etiky védecké prace, akade-
mického psani, citaci, publikacnich strategii, projektového fizeni nebo oteviené védy.

8.5 Spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Univerzita pokracovala v intenzivni spolupraci s aplikacni sférou prostfednictvim rdznych forem prenosu vysledk( vyzkumu a vy-
voje (VaV) do praxe. K témto formam patfi zejména komercializace vlastnich vysledk( VaV — tj. prodej nebo poskytovani licenci
k patentdm, uzitnym vzordm a know-how univerzity, dale kolaborativni vyzkum realizovany v ramci narodnich projektovych schémat
(napt. TA CR, MPO, rezortni programy) a fe$eni zakazek smluvniho vyzkumu. Soucasti spoluprace jsou také odborné konzultace, pora-
denstvi a realizace specializovanych ¢innosti v rdmci doplrkové cinnosti.

ZastreSujicim pracovistém pro oblast transferu technologii je Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ), které v roce 2024 opét
aktivné vyhleddvalo pfilezitosti ke spolupraci mezi védeckymi tymy univerzity a podniky, pfijimalo poptdvku z praxe a zprostfedkova-
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valo propojeni s relevantnimi vyzkumnymi skupinami. CTTZ rovnéz prezentovalo vysledky VaV potencialnim partnerdm a zajemcdm
o spolupraci ¢i jejich dalsi vyvoj. Vyznamnou udalosti v tomto sméru bylo usporadani matchmakingové akce ,,Pilotni Technology Day
na Univerzité Pardubice” za ucelem propojeni spickového vyzkumu UPCE s pramyslovymi partnery, predstaveni osmi inovativnich
technologii, UspéSného zavadéni inovaci a zvySovani konkurenceschopnosti nejen v rdmci Pardubického kraje. Ve spolupraci s Oddé-
lenim pravnim a organiza¢nim poskytovalo CTTZ konzultace k nastaveni smluvnich vztaht, véetné podminek ochrany vysledk( VaV
a pravniho ramce jejich komercializace.

Klicovym nastrojem pro prenos vysledkd VaV do aplikacni sféry zUstaly projekty typu proof-of-concept. V roce 2024 byly dokoncovany
Ci dale rozvijeny aktivity tykajici se vysledkd dosazenych v rdmci celouniverzitniho projektu ,, Rozvoj systému podpory projektd proof-
-of-concept na Univerzité Pardubice” (TA CR GAMA 2). Tento program podpo¥il napf. tvorbu funkénich vzorkd a prototyp(, ovéiovani
technologii v redlnych podminkach, zajisténi pramyslovépravni ochrany a marketingovou prezentaci vysledk na odbornych akcich.
Implementace pokracovala na FEI, FES, FChT a FZS, které realizovaly celkem 14 dil¢ich projektd sméfujicich ke komercnimu uplatnéni
vysledk{l VaV. V roce 2024 UPCE ziskala novy projekt TA CR SIGMA Proof-of-Concept ,,Podpora systému komercializace prostiednic-
tvim projekt Proof-of-Concept na Univerzité Pardubice”, jehoZ realizace byla zahdjena v srpnu 2024 a potrva do Cervence 2028. Ve
druhé poloviné roku 2024 provedl fesitelsky tym CTTZ fadu ¢innosti a opatieni vedoucich k naplnéni cile projektu, kterym je podpore-
ni procesu komercionalizace vysledk( vyzkumu a vyvoje a zapojeni relevantnich partnerd z aplikacni sféry.

| naddle vznikaly v rdmci kolaborativniho vyzkumu vysledky ve spoluvlastnictvi univerzity a aplikacnich partnerd, predevsim podnikd.
UPCE kladla ddraz na korektni a oboustranné vyhodné nastaveni smluvnich vztahl souvisejicich s ochranou, spravou a dalsim vyuziva-
nim téchto vysledkd — jak pro spolupracujici partnery, tak pro potencidlni subjekty tfetich stran.

Smluvni vyzkum a dalsi aktivity realizované na zakladé pfimych zadani ze strany firem byly zajistovany jednotlivymi fakultami, které
spolupracuji pfimo s aplikacnimi partnery dle své odborné specializace.

CTTZ i nadale zajistovalo kompletni agendu spravy predmétd primyslového vlastnictvi — od ozndmeni vynalezu plvodcem, pres za-
jiSténi fizeni o udéleni ochrany, az po podporu pfi jedndnich s komercnimi partnery a uzavirdni smluvnich vztah(. Pokracoval rozvoj
interniho Informacniho systému pro transfer technologii (IS TT), ktery diky propojeni s Ucetnimi systémy univerzity nové umoznuje
automatizovanou bilanci naklad( a pfijm0 jednotlivych pfipadd komercializace. Tento nastroj pfispiva k vétsi transparentnosti a efek-
tivité v oblasti spravy dusevniho vlastnictvi a poskytuje vedeni univerzity i fakult podklady pro strategicka rozhodnuti.

V4 V4

8.6 Horizontalni mobilita student( a akademickych pracovnik( a jejich vzdélavani
smeérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Univerzita podporovala horizontalni mobilitu studentd prostfednictvim odbornych praxi, které musi povinné absolvovat studenti vy-
branych studijnich obor( na vétsiné fakult (viz Tabulkova ptiloha kap. 8.3).

Univerzita v roce 2024 pokracovala v realizaci projektu Deep INVENTHEI (INnoVation and ENTrepreneurship in HEls), ktery navazal na
projekt INVENTHEI, jehoZ realizace byla ukoncena v roce 2023. Oba dva projekty byly zaméreny na rozvoj inovativniho a podnikatel-
ského pfistupu v rdmci vzdélavani i védecko-vyzkumnych a inovacnich aktivit. Projekty byly podpofeny v ramci prestizniho programu
Horizon Europe a zapojily se do néj univerzity z nékolika evropskych zemi. Projekt Deep INVENTHEI si kladl v rdmci mezinarodniho
konsorcia za cil podpofit témér 1 300 studentd a posilit spolupraci s primyslem a aplikacni sférou. Do projektu se za univerzitu zapoji-
ly DFJP, FEI, FF, FZS, CTTZ a ORPC. Na univerzité v rdmci tohoto projektu probéhly vzdélavaci akce a mentoringové aktivity.

V roce 2024 pokracovalo Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) v aktivitdch zamérenych na rozvoj kompetenci studentu
a akademickych pracovnik( v oblasti uplatnéni vysledk( VaV v praxi a inovacniho podnikani. CTTZ poskytovalo individualni konzultace
k otazkam tykajicim se ochrany dusevniho vlastnictvi, bezpeéného nakladani s know-how, vyjednavani smluvnich podminek s aplikac-
nimi partnery, propagace vysledkd VaV a pfipravy Ci realizace projektd typu proof-of-concept.

Soucasti vzdélavacich aktivit byly i odborné seminare a workshopy zamérené na aktualni témata. V roce 2024 byl realizovan naptiklad
seminar ,Knowledge as a value: Intellectual assets and their management in the academic research environment”, ktery byl otevien
¢eskym i zahrani¢nim studentlm a akademikdm ze vsech fakult univerzity a setkal se s pozitivnim ohlasem. Vybrani fakultni pracov-
nici plsobici jako ambasadofi pro inovace absolvovali ndsledujici $koleni organizovana CTTZ: ,,Formaty prenosu vysledkd vyzkumu do
praxe“, , Elevator Pitch”, ,SPIN technika prodeje“, , Ovéfeni uplatnitelnosti (proof-of-concept, validace, testovani, optimalizace atd.)”,
,Problematika spin-off/start-up spole¢nosti vyuZivajicich vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci univerzity”. V ramci projektu INnoVation
and ENTrepreneurship in HEIs (Deep INVENTHEI) byla formou odborného poradenstvi a mentoringu podpofena start-up spolecnost
Glitr s.r.o., jejimzZ jednatelem je absolvent DFJP.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V prvnim Ctvrtleti roku 2024 Rada pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardubice (déle také ,RVH") zpracovala ve spolupraci s vedenim
univerzity Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za
rok 2023. Na zdkladé schvalené smérnice ,Pfiprava, zmény a hodnoceni studijnich programi na Univerzité Pardubice” schvdlila RVH
v listopadu 2023 harmonogram vnitfniho hodnoceni kvality uskutec¢riovani studijnich programd pro rok 2024. Kvalita realizace akre-
ditovanych studijnich program( je posuzovana jak internim, tak externim hodnotitelem. Sebehodnotici zpravy zpracovavaji garanti
studijnich program( s vyuzitim dat o studijnich programech, agregovanych do specidlné vytvoreného datového skladu pro vnitini
hodnoceni (nové vytvorené sestavy pro RVH a garanty studijnich program v aplikaci Power Bl). V roce 2024 bylo hodnoceno celkem
16 studijnich programd. V Fijnu 2024 RVH schvalila harmonogram vnitfniho hodnoceni kvality pro rok 2025.

V pribéhu roku 2024 RVH projednala a schvdlila 7 Zadosti o akreditaci studijnich programi v ramci vnitini akreditace, dale RVH pro-
jednala 4 Zadosti o akreditaci studijnich program( a 1 Zadost o akreditaci habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, které
byly postoupeny Narodnimu akreditaénimu tGfadu pro vysoké $kolstvi (NAU).

V oblasti zkvalitriovani akredita¢niho procesu pokracovala implementace systému AKRES, informacéniho systému pro podporu tvorby
akredita¢niho spisu, ktery byl v pribéhu roku 2024 testovan v akreditacnim procesu pfi tvorbé Zadosti o akreditaci FZS a FChT a pfi
tvorbé kontrolnich zprav FF. V roce 2024 déle probihala finalizace vyvoje nové podoby systému ISAK, ktery slouZi k evidenci vsech
akreditacnich spis na univerzité.

V oblasti zajistovani kvality ptipravy a realizace studijnich programd maji vyznamnou roli rady studijnich program fakult, které na
svych zasedanich projednavaji a schvaluji méné zavazné zmény nastavajici v prabéhu realizace studijniho programu.

Podrobnéjsi informace o systému zajistovéni kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na univerzité jsou uvedeny v Dodatku ke zpra-
vé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2024.

Soucasti systému kontroly a zajistovani kvality na univerzité je také ¢innost Referdtu interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
(dale ,,RIAK”). Aktivity tohoto Utvaru v roce 2024 vychazely z predem schvaleného planu auditll a vnitfnich kontrol, odsouhlaseného
rektorem univerzity.

Interni auditorka provedla v roce 2024 interni audity a dalsi akce nasledujiciho zaméreni:
® zpracovani zpravy RIAK o auditni a kontrolni ¢innosti na univerzité za rok 2023,
® zpracovani rocni zpravy o financnich kontrolach za rok 2023,
® zpracovani stanovisek v ramci 2 poradnich zakazek pro vedeni UPCE,
® audit financovani centralizovanych rozvojovych projekttd fesenych v roce 2023,
® audit provéreni ¢innosti Centra materialt a nanotechnologii (CEMNAT),
® audit hospodareni a nakladani s majetkem UPCE,
® audit kybernetické bezpecnosti.

Interni audit diskutoval vysledky auditni ¢innosti s vedenim univerzity a doporucil opatfeni k napravé. Ovéreni implementace naprav-
nych opatieni a eliminace rizik bude provedeno naslednym auditem dané oblasti.

Referentka kontroly provedla v roce 2024 vnitini kontroly zamérené na nasledujici oblasti:
® dodrzovani Opatfeni rektora €. 9/2022, které upravuje soubéh zaméstnani s vykonem jiné vydéle¢né ¢innosti zaméstnancd
Univerzity Pardubice,
® edic¢ni ¢innost Fakulty zdravotnickych studii a Fakulty restaurovani, postup Fakulty filozofické pfi uzavirani licen¢nich smluv
nakladatelskych, plnéni opatfeni k ndpravé prijatych po vnitini kontrole edi¢ni ¢innosti v roce 2022,
® dodrzovani vnitfnich pfedpist a norem univerzity, pravidel a postup tykajicich se vybranych projekt(/zakazek na Dopravni
fakulté Jana Pernera.

Ke kontrolnim zjisténim byla pfijata adekvatni opatfeni k napravé na trovni dékant kontrolovanych fakult a prorektorky pro vnitfni
zalezitosti.

Podrobnéjsi informace o systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na univerzité jsou uvedeny ve Zpravé o vnitf-
nim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2024.

Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly na univerzité v roce 2024 celkem 12 kontrol. Kontroly provérovaly dodrZzovani povinnosti stanove-
nych zakony v riznych oblastech.

V roce 2024 univerzita obdrZela a evidovala celkem 9 stiznostnich podéni, 3 podani souvisejici s agendou vyfizovani Zadosti o informa-
ce podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. Déle obdrzela 1 oznameni dle zékona €. 171/2023 Sb., o ochra-
né oznamovatell. VSechna tato podani byla naleZité ovéfena a vyhodnocena jejich dlvodnost.

V roce 2024 byla na univerzité zfizena nova pozice ombudsosoby. Na ombudsosobu se mohou obracet studenti i zaméstnanci, ktefi se
v souvislosti se studiem nebo praci na univerzité setkaji s nevhodnym chovanim ¢i situacemi ohroZujicimi jejich socialni bezpeci — na-
priklad s diskriminaci, Sikanou, nerovnym zachazenim nebo genderové podminénym nasilim.

Mezi hlavni oblasti ¢innosti ombudsosoby v roce 2024 patfily:
® Na ombudsosobu se obratilo celkem 11 osob, z toho 7 zaméstnanc( a 4 studenti. Podano bylo 7 podnétli — jeden zcela
anonymni (ani ombudsosoba nezna identitu oznamujiciho), jeden neanonymni a pét anonymizovanych (ombudsosoba zna
identitu, ale zachovava anonymitu oznamujicich). V souvislosti s témito podnéty probéhlo 24 individuélnich rozhovor.
VSechny podnéty podané v roce 2024 byly vyreseny.
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® V prosinci 2024 probéhlo ve spolupraci s Fakultou filozofickou dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, zamérené na témata
socidlniho bezpeci a komfortu, pracovnich podminek, rovnosti pfilezitosti, work-life balance a o¢ekdvani od ombudsosoby.
Dotaznik vyplnilo pres 35 % zaméstnancu. S vysledky Setfeni bude ombudsosoba spolecné s vedenim fakulty dale pracovat
v roce 2025.

® Ombudsosoba zastupuje univerzitu ve Skolské ombuds platformé (SOP), ktera sdruzuje ombudsosoby piisobici na ¢eskych
vysokych Skolach. Platforma vznikla v roce 2023 s cilem pfispivat k bezpec¢nému a spravedlivému prostredi ve vzdélavacich
institucich. V rdmci jeji ¢cinnosti se ombudsosoba Gcastni pravidelnych interviznich setkani a vzdélavacich akci — v roce 2024
napriklad webinare vénovaného vyhodnocovdani ozndmeni ombudsosobam.

® Soucasné byla poddana prihlaska k institucionalnimu ¢lenstvi v evropské siti European Network of Ombuds in Higher Education
(ENOHE).
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

10.1 Mezinarodni a vyznamna ndrodni vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Na fakultach univerzity probihala v roce 2024 vyvojova a tvirci ¢innost na mezinarodni i narodni Urovni. Na jednotlivych fakultach
a soucastech univerzity bylo v roce 2024 feseno celkem 104 projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu. V roce 2024 bylo zahajeno
feseni celkem 23 projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Z toho 5 projektl bylo financovanych ¢i spolufinancovanych Granto-
vou agenturou CR (GA CR) — 4 projekty v pozici hlavniho Fegitele — a 12 projektt bylo podporeno Technologickou agenturou CR (TA CR)
— 3 v pozici hlavniho fesitele, 9 v pozici spolufesitele.

jektech je mozné najit na https://www.upce.cz/projektygap. V tabulkach jsou uvadény financni prostfedky Cerpané v roce 2024
v¢. financnich prostfedkl pridélenych spolufesitelim a spolufinancovani univerzitou.

Tabulka 3: Pfehled narodnich projektt zakladniho a aplikovaného vyzkumu fesenych v roce 2024

Hlavni fesitel Spoluresitel Celkem univerzita
Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
GA CR 23 48 732 5 7 592 28 56 324
TA CR 9 18 379 25 22 564 34 40943
MPO CR 0 2 2984 2 2984
MK CR 1 3775 1 1735 2 5510
MzZdrav CR 1 3929 1 678 2 4607
MZem CR 1 3124 0 0 1 3124
MV ER 1 1822 2 1322 3 3144

Tabulka 4: Pfehled narodnich resortnich projektt a projektt financovanych v ramci OP JAK (v¢. ITl) a OP TAK realizovanych v roce
2024
Financni
prostiedky

Poskytovatel | Program Akronym | Nazev projektu Hlavni fesitel / spolufesitel cerpané v roce
2024
(v tis. K¢)

MSMT OP JAK, ITI CIDET Mezisektorovd a mezioborova Hlavni fesitel (V) 4 998
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D. (FEI)  (NIV) 8 627
komunikacnich, informacnich
a detekenich technologii pro Fidici
a zabezpecovaci systémy

MSMT OP JAK, ITI INMA Inovativni materialy vhodné pro Hlavni fesitel (NIV) 3096
aplikace s vysokou pridanou doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
hodnotou (FChT)

MSMT OP JAK, ITI BIPOLE Biomedicinské indikatory pro Spoluresitel (V) 602
personalizovanou medicinu prof. RNDr. Tomas Rousar, (NIV) 486

Ph.D. (FChT)

MSMT OP JAK SALVAGE Zachrana Zivot(l prostfednictvim Spoluresitel (V) 12 184

vyzkumu v oblasti véasné detekce prof. Ing. Michal Holcapek, (NIV) 4 835

a prevence rakoviny: Molekularni, Ph.D. (FChT)
genomické a socidlni faktory

MSMT OP JAK CoRE Za hranice bezpecnosti: role Spoluresitel (NIV) 5 477
konfliktu v posilovani odolnosti Mgr. Kamila Pacovska, Ph.D. (FF)
MSMT OP JAK MSCA Fellowships CZ na Univerzité  Hlavni fesitel (NIV) 1 620
Pardubice Ing. Monika Vejchodova
(rektorat)
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MSMT

MSMT

MSMT

MSMT

MSMT

MPO

MPO

OP JAK DSP
INFRA

OP JAK INFRA I

OP JAK ADAPT

OP JAK KOMPAS

OP JAK

OP TAK,

Aplikace

OP TAK,

Aplikace

Infrastrukturni zazemi doktorskych
studijnich programd na Univerzité
Pardubice

Rozvoj infrastrukturniho zazemi na
Univerzité Pardubice

Adaptace prostredi Univerzity
Pardubice pro potreby studentt
se specifickymi vzdélavacimi
potrebami

Kompletni podpora studijnich
a vzdélavacich aktivit na UPCE

Ptipravné vzdélavani ucitell
anglického jazyka na Univerzité
Pardubice: vzdélavani pro
budoucnost

Vyvoj a vyroba biodegradabilnich
laktyl laktatt s kondicionacnimi
ucinky

Nastroje pro implementaci
ménicového napdéjeni zeleznic

v trakénich mfizovych sitich

Hlavni fesitel
Ing. Monika Vejchodova
(rektorat)

Hlavni resitel
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
(rektorat)

Hlavni resitel
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
(rektorat)

Hlavni resitel
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
(rektorat)

Hlavni resitel
PhDr. Petra Huschova, Ph.D.
(FF)

Spoluresitel
Ing. Roman Olejnik, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
Ing. Ladislav Mlynafik, Ph.D.
(DFJP)

25kV /50 Hz

Tabulka 5: Pfehled vybranych mezinarodnich projektd védy a vyzkumu fesenych v roce 2024

Poskytovatel

Evropska
obranna
agentura
(EDA)

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

Program

Ad Hoc Research &
Technology Project/
Programme

ERC — Horizon Europe

(HE)

HE — Kolaborativni
projekty

HE — Kolaborativni
projekty

HE — Kolaborativni
projekty

HE — Kolaborativni
projekty

HE — Kolaborativni
projekty

HE — Kolaborativni
projekty

Akronym

EuDetCode

ONCOLIPID

WIDE AcrossEU

ACADEMICS4RAIL

EBRT2030

PhDs EU-Rail

VICE4RAIL

Deep INVENTHEI

Nazev projektu

European Detonation Code

Oncolipidomics: Why is lipidomic
dysregulation pattern in blood
similar for various cancers?

WIDEnN performance in research
and innovation capacity and
competence Across EU

BUILDING A COMMUNITY

OF RAILWAY SCIENTIFIC
RESEARCHERS AND ACADEMIA
FOR ERJU AND ENABLING

A NETWORK OF PHDS (ACADEMIA
TEAMING WITH INDUSTRY)

European Bus Rapid Transit of
2030: electrified, automated,
connected

EXTENDING THE RAIL NETWORK
OF PHDS IN EUROPE’S RAIL JOINT
UNDERTAKING

Hybridni virtualizované testovani
pro certifikaci EGNSS k urcovani
polohy Zeleznic¢nich vlakd

INnoVation and ENTrepreneurship
in HEIs

Hlavni Fesitel /

spoluresitel

Hlavni fesitel

doc. Ing. Jifi

TEXTOVA PRILOHA

(IV) 40 054
(NIV) 4 542

(NIV) 4 781

(NIV) 702

(NIV) 1 164

(NIV) 1994

Financni
prostiedky
cerpané
vroce 2024
(v tis. K¢)

223

Pachman, Ph.D.

(FChT)

Hlavni resitel

18931

prof. Ing. Michal
Holcapek, Ph.D.

(FChT)

Hlavni resitel

Ing. Monika
Vejchodova
(rektorat)

Spoluresitel

8362

196

prof. Ing. Tatiana
Molkova, Ph.D.

(DFIP)

Spoluresitel

579

prof. Ing. Jaroslav

Novak, CSc.
(DFJP)

Spoluresitel

186

doc. Ing. Libor
Svadlenka, Ph.D.

(DFIP)

Spoluresitel

628

doc. Ing. Ales
Filip, CSc. (DFJP)

Spoluresitel
Ing. Monika
Vejchodova
(rektorat)

821
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EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

EU

Deutsche
Bundesstiftung
Umwelt (DBU)

HE — Kolaborativni
projekty

HE — Kolaborativni
projekty

HE — Kolaborativni

projekty

HE — Akce Marie

Sktodowska-Curie

MSCA4Ukraine

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Cost Action

Dotacni téma

IBAIA

JIDEP

SALAMANDER

METAMORPHOSIS

LipidNET

IGCOORD

NETPORE

Innovative environmental
multisensing for waterbody
quality monitoring and
remediation assessment

Joint Industrial Data Exchange
Pipeline

Smart sensors and self-healing
functionalities embedded

for battery longevity with
manufacturability and economical
recyclability

Using public transport system for
sustainable urban freight delivery

Multidisciplindrni inovace pro
socialni zmény z pohledu Ceské
republiky

Pan-European Network
in Lipidomics and EpiLipidomics

Intergovernmental Coordination
from Local to European
Governance

Network for research, innovation
and product development on
porous semiconductors and
oxides

Socialni aspekty prace
v Platform Economy podle
pristupu Social-LCA

Kationtové heteroborany pro
medicinalni aplikace

Pouzitelnost a prijatelnost novych
bezpecnostnich pristuptd

Modelovani multi-helix
kooperativnich siti pro
pramyslovou symbidzu
a udrzitelnost Zivotniho prostredi

Prechod na obéhové hospodarstvi
v podminkéch Ceské republiky,
hnaci sily, bariéry a komunikace

Koncepce preventivni konzervace,
zajisténi

a zachovani cyklu nasténnych
maleb v Emauzském klastere

v Praze

Spoluresitel
prof. Ing. Petr
Némec, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
doc. Ing. Tomas
Syrovy, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
doc. Ing. Tomas
Syrovy, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel

Ing. lvana
NoZickova
(rektorat)
Hlavni resitel
doc. Ing. Libor
Svadlenka, Ph.D.
(DFJP)

Hlavni resitel
doc. Ing. Jana
Kostalova, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
prof. Ing. Michal
Holcapek, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
prof. Ing. Jan
Stejskal, Ph.D.
(FES)

Spoluresitel
Dr.-Ing. Jan
Macak (FChT)

Hlavni resitel
Ing. Jan Vavra,
Ph.D. (FChT)

Hlavni fesitel
prof. Ing. Ales
Ruzicka, Ph.D.
(FChT)

Hlavni resitel
doc. Ing. Miloslav
Hub, Ph.D. (FES)

Hlavni resitel
doc. Ing. Viktor
Prokop, Ph.D.
(FES)

Hlavni resitel
Ing. Simona
Munzarova,
Ph.D. (FChT)

Spoluresitel
Mgr. art. Jan
Vojtéchovsky,
Ph.D. (FR)

2470

798

1468

11920

2 064
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Jagellonian
University

MF

MSMT

MSMT

MSMT

MSMT

Office of Naval
Research
Global (ONRG)

Open Society
Fund (OSF)

Bilaterdlni iniciativa

z Fondu pro bilaterdlni
vztahy (Fondy EHP

a Norska 2014-2021)

ERC CZ

ERC CZ

Velké infrastruktury CEMNAT
BARRANDE

INTER-ACTION BaCzALD
INTER-EUREKA RENOIR
KEGA

EFS - Hodnoceni IRES

a usmérnovani
efektivity fizeni a
funkce samopsravy
v obci

Escape into Nature: Consolatory

Interactions with the Natural
World

in Contemporary Literature
and Culture

Towards Regenerative

and Sustainable Development and

Society

Moralni povySenost — nefest
digitalniho vék a jeji potirani

Kladné nabité heteroborany

Centrum materiall
a nanotechnologii

Multinuklearni komplexy
neprechodnych prvkd pro
udrzitelné polymerace

Bavorsko-ceskd aliance pro
fotoaktivni filmy vytvorené
depozici atomarnich vrstev
z roztoku

Optimalizace provozniho fizeni
v Zzelezni¢ni dopraveé s vyuzitim
umélé inteligence

VyZziva a pohybova aktivita ako
bazdlne piliere starostlivosti
o rizikovych pacientov

Usporadani mezinarodniho
seminare NTREM2024

International Research
Experiences for Students

TEXTOVA PRILOHA

Spolufresitel
doc. Mgr. Sarka
Bubikova, Ph.D.
(FF)

Hlavni resitel
prof. Ing. Libéna

Tetfevova, Ph.D.

(FChT)

Hlavni resitel
prof. John
Andrew Lippitt,
BSc (Hons),
MLitt, PhD (FF)

Hlavni resitel
Ing. Jan Vavra,
Ph.D. (FChT)

Hlavni resitel
prof. Ing. Tomas
Wagner, DrSc.
(FChT)

Hlavni fesitel
Ing. Tomas
Chlupaty, Ph.D.
(FChT)

Hlavni resitel
prof. Ing. Filip
Bures, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
doc. Ing. Josef
Bulicek, Ph.D.
(DFJP)

Hlavni resitel
Mgr. Vit Blanar,
Ph.D. (FZS)

Hlavni resitel
doc. Ing. Jifi
Pachman, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
prof. Ing.
Miroslav Vicek,
CSc. (FChT)

0

105

5499

7071

14 830

97

1100

373

118
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Tabulka 6: Pfehled ostatnich mezinarodnich projektt

Poskytovatel

Dam zahranicni
spoluprace (DZS)

EDA

EU

EU

EU

EU

EU

International
Visegrad Fund
(IVF)

International
Visegrad Fund
(IVF)

MSMT

MS SR

Program Akronym

Institucionalni NEWTEC
projekty
spoluprace
Education ETPEM
and training

programme

on energetic

materials

Erasmus+

Erasmus+ EVERGREEN

Erasmus+ Heritage

Train Il

Erasmus+

Erasmus+ OOP4FUN

IVF

IVF

CEEPUS

CEEPUS

CEEPUS

READGRID

KEGA

Mezinarodni patenty

Nazev projektu

Nové trendy ve vyuce predmétl
zamérenych na udrzitelnost

EDUCATION AND TRAINING
PROGRAMME ON ENERGETIC
MATERIALS

AnthroAction - building out
prospects for social scientists
in their local environment

Including EVERyone in GREEN
Data Analysis

Mezindrodni spoluprace pro
odbornou pfipravu v oblasti
ochrany kulturniho dédictvi

Nova akademicka cesta pro EU
projektové manazery: zmenseni
nedostatkd, které povede

k lepSimu planovani a fizeni

v Evropé

Object oriented programming
for fun

Innovative education according
to the needs of Industry 4.0
principles in V4 countries

Odhalovani univerzitnich
tajemstvi: padousi, obéti
a vysSetrovatelé v detektivkach
z univerzitniho prostredi

Education of Modern Analytical
and Bioanalytical Methods

Food Safety for Healthy Living

Vyzkum a vzdélavani v oblasti
polygrafie a designu

Tvorba materialov pre
vysokoskolské studium
relevantnych etickych hodnot
so zameranim na vsestranny
a trvaly rozvoj spoloc¢nosti

Hlavni FeSitel /
spoluresitel

Hlavni resitel
Ing. Jan Vavra, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
doc. Ing. Jifi
Pachman, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
PhDr. Hana
Synkova, Ph.D. (FF)

Spoluresitel

Ing. Monika
Borkovcova, Ph.D.
(rektorat)

Spoluresitel
Ing. Karol Bayer (FR)

Spoluresitel
doc. Ing. Jana
Kostalova, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
RNDr. Josef Rak,
Ph.D. (FEI)

Spoluresitel
doc. Ing. Lenka
Branska, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
doc. Mgr. Sarka
Bubikova, Ph.D. (FF)

Resitel

Ing. Radovan
Metelka, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
Ing. Radovan
Metelka, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel
Ing. Bohumil
Jasurek, Ph.D.
(FChT)

Spoluresitel

doc. RNDr. ThLic.
Karel Sladek, Ph.D.,
MBA (FZS)

Financni
prostiedky
cerpané v roce
2024 (v tis. Kg)

514

259

567

827

517

266

180

V roce 2024 ziskala univerzita jeden evropsky patent ¢. 3904329 s nazvem ,,Process for hydrodefluorination of aromatic trifluoro-
methyl derivatives” prof. Weidlicha z Fakulty chemicko-technologické. Jednalo se o povinny vystup celouniverzitniho projektu
TP01010012 ,,Rozvoj systému podpory projekt(i proof-of-concept na Univerzité Pardubice” financovaného z programu TA CR GAMA 2
a reSeného tymem Centra transferu technologii a znalosti.
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Narodni projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu

V roce 2024 se Univerzita Pardubice zapojila do Feseni nékolika projektt za podpory TA CR, napfiiklad t¥ projektd programu DOPRAVA
2020+, dvou projekt programu M-ERA.NET 3, dvou projektd programu SIGMA a jednoho projektu programu THETA. V roce 2024 bylo
za podpory GA CR realizovano celkem 28 projektd. Vétsina z nich, konkrétné 25 projektd, probihala v rdmci soutéze STANDARD. Déle
byl podporen jeden projekt v soutézi POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — OUTGOING, jeden projekt v ramci POSTDOC INDIVIDUAL
FELLOWSHIP — INCOMING a jeden projekt v ramci soutéze EXPRO.

Déle se v roce 2024 univerzita aktivné zapojila do feseni projektd podporenych resortnimi poskytovateli. Fakulta restaurovani po-
kracovala ve své dlouhodobé spolupraci s Ministerstvem kultury, v jejimz ramci byly v roce 2024 feseny dva projekty z Programu
aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity — NAKI Ill. Nové byl v roce 2024 podporen také jeden projekt z oblasti
zemédélského vyzkumu financovany Ministerstvem zemédélstvi. Za podpory Ministerstva zdravotnictvi byly na FChT feSeny dva pro-
jekty — jeden v rdmci Programu na podporu zdravotnického aplikovaného vyzkumu na léta 2020-2026 a druhy projekt v ramci Verejné
soutéze o ucelovou podporu MZ na léta 2024-2027. Za podpory Ministerstva primyslu a obchodu byly realizovany dva projekty z pro-
gramu Aplikace, na kterych se podilela FChT a DFJP.
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Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizaci, sdruzeni, siti

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci byli v roce 2024 ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profes-
nich, z nichz Ize jmenovat napf.:

SdruZujici vysoké skoly:
EUA — European University Association
EUNIS — European University Information Systems organization
EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers
EURAXESS network

EIDS — European Industrial Doctoral School (konsorcium Umea University, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie — Wales;
Ghent University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko; Univerzita Pardubice)

CERCLES — European Confederation of Language Centres in Higher Education
LIBER — Ligue des Bibliothéques Européennes de Recherche — Association of European Research Libraries
SPARK Global network — SPARK Europe

Univerzita spolupracuje s Erasmus Student Network Pardubice, z.s, ktera je dlouhodobé soucasti organizace Erasmus Student
Network, jez aktivné zapojuje studenty s cilem vytvorit pratelské prostredi pro jejich prijizdéjici protéjsky, také zde pusobi regiondlni
kontaktni centrum EURAXESS, jehoz poslanim je poskytovat podporu odbornikim pracujicim ve vyzkumu prostfednictvim schématu,
které se zabyva jejich integraci v novém prostfedi a tvorbou kvalitnich podminek pro jejich odborné plisobeni v cilové zemi.

Ptiklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnikti fakult v mezinarodnich profesnich organizacich:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties
Alliance of Universities for High-Speed Rail

Cisco Networking Academy

CIVITAS Educational Network

ERRAC — European Railway Research Advisory Council

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence
EVU — European Association for Accident Research and Analysis

Publishers International Linking Association, Inc. USA — Crossref

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
CASID — The Canadian Association for the Study of International Development
CEA — Canadian Economic Association
ERSA — European Regional Science Association
ISCB — International Society for Clinical Biostatistics
KES — International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems
NISPA CEE — Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe

RSAI — Regional Science Association International

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
ASA — Acoustical Society
Cisco Networking Academy
ETS — European Thermoelectric Society
IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers
SCS — Society for Modeling & Simulation International

URSI — International Union of Radio Science

FAKULTA FILOZOFICKA
Academia Mexicana de la Historia
Collegium Carolinum Minchen
Comenius Academic Club New York
Czech and Slovak Association for American Studies

ESSE — European Society for the Study of English



EASA — European Association of Social Anthropologists
EFFE — European Forum for Freedom in Education
International Plato Society

International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
American Chemical Society
American Society for Mass Spectrometry
European Federation of Chemical Engineering, Section on Membranes
European Membrane Society
FATIPEC (Federation of Associations of Technicians for Industry of Paints in European Countries)
European Microscopy Society
International Circle of Educational Institutes for Graphic Media Technology and Management
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry
International Society of Electrochemistry

Materials Research Society

FAKULTA RESTAUROVANI
ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education
IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv, Bibliotheks und Graphikrestauratoren

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi
Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie
European Academy of Neurology
European Association for Palliative Care
European Association of Nuclear Medicine
European Midwifery Association
European Operating Room Nurses Association
European Society of Cardiology
European Society of Anaesthesiology and Intensive Care
International Federation of Societies for Surgery of the Hand

International Urogynecological Association

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni Grovni
Sdruzujici vysoké Skoly — narodni:

Asociace knihoven vysokych $kol Ceské republiky

Asociace poskytovateld sluzeb studentiim se specifickymi potfebami na vysokych skolach, zajmové sdruzeni

Asociace pracovnik( univerzit

CESNET CZ, sdruzeni

CZARMA, Ceska asociace manazerd a administratord ve vyzkumu
Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

Cesky institut internich auditor(, z. s.

Energeticko-technicky inovacni klastr, z. s.

EUNIS — CZ, zajmové sdruzeni pravnickych osob

pravnickych osob

Transfera, spolek — ndrodni platforma pro transfer technologii
Univerzitni sportovni klub Pardubice, z. s.

Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice

TEXTOVA PRILOHA

57



TEXTOVA PRILOHA

Ostatni narodni:
Krajska hospoddrska komora Pardubického kraje
Nadacni fond Jana Pernera

TJ Tesla Pardubice, z.s.

Priklady zapojeni a clenstvi fakult a akademickych pracovnikl fakult v profesnich organizacich narodniho
charakteru:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Asociace leteckého a kosmického primyslu (ALKP)
Asociace univerzit tretiho véku Ceské republiky, z. s.
Ceska logisticka asociace
Cesk4 tunelafskd asociace ITA-AITES
Ceska spole¢nost pro mechaniku, z. s.
CKAIT — Ceska komora autorizovanych inzenyrd a technikd ¢innych ve vystavbé (aktiv geotechnika, statika)

Programova komise Certifika¢niho stfediska personalu defektoskopie CD, v systému kvalifikace a certifikace
(prof. Ing. Eva Schmidovad, Ph.D.)

Svaz spedice a logistiky
Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury

Technologicka platforma Silni¢ni doprava

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
CGS — Ceska geograficka spole¢nost
CKS — Ceska kartograficka spole¢nost
CMS — Ceska marketingovd spole¢nost
CSA — Ceska spoleénost aktuart
CSE — Ceska spole¢nost ekonomicka
CSPPPSZ — Ceska spoleénost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeéeni
€SS — Ceska statisticka spole¢nost
JCMF - Jednota ¢eskych matematik( a fyzikd
KDP — Komora darnovych poradcl

SEEPS — Spolecénost pro etiku v ekonomice, podnikani a sprave, z. s.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
CSSS — Czech and Slovak Simulation Society
Ceskoslovenska sekce IEEE
ICT Unie (Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace)
IT asociace (Trendy a strategie ¢eského trhu IT)
Oracle Academy
Spolecnost pro radioelektronické inzenyrstvi
URSI (Komitét URSI pro CR a SR)

FAKULTA FILOZOFICKA
Ceska asociace anglistl
Ceska asociace pedagogického vyzkumu
Ceska asociace pro socialni antropologii
Ceska spole¢nost pro religionistiku
Ceska platénskd spole¢nost
Cesky narodni komitét historiks
CZASE — Czech Association for the Study of English
Sdruzenf historikd CR
SdruZeni pro stavebné historicky prézkum CR

Spole¢nost Montessori, 0. s.
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FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Asociace pruamyslu papiru a celuldzy
Ceska membranova platforma
Ceska sklafska spolec¢nost
Ceska spole¢nost chemicka, z. s., odborné skupiny
Ceska spolec¢nost chemického inzenyrstvi
Ceska spole¢nost pro biochemii a molekuldrni biologii
Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska spole¢nost primyslové chemie
NANOPROGRESS, z. s

Svaz chemického priimysiu CR

FAKULTA RESTAUROVANI
STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek

Spoleéenstvo ceskych knihar

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi
Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékarskych zdravotnickych profesi
Cesk4 asociace sester
Ceska kardiologickd spoleé¢nost
Ceska komora porodnich asistentek
Ceska lékafska komora
Ceska lékafska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska resuscitaéni rada
Ceska spolecnost paliativni mediciny CLS JEP
Komora zachranait zZS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Univerzita Pardubice zaznamenala i v roce 2024 fadu vyznamnych Uspéch v oblasti védy, vyzkumu, prekladatelstvi i pedagogiky, a to
napfric fakultami.

Vyzkumny tym prof. Ing. Petra Dolezela, Ph.D., pfedstavil technologii Neural Vision View ve findle prestizni soutéze Transfera Techno-
logy Day 2024, ktera hodnoti védecké projekty s komerénim potencidlem. Cilem soutéze je predstavit technologie budoucim inves-
tordm a tim usnadnit cestu vyzkumnym novinkdm do praxe. Technologie Neural Vision View byla vyhlasena i mezi TOP 3 inovacemi
Pardubického kraje za rok 2024.

Mgr. Marta Patd, Ph.D., z Katedry literdrni kultury ziskala cenu Magnesia Litera za nejlepsi preklad — ocenén byl jeji preklad knihy ,Tre-
ti most“ Laszla Szilasiho, vydané v roce 2023 nakladatelstvim Protimluv.

V kvétnu 2024 obdrzel doc. PhDr. Albin Skoviera, PhD., z Katedry véd o vychové Cenu za dlouhodoby pfinos v systému poradenstvi
a prevence za rok 2023. Osobnosti, které pomahaji détem v jejich rodinach v naroc¢nych situacich jsou pravidelné oceriovany sloven-
skym Vyzkumnym Ustavem détské psychologie a patopsychologie.

Prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc., z Katedry anglistiky a amerikanistiky ziskala prestizni ocenéni od Ceské asociace pedagogického
vyzkumu za studii ,,Hlavni sméry transformace primarniho vzdélavéani v Ceské republice po roce 1989 a perspektivy dalsiho vyvoje”.

Mimortadnou cenu poroty Ceskd hlava ziskal v roce 2024 prof. Ing. Michal Holéapek, Ph.D., za vyzkum lipid& a objev metody pro véas-
nou diagnostiku rakoviny slinivky z krevniho vzorku.

Konfederace ICTAC udélila mezinarodni ocenéni Robert Mackenzie Memorial Award prof. Ing. Jitimu Malkovi, DrSc., za pfinos v oblasti
termoanalyzy nekrystalickych materiald.

Ceské spole¢nost chemicka spole¢né s firmou Metrohm CR udélily Cenu Metrohm 2024 prof. Ing. Dr. Ivanu Svancarovi za celoZivotni
prinos k rozvoji elektroanalytické chemie. Profesor Svancara se v celé své profesni kariéfe vénuje vyvoji a vyuZiti novych typ elektrod.

Reditel Centre of Excellence for Explosive Ordnance Disposal NATO udélil doc. Ing. Robertu Matyasovi, Ph.D., vyznamenani
Commemorative Medal za dlouhodobou spolupraci v oblasti vzdélavani specialistd ¢lenskych statd NATO v oblasti improvizovanych
vybusnin. Docent Matyas se této Cinnosti ve spolupraci s Centre of Excellence vénuje od roku 2013.
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Zastupitelstvo mésta Pardubice udélilo medaile mésta prof. Ing. Miroslavu Ludwigovi, CSc., a prof. Ing. Michalu Hol¢apkovi, Ph.D., za
jejich dlouhodoby pfinos méstu. Profesor Ludwig byl ocenén za klicovou roli pfi budovani moderni multidisciplinarni vysokoskolské
instituce v Pardubicich — Univerzity Pardubice, kterd poskytuje vzdélani v Sirokém spektru védnich disciplin. Profesor Hol¢apek byl
ocenén za dlouhodobou uspésnou védeckou ¢innost, diky které dokazal vybudovat v Pardubicich celosvétové vyznamné vyzkumné
védecké pracovisté.

Cenu ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy pro vynikajici studenty a absolventy ziskala Ing. Lada Dubnova, Ph.D., absolventka dok-
torského studijniho programu Fyzikalni chemie. Ocenéni se udéluje za mimoradné vysledky ve studiu ¢i za vyjimecné védecké, vy-
zkumné, vyvojové, inovacni nebo jiné tvlrci aktivity spojené se studiem.

Mgr. Vladislava Rihovd, Ph.D., z Fakulty restaurovani ziskala prestizni grant Pamétniho fondu Francise Haskella (Francis Haskell Me-
morial Fund) ve vysi 2 000 liber na podporu vyzkumu umélecké zastity Marie Manrique de Lara v Cechach, ktery realizuje v Némecku
a Italii.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké 3koly nebo jeji soucasti

Univerzita Pardubice se dlouhodobé ucastni evropského i celosvétového hodnoceni vysokych skol. V roce 2024 dosahla Univerzita
Pardubice nasledujiciho hodnoceni:

® THE WUR (The Times Higher Education World University Rankings): 1501+,

® QS WUR (QS World University Rankings): 1201-1400.

Spolec¢nost Elsevier a Stanford University zvefejnily seznam nejcitovanéjsich védcl svéta Stanford/Elsevier’s Top 2% Scientist Rankings
2024. Z ceskych instituci se do Zebficku dostalo 500 osobnosti, z toho deset z Univerzity Pardubice:

Tabulka 7: Seznam nejcitovanéj$ich védct Univerzity Pardubice dle Zebfi¢ku Stanford/Elsevier‘s Top 2% Scientist Rankings 2024
(v Fazeni dle abecedy):

Pracovisté

prof. Ing. Filip Bures, Ph.D. Oddéleni organickych materialt FChT

prof. Ing. Libor Dostal, Ph.D. Katedra obecné a anorganické chemie FChT
prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D. Centrum pro védu a vyzkum FES

prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D. Katedra analytické chemie FChT

prof. Ing. Pavel Jandera, DrSc. T Katedra analytické chemie FChT

Dr.-Ing. Jan Macak CEMNAT FChT

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc. Katedra fyzikalni chemie FChT

prof. Ing. Ivan Miksik, DrSc. Katedra analytické chemie FChT

Ing. Roman Svoboda, Ph.D. Katedra fyzikalni chemie FChT

prof. Ing. Svatopluk Zeman, DrSc. Ustav energetickych material& FChT

Vy$$i pocet takovychto osobnosti ma 14 instituci z CR (Univerzita Karlova 79, AV CR 49, UPOL 33, CVUT 32, Masarykova univerzita 26,
CzU 24, Fyzikalni Gstav AV CR 24, VUT 18, VSB-TUO 18, JCU 16, VSCHT 14, MENDELU 14, UHK 13 a Mikrobiologicky tGstav AV CR 11).
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11 TRETi ROLE UNIVERZITY

11.1 Pfenos poznatkl univerzity do praxe

V roce 2024 pokracovala Univerzita Pardubice v systematickém prenosu poznatk( do praxe, a to zejména prostiednictvim poskyto-
vani licenci k patentim, uzitnym vzordm a know-how, feseni projektl kooperativniho a smluvniho vyzkumu s aplika¢nimi partnery,
jakoZ i poskytovanim expertnich, znaleckych a konzultacnich sluzeb. Tato ¢innost byla realizovana jak napfi¢ fakultami univerzity, tak
pod vedenim specializovaného pracovisté — Centra transferu technologii a znalosti (CTTZ), které je odpovédné za zajisténi prenosu
vysledk( VaV univerzity do aplikacni sféry.

CTTZ nadale plnilo roli kontaktniho bodu pro firmy, slozky verejné spravy a dalsi subjekty aplikacni sféry. Aktivné vyhledavalo prile-
Zitosti ke spolupraci a reagovalo na poptavku po odborném know-how. Zaroven rozvijelo vztahy s institucemi podporujicimi inovacni
podnikani (napf. inkubatory a investory) a prezentovalo dostupné technologie a vysledky VaV vhodné k licencovani v ramci matchma-
kingovych akci.

Subjektdm aplikaéni sféry nabizi CTTZ pfedevsim tyto sluzby:
® piedstaveni aktualnich technologii k licencovani/prodeji,
® vyhledani védeckych partnertd na univerzité pro smluvni nebo kolaborativni vyzkum a pomoc pfi vyjednéni podminek
(modelu) spoluprace,
® konzultace nezbytnych krokl pro realizaci spoluprace (navrh a schvalovani smlouvy, nastaveni ochrany dusevniho vlastnictvi,
sprava financnich tokd atd.).

V oblasti komercializace vysledki VaV byly v roce 2024 uzavieny tfi nové smlouvy se subjekty registrovanymi na uzemi Ceské repub-
liky. Jmenovité jsou to spole¢nosti Wikov MGl a.s., FARMAK, a.s. a JITEX COMFORT s.r.o. Jednalo se o smlouvu o vyuZiti vysledkd spo-
le¢ného vyzkumu v komer¢éni praxi a o licenéni smlouvy. Odména za zpfistupnéni poznatkd univerzity komerénim subjektim byla sjed-
navana s prihlédnutim k podminkdm konkrétniho pripadu. Obvykle jako kombinace jednordzové castky pti podpisu smlouvy a podilu
na vynosech z prodeje vyrobk( vyrobenych nebo sluzeb poskytnutych s vyuzitim predmétného dusevniho vlastnictvi.

V navaznosti na zkusenosti z predchozich let a aktudlni trend v oblasti transferu technologii pokracoval rozvoj spin-off aktivit. Vy-
znamného posunu dosahla v roce 2024 spolecnost Lipidica, a.s., prvni spin-off s majetkovou Ucasti univerzity, ktera dale rozvijela me-
tody v€asné diagnostiky rakoviny slinivky vyvinuté tymem Fakulty chemicko-technologické.

CTTZ se podilelo na realizaci projektu ,, Budovani systému a kapacit pro efektivni prenos vysledk( védy a vyzkumu do praxe na Uni-
verzité Pardubice”, podpofeného v ramci programu Smart Akcelerdtor+. V roce 2024 pokracovala v rdmci tohoto projektu sit tzv. am-
basadorud pro inovace na ¢tyrech fakultach univerzity (DFJP, FES, FEI, FChT). Ambasadofi zprostifedkovavaji kontakt mezi vyzkumniky
a CTTZ a pomahaji identifikovat vysledky s komercializaénim potencidlem. Vyznamnym krokem bylo i ziskani projektu TA CR SIGMA
Proof-of-Concept TQ11000012 s ndzvem ,,Podpora systému komercializace prostfednictvim projektl Proof-of-Concept na Univerzité
Pardubice”, jehoz cilem je podpofit proces komercializace vysledkd vyzkumu a vyvoje, jez maji potencidl uplatnitelnosti v praxi, v kri-
tické fazi proof-of-concept. Realizace projektu byla zahdjena v srpnu 2024.

Mezi hlavni oblasti ¢innosti CTTZ i naddle patfily:
® sprava a ochrana dusevniho vlastnictvi (véetné vedeni jednani s patentovymi zastupci a spoluresiteli),
® podpora projektl typu proof-of-concept a soucéinnost pfi jejich realizaci,
® evidence a monitoring komercializacnich smluv a souvisejicich finan¢nich procesq,
® konzultace pro plvodce vysledk( VaV a pomoc pti nastavovani smluvnich vztah( s partnery,
® urcovani komeréniho potencialu pro konkrétni vysledky VaV univerzity,
® rozvoj interniho informacniho systému pro transfer technologii (IS TT),
® vzdélavaci a popularizacni aktivity v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, transferu technologii a podnikani.

11.2 PlGsobeni v regionech

Univerzita hrala daleZitou roli i v rdmci region(, a to jak v rdmci vzdélavaci ¢i tvarci ¢innosti, tak i v ramci jeji tzv. tfeti role. Ve vsech
téchto jejich ¢innostech spolupracovala s mistnimi organizacemi, podniky, spolky ¢i sdruzenimi, s mésty i krajem, zdkladnimi i stfedni-
mi Skolami a dalSimi subjekty, které mély o spolupréci zajem.

V roce 2024 se univerzita angaZzovala pfi planovani a realizaci projektd strategickych integrovanych tzemnich investic v ramci ITI Hra-
decko-pardubické aglomerace, kde se podilela jak na praci Ridiciho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin.

Kromé projektu ,Budovani systému a kapacit pro efektivni pfenos vysledk( védy a vyzkumu do praxe na Univerzité Pardubice” zmi-
néném v predchozi podkapitole 11.1 jsou dalSimi vyznamnymi projekty z pohledu inovacniho ekosystému pardubického regionu pro-
jekty mezisektorové a mezioborové spoluprace CIDET a INMA. Projekt ,,Mezisektorova a mezioborova spoluprace ve vyzkumu a vyvoji
komunikacnich, informacnich a detekcnich technologii pro fidici a zabezpecovaci systémy“ (CIDET) je zamérfen na vyzkum v oborech
elektronickych senzord, radiovych prvkd, radarovych systémda a stinicich materialt pro komunikacni, detekéni a informacni technolo-
gie pro zaji$téni bezpecénosti provozu rozsahlych infrastruktur. Resiteli projektu jsou Fakulta elektrotechniky a informatiky ve spolu-
praci s Dopravni fakultou Jana Pernera. Partnery projektu jsou Univerzita Hradec Kralové a dva pramyslovi partnefi z pardubického
regionu, spolecnosti ELDIS Pardubice, s.r.o., a RETIA, a.s. Projekt ,Inovativni materialy vhodné pro aplikace s vysokou pfidanou hod-
notou” (INMA) se zabyva vyvojem novych polymernich a kompozitnich systéma, které vynikaji svou Setrnosti k Zivotnimu prostredi
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a soucasné i vysokou pridanou hodnotou. Resitelem projektu je Fakulta chemicko-technologicka, ktera realizuje mezisektorovou spo-
lupraci se spole¢nostmi SYNPO, akciova spole¢nost, PARAMO, a.s., AUSTIS a.s. a TOMIL s.r.o.

Zastupci univerzity pUsobili v Krajské radé pro inovace (KRPI), Inovacni platformé Pardubického kraje (IPPK) a probihala intenzivni
spoluprace s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK), mimo jiné v rdmci mezindrodnich projektd INVENTHEI a Deep IN-
VENTHEI.

Oddéleni propagace a vnéjsich vztahu realizovalo spolu se Statutarnim méstem Pardubice projekt Rozjed to!, ktery podpofil iniciativu
student(, ktefi vymysleli a zorganizovali béhem letniho semestru zajimavé kulturni akce pro vefejnost. V ramci jarnich Méstskych
slavnosti v Pardubicich uspofddala univerzita spolecné s partnery také védeckopopulariza¢ni akci Védecko-technicky jarmark.

V rdmci podzimnich Méstskych slavnosti Pardubic usporadala Katedra télovychovy a sportu spole¢né s Univerzitnim sportovnim klu-
bem a dvéma fakultami univerzity opét charitativni Béh Univerzity Pardubice, vytéZzek akce vénovala univerzita na domaci hospico-
vou péci.

Mésto Pardubice podpofilo ¢innost Galerie univerzity GU:, kterd bé&hem roku predstavuje vefejnosti mladé vytvarniky z Ceské repub-
liky i ze zahranici.

Uskutecnila se také tzv. Univerzita v pohybu, béhem niz vyjeli zaméstnanci a studenti univerzity na vybrand gymnazia, kde prezento-
vali popularni formou védu, nové technologie, moderni postupy i moznosti studia. Univerzita se také prezentovala na veletrzich Gau-
deamus v Praze a v Brné, kterych se tGcastnily desitky tisic uchazecd o studium.

Nejvétsi védeckopopularizaéni akce s evropskym presahem — Noci védcl — se v prostorach Vyukového a vyzkumného centra v dopra-
vé a Technologického pavilonu UPCE zucastnilo vice nez 1200 navstévnik(. Na programu se podilela vice neZ stovka védcl a studentu
univerzity, ktefi pripravili napf. prednasky, workshopy a védecké pokusy, nechybél ani speciélni program pro détské ucastniky.

Akce Vanoce na UPCE, stejné jako benefi¢ni tvofeni adventnich vénct pro domaci hospicovou péci, do nichz se zapojili ¢esti i zahranic-
ni studenti, zaméstnanci i verejnost, vynesly desitky tisic korun na podporu dobrocinnych aktivit neziskovych organizaci.

11.3 Nadregionalni pisobeni a vyznam

V roce 2024 byla univerzita prostfednictvim Centra transferu technologii a znalosti (CTTZ) i nadale aktivnhim ¢lenem mezinarodni aso-
ciace ASTP — Association of Science & Technology Transfer Professionals. Pracovnici CTTZ se zapojovali do ¢innosti ¢tyf odbornych
skupin (Special Interest Groups — SIG): Director’s Forum, New Professionals, Digital Innovations a Spin-off SIG. Tato Ucast prispiva
nejen k prezentaci aktivit univerzity na mezindrodni urovni, ale také k ziskavani inspirace a dobré praxe pro dalsi rozvoj internich pro-
cesl v oblasti zhodnocovani znalosti univerzity. Zastupce CTTZ i nadéle plsobil jako ¢len predstavenstva narodni asociace pro transfer
technologii Transfera.cz, kde zastaval pozici garanta Pravni pracovni skupiny. Univerzita tak prispivala k formovani narodni politiky
v oblasti transferu znalosti a technologii. Soucasti aktivit s nadregionalnim dopadem byla i propagace excelentnich vysledkd vyzkumu
a vyvoje na odbornych konferencich, veletrzich a workshopech v Cesku i zahraniéi. Vysledky VaV byly prezentovany mimo jiné pro-
stfednictvim databaze Transfera.cz a v ramci soutéZe Transfera Technology Day 2024, ktera je vyznamnou platformou pro navazovani
kontaktl s potencidlnimi partnery z aplikacni sféry i s invertory. Za vyznamné lze povaZovat i plisobeni zastupce CTTZ v Poradni komi-
si pro rozvoj bezpecnostniho vyzkumu. Komise je strategickym poradnim orgdnem pro oblast bezpecnostniho vyzkumu a plni funkci
nadresortniho féra pro objektivni koordinaci nazord v oblasti bezpe¢nostniho vyzkumu Ceské republiky a v rémci evropskych bezpeé-
nostnich vyzkumnych trendd. Univerzita tak pfispivala k formovani nové Meziresortni koncepce podpory bezpeénostniho vyzkumu CR
2024-2030 s vyhledem do roku 2036.
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12 CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY
VALECNEHO STAVU NA UKRAIJINE

Studenti z Ukrajiny tvori nejpocCetnéjsi skupinu zahrani¢nich student( na Univerzité Pardubice a jejich pocet ma stoupajici tendenci jak
v poctu prihlasek, tak ndsledné v poctu studii:
® Na akademicky rok 2022/2023 podali uchazeéi z Ukrajiny 282 pfihlasek, na akademicky rok 2023/2024 podali 304 pfihlasek
a na akademicky rok 2024/2025 podali 313 ptihlasek.
® K 31.12. 2021 univerzita evidovala 134 studentd z Ukrajiny, k 31. 12. 2022 156 student( z Ukrajiny, k 31. 12. 2023 164
studentl z Ukrajiny, k 31.12.2024 169 student( z Ukrajiny.

Studentlm z Ukrajiny, ktefi v roce 2024 fadné studovali na univerzité, bylo umoznéno pozadat o finan¢ni podporu jejich studia. Pro-
rektor pro vzdélavani a kvalitu posoudil jejich Zadosti a rozhodl o vysi pfiznaného stipendia. Stipendia jim byla vyplacena v nejblizsim
mozném terminu podle smérnice ,Pravidla a postupy pro priznavani a vyplatu stipendii na Univerzité Pardubice”. V letnim semestru
akademického roku 2023/2024 bylo podpofeno 30 studentl stipendiem v celkové vysi 750 000 K¢. V zimnim semestru akademického
roku 2024/2025 bylo podpofeno 22 studentd stipendiem v celkové vysi 440 000 K¢.
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13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI:
GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

Univerzita Pardubice aktivné usiluje o vytvéreni privétivého a inspirativniho prostredi, které podporuje pozitivni, respektujici
a kolegialni vztahy mezi zaméstnanci.

V roce 2024 vznikla koncepce SAFE UPCE, zastresujici problematiku socidlniho bezpeci na univerzité. Jejim cilem je budovat a rozvijet
mechanismy, které posiluji pocit podpory a bezpeci u zaméstnancl i studentl a umoznuji jim naplno rozvijet svlj potencial. SAFE
UPCE integruje témata jako etické chovani, péce o ¢leny akademické obce, rovné pfileZitosti a prevence diskriminace. Rozvoj této ob-
lasti patfi mezi hlavni priority univerzity.

Univerzita se v roce 2024 rovnéz zamérila na bezpeénostni opatfeni a podporu zaméstnanct a studentl pfi FeSeni krizovych a mi-
moradnych situaci. Ve spolupraci s Akademickou poradnou UPCE (APUPA) a Referatem bezpecnosti byly realizovany vzdélavaci akce
a vznikly e-learningové kurzy na toto téma.

13.1 ReSeni problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtézovani

V problematice sexualniho a genderové podminéného obté7ovéni univerzita dba na dodriovani platnych pravnich piedpist Ceské re-
publiky a Evropské unie. Odmita a netoleruje nerovné zachdazeni, obtéZovani véetné sexudlniho, pronasledovani, pokyn k diskriminaci
¢i navadéni k diskriminaci a jakékoli dalsi jednani, které by bylo v rozporu se zdkonem ¢&. 198/2009 Sh., o rovném zachézeni a o préav-
nich prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkon(.

V rdmci SAFE UPCE byla v roce 2024 zfizena pozice ombudsosoby UPCE, ktera rozsifuje dostupné moznosti podpory pfi feseni ne-
vhodného chovani na pracovisti. Zameéstnanci se mohou obracet nejen na ptimé nadfizené, ale také pravé na ombudsosobu, zejména
v pfipadech, které narusuji pocit bezpeci nebo ddstojnosti.

Regeni nevhodného chovani na pracovisti je upraveno také internimi normami, zejména nasledujicimi dokumenty: Pracovni fad Uni-
verzity Pardubice, smérnice O zamezeni sexualniho a genderové nevyrovnaného chovani, smérnice Cinnost referatu interniho auditu,
kontroly a vyfizovani stiZznosti na Univerzité Pardubice. V pfipravé je i nova smérnice upravujici ¢innost a pravomoci ombudsosoby,
jejiz schvaleni se predpoklada v nasledujicim roce.

Podporu v narocnych situacich nabizi také Akademicka poradna Univerzity Pardubice (APUPA), kterd poskytuje diskrétni a odbornou
pomoc, ddle Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti, Etickd komise univerzity a etické komise fakult.

V roce 2024 univerzita zorganizovala nékolik tematickych akci, napfiklad promitani filmu ,,Po prolomeni ticha”, zaméreného na pro-
blematiku sexudlniho obtéZzovani a zneuzivani moci na akademické pudé, a akademicky stand-up Dua docentky s nazvem ,Najdi 5 roz-
dild mezi univerzitou a Tinderem*, ktery popularizoval téma mezilidskych hranic mezi zdvofilym chovdnim a sexualnim obtézovanim.
Probéhl také prakticky workshop pro zaméstnance i studenty s nazvem ,Bezpecnd univerzita: prevence sexualniho obtéZovani, Sikany
a nasili“, zaméreny na prevenci sexualniho obtéZzovani, Sikany a nésili v akademickém prostredi.

13.2 Principy genderové rovnosti

V roce 2024 univerzita realizovala aktivity vyplyvajici z Planu rovnych prileZitosti, zamérené na nasledujicich 5 priorit:
1. genderova rovnost v kariéfe, sladéni pracovniho a osobniho Zivota vsech zaméstnancl a genderové senzitivni kultura
Vv organizaci,
2. genderova vyvazenost v rozhodovacich procesech a organech,
3. genderova rovnost v naboru a kariérnim rdstu,
4. integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu, inovaci a vzdélavaciho procesu,
5. preventivni opatfeni zamérena na nediskriminaci a genderové podminéné nasili v€etné sexualniho obtéZovani.

Principy genderové rovnosti a vyvazenosti a nediskriminace jsou soucasti Strategického zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od
roku 2021, stejné jako vnitfnich dokumentd univerzity a fakult, zejména v Etickém kodexu Univerzity Pardubice, Kodexu dobré vy-
zkumné praxe Univerzity Pardubice a ve smérnici O zamezeni sexudlniho a genderové nevyrovnaného chovani.

Problematika genderové rovnosti je vyrazné zastoupena také v ramci konceptu SAFE UPCE.

Rovné prilezitosti pfi naboru jsou zajistény v souladu s tzv. OTM-R politikou (Open, Transparent, Merit-based Recruitment). Pfi obsa-
zovani mist vedoucich pracovnikt, nominacich, ustavovani odbornych organd ¢i hodnoceni zaméstnancl univerzita dba na zajisténi
rovnosti a transparentnosti.

V rdmci sladovani pracovniho a osobniho Zivota univerzita umozriuje po dohodé s vedoucim zaméstnancem a dle moznosti pracovisté
individualni sjednani a Gpravu pracovni doby, zkrdceny pracovni Gvazek ¢i sjednani vykonu prace z domova.

V souvislosti s péci o zaméstnance s détmi byly v roce 2024 realizovany akce jako Détsky den a Andélské odpoledne, které jsou urceny
nejen pro déti zaméstnanc(, ale i absolvent( univerzity.

Za ucelem posilovani baby friendly prostredi byl v pribéhu roku 2024 instalovan dalsi prebalovaci pult na Dopravni fakulté Jana Per-
nera. Celkem jsou prebalovaci pulty dostupné na Sesti mistech univerzitniho kampusu. Na téze fakulté vznikl i hraci koutek pro déti
zaméstnancul a studentl univerzity.
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Statisticka analyza vékové a genderové struktury zaméstnanct je soucasti Vyroéni zpravy o ¢innosti univerzity a vykazi pro MSMT,
a to v souladu se zkvalitiovanim systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

13.3 Integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky

V roce 2024 univerzita pokracovala ve vytvareni prostoru pro diskuzi a Sifeni osvéty v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu
a vyuky zarazenim tématu do systematického vzdélavani zaméstnancl v ramci rozvoje oblasti 4) Integrace genderové dimenze do ob-
sahu vyzkumu, inovaci a vzdélavaciho procesu Planu rovnych pfileZitosti Univerzity Pardubice.

V oblasti vyzkumu je integrace genderu fesena formou proklamativnich dokumentd. Do instituciondlniho prostfedi univerzity je im-
plementovan Akéni plan rozvoje lidskych zdrojd pro vyzkum, vyvoj a inovace a Plan genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v CR. Strategicky zamér Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 tuto oblast reflektuje aktivitou P3.5/A5, zaméFfenou na ziskani
a udrzeni certifikace HR Award. S ni souvisi ukazatel P3.5/U3, ktery sleduje genderovou rovnovdhu v zaméstnanecké strukture a za-
stoupeni ve vedoucich pozicich a organech univerzity.

Téma integrace genderu ve védé univerzita podporuje prostiednictvim riznych akci, workshopl a skoleni. V roce 2024 se univerzita
pfipojila k Mezinarodnimu dni divek a Zen ve védé vyhlasenému OSN, jehoz hlavnim cilem je upozornit na zdsadni roli Zen ve védec-
kém svété a motivovat divky a Zeny k védecké kariére. U této prilezitosti vznikla série medailonk( predstavujicich konkrétni védkyné
plsobici na Univerzité Pardubice a probéhla populariza¢ni akce ,Vecer Zen ve védé” urCend zaméstnancim, studentdim i verejnosti,
zaméFena na stavajici situaci védkyri v Ceské republice a potiebu jejich systematické podpory.

Téma genderové integrace bylo zac¢lenéno i do mentoringového programu, ktery je zaméren na profesni rlist zacinajicich akademic-
kych a védeckych pracovnikl na univerzité. Toto téma bylo diskutovano s jinymi vysokymi skolami a védeckymi institucemi napftic
Ceskou republikou na konferenci ,Mentoring forum 2024* kterou univerzita pofadala v prvni poloviné roku 2024. Akce se vénovala
i Sirsim otazkam podpory talent managementu a nestereotypnich kariérnich cest.

Popularizace védy pro mladé generace probihd kazdoroc¢né také prostfednictvim akci jako Védecko-technicky jarmark ¢i Noc védcd,
kde jsou prezentovany vyzkumné aktivity na univerzité bez ohledu na genderovou kategorizaci.

Podporu divkam v oblasti IT poskytuje kazdoro¢ni priméstsky kemp , Letni Skola IT pro divky“, organizovany Kariérnim centrem UPCE.
Nabizi praktické sezndmeni s Sirokou skalou profesi a smérQ v IT a ukazku uplatnéni nabytych znalosti a dovednosti v praxi a pomaha
mladym Zendm pfi rozhodovani o vysokoskolském studiu a budouci nestereotypni volbé povolani.
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14 POSILOVANI INSTITUCIONALNIi ODOLNOSTI VUCI
NELEGITIMNIMU OVLIVNOVANI / POSILOVANi BEZPECNOSTI
VYZKUMU

Univerzita Pardubice si plné uvédomuje dulleZitost bezpecnosti vyzkumu a odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani. V navaznosti na
dokumenty zvefejnéné MSMT, které se zamé&tuji na posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani ve vysokoskolském a vyzkum-
ném prostiedi, fizeni rizik spoluprace s tretimi stranami, stanoveni rozsahu due diligence a institucionalni bezpecnost vyzkumu, byl
ovéren zpUsob fizeni instituciondlni odolnosti. Univerzita jej nastavila definovanim kompetenci jednotlivych Gtvar( v souladu s identi-
fikovanymi potrebami, riziky a procesy.

Univerzita aktivné spolupracuje s narodnimi i mezinarodnimi partnery na minimalizaci rizik spojenych s nelegitimnim ovliviiovanim.
Klicové aktivity v této oblasti zahrnuji predeviim Géast na odbornych konferencich a workshopech, spolupraci s MSMT a dal$imi rele-
vantnimi institucemi, monitorovani a mapovani ptipadnych incidentu s cilem zavést efektivni preventivni opatfeni.

Klicovou roli méla v roce 2024 opatfeni v oblasti kybernetické a informacni bezpecnosti. Univerzita se zaméfila na proces sebeur-
¢eni UPCE jako poskytovatele regulované sluzby dle navrhu pfipravovaného zakona o kybernetické bezpecnosti ve spojeni s Vyhlas-
kou o regulovanych sluzbdch. ManazZer kybernetické bezpecnosti oslovil fizenym interaktivnim procesem vedouci zaméstnance uni-
verzity s dotazem na aktiva, kterd ve své funkci na univerzité spravuji. Vystupem bylo zjisténi, Ze z pohledu ptipravovaného zédkona
o kybernetické bezpecénosti a souvisejicich vyhlasek je univerzita vyhodnocena jako poskytovatel regulované sluzby v rezimu ,vyssich
povinnosti“, protoze ma nékteré oblasti vyzkumu dvojiho uZiti, které spadaji pod tzv. regulované sluzby. V ramci zajisténi kybernetické
bezpecnosti a prevence Utokd na univerzitni infrastrukturu byl nastaven systém skoleni o bezpecném chovani v digitalnim prostredi
(silnd hesla, phishing, ochrana soukromi apod.).

Na univerzité bylo zavedeno nékolik technickych opatfeni, napf. automatické odrazeni internetovych pokusd o pfihlaseni servisnich
uctd do vnitini sité. Toto opatreni velmi znesnadnuje cilenou kampan a komplikuje jeji ndhradu s potfebou priniku do UPCE. V roce
2024 byla v testovacim provozu ovérena také sluzba Security Operation Center (SOC), ktera vyznamné zlepsuje dohled nad udalostmi,
anomaliemi a bezpecnostnimi incidenty, které mohou ohroZovat vyzkumnou a akademickou spolupraci. Cilem univerzity je zahrnout
do pripravovanych opatreni vidy celou komunitu, tj. opatfeni byla, jsou a budou zamérena na akademické a védecké pracovniky, stu-
denty (se zvlastnim dlrazem na studenty doktorskych studijnich program() a zaméstnance na technicko-hospodarskych pozicich. Da-
raz byl kladen pfedevsim na vSechny vedouci pracovniky, protoZe bezpecnostni pohled se musi promitat do fidicich ¢innosti ve vSech
urovnich ftizeni. DUleZité je zahrnout také skupinu externich partner(i a spolupracovnik(. Na skutecnosti z pohledu ochrany odolnosti
instituce a vyhodnoceni pfistupu k citlivym informacim se bude nutné také zaméfit jiz pti ndboru novych zaméstnancu, zméndch pra-
covnich pozic a predevsim pfi ukoncovani pracovniho poméru.

Univerzita si uvédomuje dllezitost vzdélavani zaméstnancl v oblastech bezpecnosti vyzkumu a odolnosti vici nelegitimnimu ovliviio-
vani. V soucasnosti jsou v téchto oblastech poskytovany individudlni konzultace a odborna podpora, zejména prostiednictvim Univer-
zitni knihovny. Ta v roce 2024 zajistovala konzultace napfiklad k identifikaci predatorskych ¢asopist, otazkam autorskych prav &i bez-
pec¢nému ukladani a sdileni védeckych dat s cilem pfedchéazet nechténému zvefejnéni citlivych informaci. Tématlm, jako je prevence
publikovani v predatorskych casopisech i celkové etika védecké prace a publikovani, se univerzita vénuje rovnéz v ramci vybranych
vzdélavacich aktivit pro doktorandy, napriklad v Univerzitni doktorské skole nebo mentoringovém programu. Systematické vzdélavani
zaméstnancul v oblastech souvisejicich s odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani a bezpec¢nosti vyzkumu je planovano od roku 2025.
V rdmci rozvoje a pripravy politik a metodik zaméfenych na ochranu akademického prostredi vici nelegitimnimu ovliviiovéani navazala
univerzita spolupraci s dalSimi vysokymi Skolami.

Na univerzité je budovana a déle rozvijena ochrana proti akademickym podvodim a neetickym praktikdm. K dispozici jsou nastroje
pro odhalovani plagiatorstvi a manipulace s daty. DuleZitou oblasti zlistava i podpora oteviené védy a transparentnosti.

Univerzita se zaméruje na budovani komunitni odolnosti. Podporuje otevienou komunikaci mezi akademiky, studenty a administra-
tivnimi ¢i technicko-hospodarskymi pracovniky ohledné potencialnich hrozeb a rizik. Umoznuje spolupracovat s dalSimi univerzitnimi
jednotkami (pravni oddéleni, etické komise, bezpecnostni slozky) na vyméné informaci a osvéty. Tyto kroky mohou pomoci univerzité
hodobou strategii s aktivnim zapojenim vsech ztc¢astnénych stran. Management univerzity ma k dispozici fadu podptrnych nastrojl
pracujicich s daty, diky kterym Ize snadno sledovat a vyhodnocovat trendy v interakcich se vSemi zahrani¢nimi zemémi. Vedeni uni-
verzity tak snadno ziskava prehled i o interakcich se zemémi, které jsou v dany okamzik vnimany jako rizikové z hlediska nezadoucich
interakci. Pfikladem je tfeba sledovani publikaéni aktivity zaméstnancd univerzity v rdmci mezinarodni spoluprace nebo vyvoj zajmu
o studium ze strany cizich statnich prislusnika.

Spoluprace s dalsimi aktéry a mapovani incidentd je dllezitou souddsti posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliv-
novani. Sluzby, software a analytické nastroje pomdhaly identifikovat a minimalizovat rizika spojend s korupci a nelegitimnim ovliviio-
vanim verejnych zakazek. V roce 2024 univerzita spolupracovala se spole¢nosti Datlab s.r.o, kterd provéruje ¢eské i zahrani¢ni firmy
a fyzické osoby z celého svéta. Sluzba sankce.datlab.eu kontroluje, zda osoby &i firmy nejsou na sankénich seznamech EU, USA, CR
a vice nez 20 dalSich zemi. Pfredevsim u vefejnych zakdazek tak dochazelo k provérovéni pfimych i koncovych vlastnik(. V oblasti bez-
pecnosti vyzkumu Datlab podporuje ochranu citlivych dat a zabezpeceni vyzkumnych projektl. To zahrnuje implementaci protokol(
pro spravu rizik a ochranu intelektudlniho vlastnictvi. Timto zpUsobem pfispivaji k zachovani integrity vyzkumného prostredi a ochra-
né narodnich a ekonomickych zajmu. Interni Fizeni rizik zahrnuje predbézné provérovani smluvnich partner(, student’ doktorskych
program(, novych zaméstnancl a partnerd pri uzavirani memorand se zemémi mimo EU a NATO pravnim oddélenim univerzity.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE R e n:\laag‘;itz::ls‘;:é Doktorské | e\ v
studium studium studium

P K/D | P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 4 4 22
Sluzby 10 3 4 4 4 21
Fakulta X 8 7 7 6 6 43
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 2 2 7
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 12 14 24 24 74
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 5 12 12 35
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 1 1 2
Fakulta celkem X 21 21 38 38 118
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2 1 4 4 13
Obchod, administrativa a pravo 04 6 4 8 3 25
Informacni a komunikaéni technologie 06 6 2 2 10 10 35
Fakulta celkem X 13 7 15 6 16 16 73
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikaéni technologie 06 1 2 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 3 1 18
Fakulta celkem X 3 5 1 24
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 2 5 7
Umeéni a humanitni védy 02 12 8 8 8 36
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2 4
Fakulta celkem X 16 15 8 8 47
FAKULTA RESTAUROVAN(
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 2 2 1 1
Fakulta celkem X 2 2 1 1 6
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 10 2 6 24
Fakulta celkem X 10 2 6 6 0 0 24
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Vzdélavani a vychova 01 2 5 7
Uméni a humanitni védy 02 14 10 42
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 4 1 17
Obchod, administrativa a pravo 04 8 4 3 32
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 12 14 24 24 74
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Informacni a komunikacni technologie 06 9 3 7 2 10 10 41
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 15 6 13 5 18 18 75
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni podminky 09 11 2 6 26
Sluzby 10 3 3 4 3 21
VS CELKEM X 77 19 73 20 73 73 335

P = prezenéni; K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské studium | CELKEM

studium magisterské

studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 1
Sluzby 10 1 2 2 2 9
Fakulta X 1 3 3 3 12
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 12 12 25
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 6 6 13
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 0
zivotni podminky
Fakulta celkem X 0 2 19 19 40
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 1 2 2 5
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2 5 5 14
Fakulta celkem X 2 5 7 7 21
FAKULTA ELEKTROTECHINKY
A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2
Fakulta celkem X 0 0 2 2
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 1 1 2
Umeéni a humanitni védy 02 2 4 4 10
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 0
védy
Fakulta celkem X 1 3 4 4 12
FAKULTA RESTAUROVAN(
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Umeéni a humanitni védy 02
Fakulta celkem X 0 0 0 0
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 0
Zivotni podminky
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Vzdélavani a vychova 01 1 2
Uméni a humanitni védy 02 0 2 4 4 10
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P = prezenéni; K/D = kombinované / distan¢ni

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 0 0 1 0 2 2 5
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 2 0 1 1 4
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 1 0 12 12 25
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 0 2 0 5 5 14
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 2 0 20
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé 09 0 0 0 0 0 0 0
Zivotni podminky

Sluzby 10 1 1 2 1 2 2 g
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni V3§

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev programu

Regional Development and Governance

Partnerské organizace

Siauliai University, Lithuania

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3

Nazev programu

Financial Data Analytics and Sustainable Finance

Partnerské organizace

European University, Cyprus; LUMSA University, Italy;
Vilnius University, Lithuania

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

N&zev programu

Ekonomika a Management / International Management

Partnerské organizace

Technische Universitat Dresden, IHI Zittau

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

6

Fakulta filozoficka

N&zev programu

Historické védy

Partnerské organizace

Universidad Autonéma de Madrid

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) | doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nazev programu Philosophy

Partnerské organizace

Leiden University

PridruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) | doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nazev programu Philosophy

Partnerské organizace

Universiteit Antwerpen

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) | doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nazev programu Philosophy

Partnerské organizace

University of Reims Chapagne-Ardenne

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1
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Souhrnné informace k tab. 2.3

(v p s Navazujici ,
UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské magisterské Doktorské Celkem
studium . studium
studium
Pocet studijnich programt 3 2 5
Pocet aktivnich studii v téchto programech 9 4 13
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v €R

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 1

Aplikovana informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

06

Partnerskd vysoka $kola/ instituce*

Univerzita Hradec Kralové

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky
doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 2

Systémové inZenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

06

Partnerskd vysoka skola/ instituce*

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky
doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 7

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studif

Nazev studijniho programu 3

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerskd vysoka $kola/ instituce*

Univerzita obrany v Brné

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

185

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Nazev studijniho programu 5

Elektrotechnika a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

07

Partnerskd vysoka skola/ instituce*

Ustav fyziky atmosféry AV CR

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky
doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 27

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta restaurovani

Nazev studijniho programu 6

Konzervacni védy v péci o hmotné kulturni dédictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

02

Partnerskd vysoka Skola/ instituce*

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky
doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 6

Pozn.: *= Jednd se naptiklad o akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s AV CR &i s jinymi veFejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

o Navazujici ,
UNIVERZITA PARDUBICE Bakaldrské magisterské Doktorské Celkem
studium . studium
studium
Pocet studijnich programu 1 5
Pocet aktivnich studii v téchto programech 185 44 229
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou Skolou

Vysoka skola (nazev)

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn. Univerzita Pardubice neuskutecnuje programy spolecné s vyssi odbornou skolou.

Souhrnné informace k tab. 2.5

. . , Navazujici p
. . B . . D
Vysoka skola (nazev) akal'?\rske Maglst.erske magisterské oktqrske Celkem
studium studium - studium
studium
Pocet studijnich programt 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty realizovanych kurzii)

UNIVERZITA PARDUBICE ﬁ‘a‘rxk%rr"e:leaa"ni Kurzy zajmové

do 15 doodllbso vice nez | do 15 doodllbso vice nez U3V | CELKEM

hod hod 100 hod | hod hod 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01 1 2 1
Uméni a humanitni védy 02 2 12 1 14 29
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 7 11
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 4 3 10 17
podminky
Sluzby 10 1 1
CELKEM X 1 2 3 21 8 38 73
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Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty téastnika)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientovane Kurzy z&jmové Ztoho potet icastnikd,
na vykon povolani jez byli pfijimani do
od 16 vice od 16 vice u3v akreditovanych studijnich
o151 45100 | nez100 | 9° | do 100 | nez 100 programii pode § 60
hod hod hod hod hod hod zakona o vysokych $kolach
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Programy a kvalifikace — 00
vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 114
Uméni a humanitni védy 02 324 404
Spolecenské védy, Zurnalistika a 03 232
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04
Ptirodni védy, matematika a 05 33 133
statistika
Informacni a komunikacni 06 44
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 22 136
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterindfstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce 09 99 73 75
0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 4

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz(, nemusi byt ddaj celkem souctem
predchazejicich Fadku ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového poctu Gcastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba muze byt

zapocitana vicekrat.

Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzii a i€astnikd) - microcredentials

Vysoka skola (nazev) Poéet kurzt
Orientovanych

na vykon Zajmovych | U3V
povolani

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Programy a kvalifikace — 00

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika 03

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04

Ptirodni védy, matematika 05

a statistika

Informacni a komunikaéni 06

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08

a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce 09

o ptiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Pocet tucastniki kurzd

Orientovanych
na vykon Zajmovych
povolani

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurz(, nemusi byt
celkovy Gdaj souctem predchazejicich radku ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového poctu Ucastnikd kurz(, tzn. jedna fyzicka
osoba mUze byt zapoditana vicekrat.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

TABULKOVA PRILOHA

UNIVERZITA PARDUBICE BakalaFské n?aag‘if::ﬁé Doktorské | e\ \em
studium studium studium
p [ko | p [ ko | P [ ko
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 290 57 32 22 5 7 413
Sluzby 10 510 | 188 109 87 13 17 924
Fakulta celkem 800 245 141 109 18 24 1337
Z toho pocet Zen 149 62 22 37 3 7 280
Z toho pocet cizincl 95 2 14 5 6 3 125
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 32 13 5 50
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 412 158 77 27 674
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 18 10 12 40
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 285 a7 332
Fakulta celkem 729 236 92 39 1096
Z toho pocet Zen 494 154 37 21 706
Z toho pocet cizincl 58 17 18 8 101
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 8 2 10
Obchod, administrativa a pravo 04 851 125 289 108 3 2 1378
Informacni a komunikaéni technologie 06 387 23 61 42 9 5 527
Fakulta celkem 1238 | 148 350 150 20 9 1915
Z toho pocet zen X 696 | 106 207 92 5 1 1107
Z toho pocet cizincl 66 5 36 6 11 5 129
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikaéni technologie 06 340 28 44 412
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 165 22 34 3 12 13 249
Fakulta celkem X 505 50 78 3 12 13 661
Z toho pocet Zen 56 14 3 1 1 75
Z toho pocet cizincl 83 8 3 3 97
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 86 86
Uméni a humanitni védy 02 631 99 34 13 777
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 82 15 97
Fakulta celkem 713 200 34 13 960
Z toho pocet Zen 477 151 20 5 653
Z toho pocet cizincl 34 22 11 67
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Uméni a humanitni védy 02 65 33 1 5 104
Fakulta celkem 65 33 1 5 104
Z toho pocet Zen 53 32 1 3 89
Z toho pocet cizincl 11 7 18
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09| 612 108 32 232 984
Fakulta celkem 612 | 108 32 232 984
Ztoho pocet zen 510 91 24 210 835
Z toho pocet cizincl X 12 3 1 10 26
UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 0 86 86
Uméni a humanitni védy 02| 696 132 35 18 881
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 82 0 15 8 2 107
Obchod, administrativa a pravo 04| 883 125 302 108 2 1428
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 412 158 77 27 674
Informacni a komunikaéni technologie 06| 727 51 105 42 9 5 939
Technika, vyroba a stavebnictvi 07| 455 79 84 25 27 32 702
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09| 897 108 79 232 1316
Sluzby 10| 510| 188 109 87 13 17 924
VS CELKEM 4662 551 | 1070 494 177 103 7057
Z toho pocet Zen celkem 2435 273 593 339 67 38 3745
Z toho pocet cizincl celkem 359 10 105 21 49 19 563

P = prezenéni; K/D = kombinované / distan¢ni

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (pocty studii)

Bakalafské Navazujici
UNIVERZITA PARDUBICE studium magist_erské Doktorské studium CELKEM
studium
P [k |p [ k/o [ /o
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04
Informacni a komunikacni technologie 06 3 1
Fakulta celkem X 3 1
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 1
VS CELKEM X 3 1

Pozn.: * Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka
Skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni; K/D = kombinované/distané¢ni
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Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. rocniku** studia (v %)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalaské studium Navaz”i‘:i:i‘jﬂ“e“ké Doktorské studium |
P | k/D | cELKEM p| k/mo|cekem| p| k| cekem

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 63| 73 66| 40| 31 36| o 30 28 61
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY | 44| 65 46| 21| s0 23| 50 0 50 44
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 24| s6 28| 34| 43 37| 38| 33 36 32
FAKULTA FILOZOFICKA 31 31| 25 25| o so 29 29
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 40 40| 10 10| 19| 23 21 31
FAKULTA RESTAUROVAN({ 5 5 0 0 0 0 3
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 20| 58 6| 16| 32 31 28
UNIVERZITA PARDUBICE CELKEM 38| 67 2| 26| 67 30| 22| 30 26 38

Pozn.: * = Studijni netspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a sou¢tu netspésnych studii této
kohorty v kalendarnich letech n a n+1.

Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé
zapsané na vysokou Skolu ¢i nikoliv.

P = prezenéni; K/D = kombinované/distané¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani prdmér predeslych hodnot (napf. pro P a K v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je
tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2019 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsédno 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nasledujicim roce
jich bylo z této kohorty nelspésné ukonceno 180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle uéelu stipendia

(pocty fyzickych osob)
UNIVERZITA PARDUBICE

Ucel stipendia Pocty studentli | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 523 12 837
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky 143 7023
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 299 43029
§ 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tiZzivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 32 41063
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 37 30935
v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 3185 5974
z toho ubytovaci stipendium 2 880 5829
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 191 55212
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 27 53804
studentdim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 234 113 099
jina stipendia 9 17 338
CELKEM*** 4680 17 342

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze
jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii po¢ty studentt celkem nejsou
souétem predchazejicich sloupcd, ale odrdzi stav redlného poctu studentd.

Ptiklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢.
Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia
¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich

programi (poéty absolvovanych studii)

Bakalarské

Navazujici

Doktorské

UNIVERZITA PARDUBICE studium magisterské studium studium L)

P | ko P | o P K/D
DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 28 7 6 6 1 48
Sluzby 10 74 22 49 30 3 1 179
Fakulta celkem X 102 29 55 36 3 2 227
Z toho pocet Zen 14 9 14 0 0 44
Z toho pocet cizincl X 13 2 6 2 0 0 23
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 12 1 14
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 161 66 1 11 239
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 12 6 4 24
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé 09 17 17
Zivotni podminky
Fakulta celkem 164 107 8 15 294
Z toho pocet Zen 126 31 5 162
Z toho pocet cizincl 10 3 4 3 20
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 1 1 2
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 181 33 75 26 0 0 315
Informacni a komunikacni technologie 06 55 7 10 6 2 1 81
Fakulta celkem 237 41 85 32 2 1 398
Z toho pocet Zen X 166 30 62 26 1 0 285
Z toho pocet cizinct 23 2 8 1 2 0 36
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Informacni a komunikaéni technologie 06 40 15 55
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 32 27 2 2 1 64
Fakulta celkem X 72 42 2 1 119
Z toho pocet Zen 1 5 0 0 6
Z toho pocet cizincl X 13 1 0 0 14
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 1 30 31
Uméni a humanitni védy 02 102 30 1 10 143
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni 03 6 12 18
védy
Fakulta celkem 109 72 1 10 192
Z toho pocet Zen 77 62 6 145
Z toho pocet cizincl 7 3 1 2 13
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FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Uméni a humanitni védy 02 15 10 25
Fakulta celkem 15 10 25
Ztoho pocet zen 15 8 23
Z toho pocet cizincl 2 1 3
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 141 28 7 74 250
Zivotni podminky

Fakulta celkem 141 28 7 74 0 250
Z toho pocet Zen 113 27 70 216
Z toho pocet cizincl 1 1 1 5 0 8
UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 1 30 0 0 31
Uméni a humanitni védy 02 117 0 40 0 1 10 168
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni 03 7 1 12 0 0 20
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 182 33 87 26 1 0 329
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 161 0 66 1 11 239
Informacni a komunikaéni technologie 06 95 7 25 2 1 136
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 62 7 45 8 8 6 136
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé 09 141 28 24 74 0 0 267
Zivotni podminky

Sluzby 10 74 22 49 30 3 1 179
VS CELKEM 840 98 378 144 16 29 1505
Z toho pocet Zzen celkem 512 66 181 110 1 11 881
Z toho pocet cizincl celkem 69 5 23 8 7 5 117

P = prezenéni; K = kombinované/distanéni

vykazuji se poCty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

UNIVERZITA PARDUBICE

Bakalarské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
0 < [J] 0 e~ < [ )] 0 o~ 4 Q
320 2 | s |2 | BB & | |2 |83 8| 5|2
N © e 7] o3 ) e 7] o3 =) 4 7] o3
c & = = 2 5 C @ = = Q2 5 © @ = = Q2 5
£ 0 < S = £ 0 < a=| £ o0 < S =
O g = o w © O g f= Q w O O o H= o w 2
=1 o 46 N 3 = o ‘d-.; N 3 = o 46 N 3
- O - 0O - 0 - O - O = 0 - O - 0O = 0
VU = Q (7] Q = (] (] Q = ()] ()]
o N >Q o >0 o N Q0 o Q o N >0 o >0
o o a <] o o a <} o o a o
a < a [-% a < [-% a a < a [-%
DOPRAVNI FAKULTA JANA
PERNERA
Siroce vymezené obory kod
ISCED-F
Technika, vyroba 07 368 416 283 188 37 39 37 32 2 2 1 1
a stavebnictvi
Sluzby 10 707 813 631 434 160 167 143 127 6 6 6 5
Fakulta X 1035 1229 914 622 197 206 180 159 8 8 7 6
FAKULTA CHEMICKO-
TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory kod
ISCED-F
Obchod, administrativa 04 33 33 25 24 7 7 4 4 3 3 3 3
a pravo
PFirodni védy, matematika 05 500 575 405 226 122 135 104 72 31 31 27 26
a statistika
Technika, vyroba 07 12 21 10 7 5 5 5 5
a stavebnictvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 296 296 222 134 63 63 30 26
o priznivé Zivotni podminky
Fakulta celkem X 759 904 652 384 204 226 148 109 39 39 35 34
FAKULTA EKONOMICKO-
SPRAVNI
Siroce vymezené obory kéd
ISCED-F
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 4 4 4 2
a informaéni védy
Obchod, administrativa a 04 1332 1825 809 432 332 429 323 202 1 1 1 1
pravo
Informaéni a komunikaéni 06 473 554 253 175 104 125 93 66 4 4 3 3
technologie
Fakulta celkem X 1662 2379 | 1062 607 436 554 416 268 9 9 8 6
FAKULTA ELEKTROTECHINKY
A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory kod
ISCED-F
Informacni 06 418 488 285 185 37 37 26 26
a komunikacni technologie
Technika, vyroba 07 164 191 122 85 28 28 26 22 7 7 7 6
a stavebnictvi
Fakulta celkem X 569 679 | 407 270 65 65 52 48 7 7 7 6
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory kod
ISCED-F
Vzdélavani a vychova 01 92 94 50 41
Uméni a humanitni védy 02 836 1038 385 238 77 97 51 45 16 16 10 8
Spoleéenské védy, Zurnalistika 03 55 56 32 24 9 9 6 6
a informacni védy
Fakulta celkem X 863 1094 417 262 178 200 107 92 16 16 10 8
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P = prezenéni; K = kombinované

FAKULTA RESTAUROVAN(

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Uméni a humanitni védy 02 59 59 16 16 13 13 13 13 2 2 2 2
Fakulta celkem X 59 59 16 16 13 13 13 13 2 2 2 2
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH

STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Zdravotni a socidlni péce, péce 09 867 1024 413 273 320 364 173 149

o pfiznivé Zivotni podminky

Fakulta celkem X 867 1024 413 273 320 364 173 149

UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 92 94 50 41 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 895 1097 401 254 90 110 64 58 18 18 12 10
Spoleéenské védy, Zurnalistika 03 55 56 32 24 9 9 6 6 4 4 4 2
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1365 1858 | 834 456 339 436 | 327 206 4 4 4 4
Pfirodni védy, matematika 05 500 575 405 226 122 135 104 72 31 31 27 26
a statistika

Informacni a komunikaéni 06 891 1042 538 360 141 162 119 92 4 4 3 3
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 532 607 405 273 77 88 73 61 14 14 13 12
Zdravotni a socilni péce, péce 09 1163 1320 635 407 383 427 203 175 0 0 0 0
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 707 813 631 434 160 167 143 127 6 6 6 5
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Tab. 6.1: Akademiéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoétené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni
pracovnici**

*

o-— * *

2 =z x ] ¥

€ H L =

> k=3 3 (] & *_ —

ge 3|8 | E:| 2 £
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PARDUBICE E &3 e g: 9 s f___) s o

2 = cTE @ = L o S 4 >
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o o o -] @ ] R ] o W O n S w

o a o o < 3 > 8o = o > o s (@] (&}
DOPRAVNI FAKULTA JANA 75,400 6,070 19,910 41,060 8,360 1,000 1,970 23,260 101,630
PERNERA
Pocty Zen na fakulté 13,410 2,010 1,040 8,350 2,010 1,000 16,870 31,280
FAKULTA CHEMICKO- 153,870 33,620 41,650 75,460 3,140 17,320 | 47,310 78,400 296,900
TECHNOLOGICKA
PocCty Zen na fakulté 53,450 5,200 12,750 33,210 2,290 5,200 | 20,090 65,700 144,440
FAKULTA 39,420 3,030 7,240 22,800 6,350 2,010 14,640 56,070
ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY
Pocty Zen na fakulté 2,710 0,000 0,000 2,710 0,000 0,130 12,510 15,350
FAKULTA EKONOMICKO- 57,410 3,410 12,480 35,810 5,710 0,200 | 1,000 18,640 77,250
SPRAVNI{
Pocty Zen na fakulté 25,240 1,000 6,820 15,710 1,710 0,200 16,080 41,520
FAKULTA FILOZOFICKA 81,070 5,520 16,920 50,360 8,270 1,300 5,840 15,910 104,120
Pocty Zen na fakulté 38,510 1,710 4,710 26,810 5,280 4,300 14,760 57,570
FAKULTA RESTAUROVANI 22,530 1,340 1,000 8,040 | 12,150 | 0,080 2,010 | 0,590 8,890 34,020
PocCty Zen na fakulté 11,550 0,000 0,000 4,750 6,800 1,810 | 0,590 8,700 22,650
FAKULTA 41,240 1,000 5,280 16,220 18,740 15,680 56,920
ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Pocty Zen na fakulté 30,770 0,000 3,070 13,120 | 14,580 15,680 46,450
Sprava koleji a menzy 0,000 55,960 55,960
Pocty Zen na pracovisti 0,000 46,180 46,180
Celouniverzitni utvary 27,650 1,850 2,600 6,480 16,720 254,760 282,410
Polty Zen na 19,190 1,180 0,930 5,090 | 11,990 176,710 195,900
celouniverzitnich utvarech
CELKEM 498,590 55,840 | 107,080 | 256,230 | 79,440 | 0,080 0,000 | 0,000 19,620 | 59,340 | 1,590 | 486,140 | 1 065,280
Celkem Zen 194,830 11,100 29,320 | 109,750 | 44,660 | 0,000 0,000 | 0,000 5,200 | 27,530 | 0,590 | 373,190 601,340

Pozn.: * = Primérnym prepocétenym pocétem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované

obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem
dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd
na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni
pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového

systému dané instituce, pricemz vedle toho muZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou c¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Qstatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (poéty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti ? giborm
pracovnici

. ‘T % *

2 g | g: i
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do 29 let 2 12 5 1 15 3 24 18 54 26
30-39 let 4 0 61 18 371221 18| 6| 22 9 66 56 209 | 111
40-49 let 12 1 52 | 14 | 137 64 36 | 23 2|1 1] 29| 12 150 | 114 418 | 229
50-59 let 24 7 42 | 13 57 27 20 | 11 7 4 167 | 138 317 | 200
60-69 let 15 2 16 9 19 11 4 2 5 2 79 52 138 78
nad 70 let 19 2 9 0 4 0 5 2 2 11 5 50 9
CELKEM 701 12| 123 |36 280|120 114 | 65| 1| O 0 O 0| 0J21) 7|8 | 30| O O] 497 | 383 | 1186 | 653

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovnikil bez ohledu na vy3i tvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC.
Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah dle ob¢anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd
pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho mUze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou
pro vyzkumnou c¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavéani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu uvazkt)

UNIVERZITA Akademicti pracovnici o s 2
O | Zeny
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni S
Ph.D., Th.D. < | zeny
Rozsahy Gvazku CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny CELKEM Zeny | CELKEM | Zeny o}
do 0,3 3 1 2 0 6 0
0,31-0,5 2 7 1 1 10
0,51-0,7 0 0
0,71-1 5 2 19 1 37 9 1 2 1 70 14
CELKEM 10 2 19 1 44 10 8 1 5 1| 86 15
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni s Zeny
Ph.D., Th.D. g
Rozsahy Uvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny CELKEM zeny | CELKEM | zZeny @)
do 0,3 2 1 3 1 3 1 1 10 2
0,31-0,5 5 2 2 2 2 1 4 2| 17
0,51-0,7 1 1 1 3 0
0,71-1 33 5 39 13 70 31 65 24 207 73
CELKEM 41 7 43 13 77 34 5 2 71 26 | 237 82
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni s Zeny
Ph.D., Th.D. >
Rozsahy Uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM [ Zeny CELKEM Zzeny | CELKEM [ Zeny v]
do 0,3 2 3 1 1 1 1 1 8 2
0,31-0,5 1 1 3 1 7 3 11
0,51-0,7 1 0 2 3 0
0,71-1 5 2 10 5 32 13 3 2 1 51 22
CELKEM 7 2 15 7 36 14 13 5 2 1 73 29
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni s Zeny
Ph.D., Th.D. %
Rozsahy Uvazk( CELKEM | Zeny | CELKEM [ Zeny CELKEM Zzeny | CELKEM [ Zeny @)
do 0,3 2 2 1 4 1 9 1
0,31-0,5 2 3 7 0
0,51-0,7 2 1 2 1
0,711 3 21 5 1 35 2
CELKEM 5 0 9 0 27 3 5 7 1 53 4
FAKULTA FILOZOFICKA
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni s zeny
Ph.D., Th.D. g
Rozsahy Uvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM zeny | CELKEM | Zeny S
do 0,3 2 0 1 1 2 1 2 0 4 2 11 4
0,31-0,5 1 1 10 8 5 2 4 1 21 12
0,51-0,7 1 1 1 2 1
0,71-1 4 1 13 44 24 4 4 4 2 69 34
CELKEM 2 15 4 56 33 12 13 6| 103 51
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FAKULTA RESTAUROVANI
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni s zeny
Ph.D., Th.D. <
Rozsahy Uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM zeny | CELKEM | Zeny S
do 0,3 2 1 2 1 4
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 2 2 2
0,71-1 1 1 5 12 1 22 12
CELKEM 1 0 1 0 7 5 16 9 3 2 28 16
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni s Zeny
Ph.D., Th.D. g
Rozsahy Uvazk( CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM zeny | CELKEM [ Zeny w]
do 0,3 2 6 2 6 2 14 9 28 13
0,31-0,5 1 3 2 3 2 10 7 17 11
0,51-0,7 3 3 5 5 8 8
0,71-1 3 14 12 9 7 26 21
CELKEM 3 0 12 6 26 19 38 28 0 o| 79 53
CELOUNIVERZITNI UTVARY
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni s zeny
Ph.D., Th.D. g
Rozsahy Uvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM zeny | CELKEM | Zeny @)
do 0,3 1 0 1
0,31-0,5 1 0 1
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1 2 1 1 6 5 16 12 27 19
CELKEM 2 1 3 1 9 6 16 12 0 0 30 20
UNIVERZITA PARDUBICE
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni s Zeny
Ph.D., Th.D. g
Rozsahy Uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM [ Zeny CELKEM Zzeny | CELKEM [ Zeny w]
do 0,3 13 0 13 4 14 4 23 11 14 5 77 24
0,31-0,5 9 9 31 14 24 13 11 3 84 36
0,51-0,7 1 0 0 6 5 10 7 2 1 21 13
0,71-1 53 11 93 25 231 101 56 32 74 28 | 507 197
CELKEM 76 14 117 32 282 124 113 63 101 37| 689 270
VS CELKEM 76 14 117 32 282 124 113 63 101 37 | 689 270

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

£ 5 X o @ -
s | §|<s| % 0% B|E3 g
o 5 27T £S5 _ 8| 25 « >
c < » o O g 3¢5 3£ o2 o%
UNIVERZITA PARDUBICE g & > | Eoc || 8| cgegE 2| s 8 2% © *
e | T | S| 325|F| e |Be%8S5| asex| ai
L] 8 E | SE| S|z |2%woE| g2 | 5
S < ] S o 5] S s 23vekw| 3553 SO
=1 I ° [ ] h 2 2399 = o3 3 8 O
| 8| £|8s|E|5|32558|583¢E| 3z
| & < |55 || §|=e2TRes|>58Ts| 50
Univerzita Pardubice - Grovef VS/rektoratu, 1 4 42 40 1 88
nikoliv idaje za soucasti VS
z toho Zeny 0 2 10 6 0 18
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 1 4 15 29 1 8 58
z toho Zeny 0 2 3 4 1 2 12
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 1 4 15 34 1 12 67
z toho Zeny 0 2 2 6 0 2 12
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{ 1 4 15 32 1 6 59
z toho Zeny 0 3 5 11 0 1 20
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 1 3 9 25 1 5 44
z toho Zeny 0 0 1 1 1 0 3
FAKULTA FILOZOFICKA 1 2 15 30 1 6 56
z toho Zeny 0 1 8 6 1 2 18
FAKULTA RESTAUROVANI 1 3 8 15 1 7 35
z toho Zeny 0 0 3 2 1 2 8
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII 1 4 9 18 1 3 36
z toho Zeny 0 2 6 10 1 2 21
Vysokoskolské ustavy a zemédélské nebo 0 0 0 0
lesnické statky
z toho Zeny 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0 0 2
z toho Zeny 0 1 1
Fakulty*, vysokoskoslské tstavy a ostatni 7 25 86 183 7 49 357
pracovisté celkem
z toho Zeny 0 10 28 40 5 12 95
Vysoka skola CELKEM***** 8 29 128 223 8 0 49 445
z toho Zeny 0 12 38 46 5 0 12 113

Do tabulky se zaznamendvaji pouze soucdsti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tvlrci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se udaje
za administrativni, G¢elova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovéni nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky).
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro
poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sh.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci
¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod
soucdst vysoké skoly.

Pozn.: ¥**** = (1daj celkem nemusi odraZet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic),
jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védeéti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoétené pocty******)

Akademiéti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
8 s
- E5 o 5 % % ¥
UNIVERZITA PARDUBICE E 5 § E g -.'% i g 3 ;‘;’n 5 £ £ %—,
- g | . Ssoflex | 52| 2k g
e | E| | c|Es8E 32T EE| 22
gl s | 8| 2| 8|22 2g|835|52¢8| 8%
s | 3| 2 | 3|5 |83%58¢| 288|853 |53¢8| g¢§
a o o < — > o ool a< > c o O 5 o O ~N
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 1 2,7 1,21 1
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 0,7 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 2 1,21
Zeny z celkového poctu (bez ohledu 1 1 1
na statni obcanstvi)
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 0,35 1,92 11,11 0,75
v tom: Némecko 1,33
Polsko 0,25
Rakousko
Slovensko 1 1 1 0,75
ostatni staty EU 0,35 0,42 1 1,08
ostatni staty mimo EU 0,5 2 7,45
Zeny z celkového poctu (bez ohledu 0,35 5,2 7,98 0,75
na statni obc¢anstvi)
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY 0,75 0,97
A INFORMATIKY
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,75 0,97
Zeny z celkového poctu (bez ohledu 0,13
na statni obcanstvi)
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 0,25 | 0,12 1| 0,17 1,2 0,13
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,25| 0,12 0,2
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1| 0,17 1 0,13
Zeny z celkového poctu (bez ohledu 0,2 0,13
na statni obcanstvi)
FAKULTA FILOZOFICKA 021 55| 3,83 4,27
vtom: Némecko 0,21 1 0,83
Polsko 0,5
Rakousko
Slovensko 1 2
ostatni staty EU 3 2,08
ostatni staty mimo EU 1 2,19
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zeny z celkového poctu (bez ohledu 0,21 2,5 2,33 2,42
na statni ob¢anstvi)
FAKULTA RESTAUROVAN( 2| 0,08
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,08

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 0,2
vtom: Némecko 0,2
Polsko
Rakousko
Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi)

Ostatni pracovisté celkem 0,17 0,5| 1,67 4,18
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,17 0,67
ostatni staty EU 0,5
ostatni staty mimo EU 1 4,18
Zeny z celkového poctu (bez ohledu 0,17 1 3,74
na statni ob¢anstvi)
VS CELKEM 1,98 | 5,62 | 10,15| 3,83 | 0,08 7,03
vtom: Némecko 0,21 1 1,03
Polsko 0,5
Rakousko
Slovensko 1,42 1,12 3,7| 2,67 1,75
ostatni staty EU 0,35 3 0,92
ostatni staty mimo EU 45| 1,17 ] 0,08 5,28
zeny z celkového poctu (bez ohledu 1,73 2,5 2,33 1 5,62

na statni obc¢anstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem
dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikt
na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvircéiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni
pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového
systému dané instituce, pricemz vedle toho muZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***¥* = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
UNIVERZITA PARDUBICE Na dané V5" Kmenovi zaméstnanci | V&kovy primér nové
Celkem Ztho kn?enovll' ) VS jmenmvl::l’ na jiné jmenovanych***
zaméstnanci dané V§ Vs

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 1 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2024 1 0 0 45
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Profesoti jmenovani v roce 2024 2 2 1 47
z toho Zeny 1 1 0 49

Docenti jmenovani v roce 2024 2 1 3 47
z toho Zeny 0 0 2 0

FAKULKTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 2 0
z toho Zeny 0 0 1

Docenti jmenovani v roce 2024 1 0 1 51
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 1 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2024 0 0 1 0
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA FILOZOFICKA

Profesoti jmenovani v roce 2024 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2024 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA RESTAUROVANI

Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2024 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2024 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

CELKEM profesofi 2 2 5 47
z toho Zeny 1 1 1 49

CELKEM docenti 4 1 5 47,5
z toho Zeny 0 0 2 0

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendéinim roce na dané VS, bez ohledu na to,
zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent(l a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: ¥** = V&kovy primér se vypodita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poétu).

Pozn.: *¥*** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




TABULKOVA PRILOHA

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

H2023/ 7. rdmcovy program EK

UNIVERZITA PARDUBICE CELKEM

CELKEM Z toho Marie-Curie Actions Ostatni
Pocet projekti* 30 2 24 54
Pocet vyslanych student(** 0 0 193 193
Pocet prijatych studentd*** 0 0 194 194
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 174 2 142 316
pracovnik{****
Pocet prijatych akademickych a védeckych 91 0 54 145
pracovnik(*****
Dotace v tis. KE****** 55 327 2077 38 255 93582

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2023. Zapocditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = PFijizdéjici studenti (tj. poclty pfijezd() — ktefi ptijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zadal v roce
2023. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vlyjizdéjici akademi¢ti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se

i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2023.

Pozn.: *¥**** = pPfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezd() — ktefi pFijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ
pobyt zacal v roce 2023.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky predstavuiji celkové finanéni zdroje projekttl, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita student, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

UNIVERZITA PARDUBUCE

Pocet vyslanych
studentd*

Pocet
prijatych
studentu**

Zemé

Absolventské staze (z

celkem)******

Celkem

Virtualnél (z celkem)

Virtudlnél (z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnikO***

Pocet prijatych akademickych

pracovnikO****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnikO***
Pocet prijatych ostatnich

pracovnikO****
CELKEM za zemi

Afghanska islamska republika

Albéanska republika

[ERN

Alzirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanskeé kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cerné Hora

oO|lo|o|o|Oo|r|O|OCO|O|O|O|OCO|OCO|O|O|OCO|O|N|J|O|®|O|J|O|O|O|O|O|W|O|lW]|O|O|O|O|O|O|O|N|O]|O
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Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

16

20

Danské kralovstvi

Demokratickd republika Svaty Tomas
a Princlv ostrov

o

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DzZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopskd federativni demokraticka repub.

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

o|o|J]lo|o|jo|lo|o|P+d|r|J|O|J]O|JO|JO|O|O

Finska republika

[Eny
(o]

Francouzska Guyana

o

Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Francouzska Polynésie

o

Francouzska republika

N
w

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Groénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

mRl]lO|JlO|O|JO|O|J|O|]OO|O|O|O|O|O

Chorvatska republika

11

15

w
[y

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

iranska islamska republika

Irsko

Islandska republika

NIN|[O|JO RO

Italskd republika

21

19

30

71

Jamajka

Japonsko

11

Jemenska republika
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Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunskd republika

Kanada

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska demokraticka republika

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Ardbie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

o|o|lo|jo|jo|]o|]o|vV|O|JlO|O|O|O|O|O |, |O|CO|O|O|rRr|O|O|FR,r|O|lO|O|J|O|O]|O|O

Litevska republika

15

N
[S2]

LotySska republika

[y
N

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

o

Madarsko

=
[En
[e)]

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska isldamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

oO|lo|o|Jlo|jo|]o|o|o|Oo |+ |O|O|O
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Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka

republika

o|o|Jo |o

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezdvisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni tzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

ojo|J]o|j]o|J]o|o|j]o|NvV|O|JlO|O|JO|N|MM|JO|J|O|JO|O|J|O|O|O

Polska republika

16

w
N

Portorické spolecenstvi

o

Portugalska republika

31

15

(53]
N

Provincie Alandy

o

Rakouska republika

JEnN
(]

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobrezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika TadzZikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

ojo|]o|jlo|lvV]|O|J|lO|lO|O|O |, |lO|lO|O|JO|O|JO|O|O
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Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

o|lo|w |O

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalskd republika

Seychelska republika

Singapurska republika

m|O|lO|O|O

Slovenska republika

13

Slovinska republika

16

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

14

Spojené staty americké

11

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartolomé;j

Spoleéenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

14

w
Py

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da
Cunha

oO|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|F

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

o|o|o|o|o|oO

Spanélské kralovstvi

18

25

11

Spicberky a Jan Mayen

o

Srilanska demokraticka socialisticka
republika

[N

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocend republika

Teritorium Guam

oO|lOoO|IN|O
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Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

Tozska republika 6 1 1

N|jJo|]O|O|O

Tuniska republika 2

Tureckd republika 2 8 1 9 6

N
[e)]

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina 3 1

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

ojo|J]lo|jo|j]o|o|d|]O|O|O

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a
Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika 3 3 1

Zambijska republika

Zemeé Curagao

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské
lidové republiky Hongkong

[« Noll ol Noli NN Nol

Zvlastni administrativni oblast Cinské 0
lidové republiky Macao

Ostatni 0

Celkem 204 7 0 0] 218 168 46 11 20| 667

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd() — studenti, ktefi pfijeli v roce 2024; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2023. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukoncili)
zahranic¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
alespon 5 dni.

i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =\/ tabulce 7.2 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet vSech zemi;
Gcelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél piedstavovat dodate¢nou z4té? pro vysoké skoly pfi
vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim bunku.

Pozn.: **¥*** = Absolventskou stdZi se rozumi praktickd staZ v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésic(, kterd je
zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana
na zékladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte
kvalifikovany odhad a burnku/buriky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad,
nechte buriku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napt. n/a).
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (poéty a podily absolvovanych studii)

v s . . Navazujici .
Bakal-?\rske Maglst.erske magisterské Doktt?rske CELKEM**
studium studium tudi studium

UNIVERZITA PARDUBICE studium

— L — L — L — - — L
5 8] 5 8] S 8 5 9 5 9
o o o o o o o o o o
o Qo o [ o o o o o

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERENRA

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi 5,3% 7,0 8,8% 8,0| 40,0% 2,0 7,5% 17,0
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl 20,0% 1,0 20,0% 1,0
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi 0,6% 1,0 4,7% 50| 69,6% 16,0 7,5% 22,0
béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl 60,9% 14,0 60,9% 14,0
doktorského studia, u nichZz délka
zahranicniho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi 10,8% 30,0 10,3% 12,0| 66,7% 2,0 11,1% 44,0
béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl 66,7% 2,0 66,7% 2,0
doktorského studia, u nichZz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi 2,8% 2,0 4,5% 2,0 33,3% 1,0 4,2% 5,0
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢ni
pobyt v délce alespor 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl 0,0% 0,0 0,0% 0,0
doktorského studia, u nichZz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA FILOSOFICKA

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi 13,8% 15,0 5,6% 40| 54,5% 6,0 13,0% 25,0
béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespor 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl 36,4% 4,0 36,4% 4,0
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA RESTAUROVANI

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi 13,3% 2,0 8,0% 2,0
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl 0,0% 0,0
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alesporn
1 mésic (tj. 30 dni)
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Podil [%] a pocet absolventl, ktefi
béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespor 14 dni

7,7%

13,0

0,0% 0,0

5,2%

13,0

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0,0

0,0%

0,0

UNIVERZITA PARDUBICE

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢ni
pobyt v délce alespor 14 dni

7,5%

70,0

5,9%

31,0

60,0% 27,0

8,5%

128,0

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

46,7% | 21,0

46,7%

21,0

UNIVERZITA PARDUBICE

7,5%

70,0

0,0 0,0

5,9%

31,0

60,0% | 27,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i primérem za pfedchazejici Udaje v Fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék

je potfeba vypoditat zvIast.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE S poctem ucastnikt vy$sim nez 60 Mezinarodni konference*
Fyzické** Virtualni** | Fyzické** Virtualni**

DOPRAVNI{ FAKULTA JANA PERENRA 1

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 3 3

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 1

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

FAKULTA FILOSOFICKA 5 2

FAKULTA RESTAUROVANI{ 1

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII 2

Ostatni pracovisté celkem 2

CELKEM 15 0 5 0

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahranic¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky
jsou lokalizované do alesponi jednoho z nasledujicich jazykd - angli¢tina, francouzstina, némdina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: ** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé ztcastnilo vice nez 50 % Ucastnikd (i odhadem). Kategorie jsou

vylucné.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni Osoby nemajici pracovné pravni
vztah s vysokou skolou nebo jeji vztah s vysokou skolou nebo jeji
soucasti soucasti
© © (5] (5] © ©
c [=4 c [=4 [=4 o
[ [ [} [} Q ()]
w w w wv w "
S 53 S S 53 S
UNIVERZITA PARDUBICE S s S S s S
o) e o) ) e k)
= =2 = 5 = =g = x
3 3% | 8% | 3 3% | 3%
o o o o o oA
o oY o = ) o9 o =
] O \m© o 2 ] O m© o 2
w0 n N N = 0 n N 0 ‘=
o o = o< o o = o<
- QU w C - ’3 - Q = C - ’3
[V} QL s [ ] L QO D s
Q0 3 0 T Q= 0 3 Q T 0 =
o > o a o 'w o > o a o ‘T
a > a > a N a > a > a N
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 47 23 12 37 87 17
z toho Zeny 5 2 2 12 36 10
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 44 11 23 7 12 128
z toho Zeny 20 6 13 3 6 62
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 7
z toho Zeny 1
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY 11 17
z toho Zeny
FAKULTA FILOZOFICKA 63 6 50 2 212
z toho Zeny 22 3 48 155
FAKULTA RESTAUROVANI 28 1
z toho Zeny 13
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII 79 52 174 1 84
z toho Zeny 53 39 96 79
UNIVERZITA PARDUBICE CELKEM 279 92 85 220 101 458
z toho Zeny 114 50 63 111 42 306

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky tvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy***, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe** po dobu alespon

1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii
Y . (v s . Navazujici magisterské
UNIVERZITA PARDUBICE Poct\( studljnlcho Bakalarské studium studium
oborl/programi***
Akademicky Profesni | Akademicky Profesni
profil profil profil profil

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 17 869 165 237 12
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 3 2 308 1 48
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 9 912 169 6
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A INFORMATIKY 4 283 143
FAKULTA FILOZOFICKA 8 120 24 65
FAKULTA RESTAUROVANI{ 4 27
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII 11 0 750 0 264

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlze jednat
o soucast nékterého z predméti ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: *** = V§ yvede Gdaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli
na studijni obory, tak Udaj za studijni program.
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

UNIVERZITA PARDUBICE . Potet
VCR |V zahranici CELKEM PFijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 0
Patentové prihlasky podané 1 4 5
Udélené patenty** 1 6
Zapsané uzitné vzory 4 0 4
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 24 2 26
Licenc¢ni smlouvy nové uzaviené 3 0 3 114 000 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 247 12 892 824 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry*** 26 2 455 240 K¢

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2024 (pocty).

v

Pozn.: **=V polozce ,V zahranici
designovanych zemi.

se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o hospodareni pro
rok 2023 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplIni tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovédna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence
na nékterou z ochran dusevniho a prlimyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynaleziim, resp.
zapsanym uzitnym vzordm, primyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkl, novym odriidam rostlin a plemendm zvifat
¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi

k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni poplatky)

nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby
subjektd aplikaéni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potieb. Za tento
vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany
report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni
prostredky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroja. Za smluvni
vyzkum nelze povaZzovat pfipad, kdy je vysoka skola prijemcem Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektl aplikacni sféry (napt. podnikové vzdélavaci kurzy).
Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Mlze se jednat o podnikatelsky
subjekt, orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou
zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou ,,na zakazku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se
zde o vycisleni ndkladd Gcastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vySe uvedenou definici.
Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektualnich
vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové
znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, Celkovy potet Celkové piijmy
poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektd aplikaéni sféry 276 15 462 064 K¢

Prameérny pfijem na 1 zakazku

56 022 K¢
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 959
Pocet lUZek v pronajatych zatizenich 19
Pocet podanych zZadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2024 1516
Pocet kladné vyfizenych Zzadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2024 863
Pocet lIGzkodnt v roce 2024 305770
Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 studentiim 73088
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 zaméstnanctim vysoké skoly 66 623
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 ostatnim stravnikiim 10 070

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v dlsledku vlddnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluy, které byly v prabéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o snizeni ceny ubytovani

v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = PoCet smluv, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatfeni

tykajicich se ubytovani. Jedna se napft. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili
vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet
Pfirdstek knihovniho fondu za rok 2202
z toho prirtstek fyzickych jednotek 2202
z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 234868
z toho fyzickych jednotek 233890
z toho e-knih v trvalém nakupu 978
Pocet odebiranych titull periodik: 104
- fyzicky
- elektronicky (odhad)* 166
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé& formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je
predplacena tisténd forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych ,balik(”“ od vydavateld odborné a védecké literatury.
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Tab.14.1: Posilovani institucionalni odolnosti viéi nelegitimnimu ovliviiovani - poéet incidentti a proskolenych osob

Pocet incidentd**
Vysoka $kola (nazev) | Pocet proskolenych osob* — —
Nahlasenych Setfenych***
0 0 0 0

Pozn.: * = Pfechodné ustanoveni pro rok - pokud za rok 2024 neexistuji presné zaznamy, VS uvede kvalifikovany odhad a tuto
skutecnost v tabulce okomentuje.

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi udalost, kterou nékdo z ¢lend akademické obce, administrativné-technického personalu, nebo
jakakoliv jind osoba nahlasi v souladu s internimi pfedpisy a metodikami osobé povérené za feseni posilovani odolnosti vici
nelegitimnimu ovliviiovani.

Pozn.: *** = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké skoly vyZadal postup v souladu se zakladni
nebo podrobnou due diligence podle Metodického doporuceni (viz hypertextovy odkaz), kterym se definuje minimalni rozsah due
diligence a fizeni rizik spoluprace s tfetimi stranami v ramci posilovani odolnosti vysokoskolského a vyzkumného prostredi vici
nelegitimnimu ovliviiovani, anebo jiny podobny postup, jehoz disledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, ktera vysoka
Skola pfi vyhodnocovani incidentu identifikovala.
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Pouzité zkratky

Al Artificial Intelligence

Al anglicky jazyk

ALMA pracovisté pro studenty se specifickymi potfebami

AP akademicky pracovnik

AP3SP Asociace poskytovatell sluZzeb studenttiim se specifickymi potfebami
APUPA Akademickd poradna Univerzity Pardubice

AS akademicky senat

ASTP Association of Science & Technology Transfer Professionals
AV CR Akademie véd Ceské republiky

AVP akademicky a védecky pracovnik

AVSP Asociace vysokoskolskych poradct

BI Business Intelligence

BIM Building Information Modeling

BIP Blended Intensive Programme

b-learning blended learning

BTHA Bayerisch-Tschechische Hochschulagentur

CARDS Czech Academic and Research Discovery Services

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies
CEFR Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky

CITS Centrum informacnich technologii a sluzeb

COST The European Co-operation in Scientific and Technical Research
CRO Centralni registr osob

CTTZ Centrum transferu technologii a znalosti

cv curriculum vitae

CczZv celozivotni vzdélavani

¢ esky jazyk

CKR Ceska konference rektord

CR Ceska republika

¢vut Ceské vysoké uceni technické v Praze

Czu Ceskd zemédélska univerzita v Praze

DANTE Digitalizace studijnich Agend, Nové TechnologiE, systémy a pfistupy k vyuce na UPCE
DFJP Dopravni fakulta Jana Pernera

DKRVO dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

DMP Data Management Plan

DOAJ Directory of Open Access Journals

DPP dohoda o provedeni prace

DSP doktorsky studijni program

EAIE European Association for International Education

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System

EES Enrollment for Education Solution

ENOHE European Network of Ombuds in Higher Education

ERC European Research Council (Evropska vyzkumna rada)
ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ESF European Social Fund (Evropsky socidlni fond)

ESG Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ESN Erasmus Student Network

EU Evropska unie

FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FES Fakulta ekonomicko-spravni

FF Fakulta filozoficka

FChT Fakulta chemicko-technologicka

FINDATA Financial Data Analytics and Sustainable Finance

FORD Fields or Research and Development

FR Fakulta restaurovani

FZS Fakulta zdravotnickych studii

GACR Grantova agentura Ceské republiky

GPT Generative Pre-trained Transformer

HAP hodnoceni akademickych pracovnikd

HR Human Resources

HRS4R Human Resources Strategy for Researchers

ICC Intercultural Communication Competence

ICTAC Confederation of National or Regional Thermal Analysis and Calorimetry Societies
IGA Interni grantova agentura

INVENTHEI Innovation and Entrepreneurship in Higher Education Institutions
IPPK Inovacni platforma Pardubického kraje

IS informacni systém

ISTT informacni systém pro transfer technologif

IS/STAG informacni systém studijni agendy

IT informacni technologie

ITI integrované Gzemni investice

\Y, investi¢ni vydaje

JC Jazykové centrum
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JCU

KC
KOMPAS
KRPI
KTS
LMS
MENDELU
MEP
MK
MPO
MSCA
MSMT
MV
MZ, MZem
MZdrav
NATO
NAU
NIV
NPO
OA
OBD
OECD
oLz
oMV
OP JAK
OP TAK
OP VpK
OP VVV
OP 7P
OPVV
ORPC
OSN
OTH
OTM-R
PNG
PPSR
RIAK
RIE
RVH
RVS
RVTC
SGS
SIG
SKM
SOC
soC
sS
svoC
Sop
TA CR
THP
u3v
UHK
UK
UMKM
UNIS
UPCE
UPOL
USA
VaVv
VaVal
VO
VSB-TUO
VSCHT
VUT
Z5

z8

Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Kariérni centrum

Kompletni podpora studijnich a vzdélavacich aktivit na UPCE
Krajska rada pro inovace

Katedra télovychovy a sportu

Learning Management System

Mendelova univerzita v Brné

Mezinarodni evaluacni panel

Ministerstvo kultury

Ministerstvo prdmyslu a obchodu

Marie Sktodowska-Curie Actions

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zdravotnictvi

North Atlantic Treaty Organization (Severoatlanticka aliance)
Narodni akreditacni Urad pro vysoké skolstvi
neinvesti¢ni vydaje

Narodni plan obnovy

Open Access

Osobni bibliograficka databaze

Organisation for Economic Co-operation and Development
Oddéleni lidskych zdrojl

Oddéleni pro mezinarodni vztahy

Operacni program Jan Amos Komensky

Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Operaéni program Zivotni prostiedi

Oddéleni propagace a vnéjsich vztahu

Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost

Organizace spojenych narodu

Ostbayerische Technische Hochschule/University of Applied Sciences
Open, Transparent, Merit-based Recruitment

Platforma nové generace

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol
Referat interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti
Regionalni inovacni ekosystém

Rada pro vnitini hodnoceni

Rada vysokych kol

Referdt pro védu a tvurci ¢innost

Studentska grantova soutéz

Special Interest Groups

Sprava koleji a menzy

Security Operation Center

Studentskd odbornd ¢innost

stfedni skola

Studentska védeckd odbornd ¢innost

Skolska ombuds platforma

Technologicka agentura Ceské republiky
technicko-hospodarsky pracovnik

Univerzita tretiho véku

Univerzita Hradec Kralové

Univerzitni knihovna

Ustav matematiky a kvantitativnich metod

Univerzitni Sport

Univerzita Pardubice

Univerzita Palackého v Olomouci

United States of America (Spojené staty americké)
vyzkum a vyvoj

vyzkum, vyvoj a inovace

viceucelovy objekt

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Vysoké uceni technické v Brné

zimni semestr

zakladni Skola
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Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2024 byla:
® Projedndana Védeckou radou Univerzity Pardubice dne 19.5.2025
® Schvalena Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 20.5.2025
® Projedndna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 18.6.2025

Vydala Univerzita Pardubice

Adresa: Univerzita Pardubice, Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
telefon: 466036 111
e-mail:  kancelar@upce.cz
WWWw.upce.cz

Redakce: Mgr. Veronika Kolinova

Obdlka: Jennifer Helia DeFelice

Tisk: Vydavatelstvi a polygrafické stfedisko Univerzity Pardubice
—2025 - 1. vydani — naklad 60 ks — 108 stran

© Univerzita Pardubice, Studentska 95, 532 10 Pardubice

ISBN 978-80-7560-558-0 (tisk)
ISBN 978-80-7560-559-7 (pdf)








