Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE)
Výroční zpráva o činnosti a hospodaření za rok 2024
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Úvodní slovo předsedkyně a místopředsedy
Vážení členové odborové organizace, milé kolegyně a kolegové,
dovolte mi, abychom Vás touto cestou oslovili a poděkovali Vám za Vaši podporu a aktivní účast v naší odborové organizaci Odbory UPCE. Rok 2024 byl rokem plným výzev, ale také rokem, kdy jsme společně dosáhli řady významných úspěchů.
Naše organizace se i nadále zasazovala o zlepšování pracovních podmínek, vyšší spravedlivé mzdové ohodnocení a ochranu práv zaměstnanců na Univerzitě Pardubice. Díky konstruktivní spolupráci s vedením univerzity a kolektivnímu vyjednávání se nám podařilo prosadit důležité změny, které přispěly ke spokojenosti našich členů.
Byla zřízena Koordinační odborová rada UPCE pod vedením předsedy Michala Kleprlíka a místopředsedy Tomáše Weidlicha.
Velkou pozornost jsme věnovali i podpoře poskytování sociálních benefitů. V této oblasti jsme sice nedosáhli na navýšení částky do sociálního fondu, ale alespoň jsme vyjednali navýšení příspěvků na obědy a usilujeme o 10 % navýšení mzdových tarifů dle doporučení ministra školství Beka na Výroční konferenci VOS 2025. 
Jsme rádi, že jsme Vám mohli být oporou v situacích, kdy jste naši pomoc potřebovali.
Do nadcházejícího roku vstupujeme s jasnými cíli – pokračovat v obhajobě Vašich zájmů, posilovat soudržnost na pracovišti a přispívat k dalšímu rozvoji akademického prostředí. Věřím, že společně dokážeme i nadále budovat silnou a respektovanou odborovou organizaci.
Děkujeme Vám za Vaši důvěru a spolupráci. Přejeme Vám mnoho úspěchů v profesním i osobním životě a těším se na další společnou práci.
Zdenka Šándorová a Michal Kleprlík
předsedkyně a místopředseda Odborové organizace UPCE




1. Základní informace o organizaci
Zápis z ustavující schůze Základní odborové organizace Vysokoškolského odborového svazu Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) se uskutečnil dne 19. 1. 2023.
Datum vzniku a zápisu do spolkového rejstříku, vedeného Krajským soudem v Hradci Králové oddíl L, vložka 14325: 16. února 2023
Název a sídlo odborové organizace
Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) 
sídlo: Studentská 95, Polabiny, 530 09 Pardubice
Právní forma: odborová organizace 
Odborová organizace vznikla jako základní odborová organizace Vysokoškolského odborového svazu, IČ: 00677094, se sídlem Senovážné náměstí 978/23, 110 00 Praha 1 a řídí se Stanovami Vysokoškolského odborového svazu zápisem v 6. 2. 2023
Členové statutárního orgánu:
Předsedkyně: PaedDr. Zdenka Šándorová, Ph.D. 
Místopředseda: Mgr. Michal Kleprlík, Ph.D.
Jednatelka: Mgr. Jindra Lavrenčíková, 
Členky výboru:
PhDr. Bianca Beníšková, Ph.D. (do 31. 10. 2024)
PhDr. Mgr. Ilona Ďatko, Ph.D.,
Právnickou osobu zastupuje navenek předseda a místopředseda. 
Revizní komise: PhDr. Marta Pató, Ph.D. a PhDr. Helena Jaklová, Ph.D. 
Počet členů odborů 16








2. Zpráva o činnosti odborové organizace za rok 2024
Druhá základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) byla založena s cílem být transparentní, otevřenou a moderní odborovou organizací, působící aktivně uvnitř i vně Univerzity Pardubice. Jejím smyslem je obhajoba práv a oprávněných zájmů vlastních členů i zaměstnanců vysoké školy a navrhování změn, které povedou ke zlepšení stávajících pracovních a životních podmínek zaměstnanců Univerzity Pardubice. Členy Odborů UPCE mohou být i studenti, kteří se podílejí na plnění vědecko-výzkumné či vzdělávací činnosti vysoké školy.  
Poslání organizace:
· obhajovat a chránit práva, oprávněné zájmy a požadavky zaměstnanců 
· jednat s vedením univerzity v zájmu zaměstnanců (kolektivní vyjednávání, kolektivní smlouva, Fond sociální, rozpočet apod.) 
· hájit důstojné pracovní a mzdové podmínky  
· podporovat a dohlížet na bezpečí a ochranu zdraví při práci 
· prosazovat hodnoty spravedlnosti, rovnosti a solidarity 

Cíle a aktuální úkoly:
· uznání ZO VOS jako partnera při obhajobě práv, oprávněných zájmů a požadavků zaměstnanců (toto uznání se vztahuje i na uplatňování kontrolních oprávnění vyplývajících z § 321 a § 322 zákoníku práce)
· nová kolektivní smlouva v rámci kolektivního vyjednávání 
· vyjednávání o navýšení tarifních tříd   
· příspěvek zaměstnavatele na důchodové připojištění a fungování Fondu sociálního  
· vytvoření platformy pro komunikaci mezi vedením a zaměstnanci:  
· sběr podnětů pro zlepšení pracovních podmínek na pracovištích  
· přijímání stížností zaměstnanců a jejich projednávání s vedením univerzity  
KOLEKTIVNÍ SMLOUVA byla podepsána oběma odborovými organizacemi dne 29. 1. 2024
Aktivity odborové organizace
Informovanost o odborových aktivitách 
· informace o činnosti odborové organizace akademickému senátu UPCE
· informace o činnosti odborové organizace v senátech fakult UPCE
Účast na výběrových řízení
· účast na výběrových řízení na místa akademických pracovníků 
Ochrana práv zaměstnanců a pracovněprávní poradenství:
· řešení kauzy napadení člena odborové organizace vedoucím zaměstnancem 
· výpověď členky odborů z organizačních důvodů pro nadbytečnost  
Spolupráce s vedením univerzity a dalšími odborovými organizacemi
· jednání ohledně navýšení mzdových tarifů;
· jednání ohledně fondu sociálního; 
· spolupráce se Základní organizací Vysokoškolského odborového svazu Univerzity Pardubice;
Sociální programy a benefity pro členy
· Jsou zveřejňovány VOS sociální programy a benefity pro členy
Vzdělávací akce
· přednáška pí profesorky Vladimíry DVOŘÁKOVÉ na téma Role odborů v moderní společnosti dne 14. 3. 2024
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· prázdninová akce pro členy
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3. Vznik a členství v Koordinační odborové radě Univerzity Pardubice
Od 19. dubna 2024 jsou Odbory UPCE členem nově vzniklé Koordinační odborové rady Univerzity Pardubice. Poslání organizace je obhajovat a chránit práva, oprávněné zájmy a požadavky zaměstnanců. 
Předsedou Koordinační rady byl zvolen Mgr. Michal Kleprlík, Ph.D. a místopředsedou prof. Ing. Tomáš Weidlich. 
Aktivity Koordinační odborové rady UPCE
Vyjádření KOR UPCE k protestní akci „Kolaps systému“ 
Koordinační odborová rada Univerzity Pardubice dne 20. 5. 2024 vyjádřila podporu iniciativě Hodina pravdy v jejich snaze o řešení stavu financování českého vysokého školství. I přes finanční prostředky na kohezi mezd, přislíbené MŠMT v listopadu minulého roku, nedošlo ke zlepšení finančního ohodnocení akademických i neakademických pracovníků, jež i nadále neodpovídá dosaženému vzdělání a vědecko-výzkumné činnosti, a to i bez ohledu na to, zda na univerzitě existují jednotné mzdové tarify (jako například právě na UPCE). 
KOR Univerzity Pardubice se přidala k apelu, aby Vláda České republiky dostála svým programovým prioritám a napravila podfinancování českého vysokého školství. Výzvu vnímá jako oprávněný a čísly podložený protest nejen proti nedůstojným mzdovým podmínkám, ale také proti nesystémovým krokům či neseriózní komunikaci ze strany MŠMT, jež slibuje, ale nekoná. V souladu s Českou konferencí rektorů, Radou vysokých škol či Asociací děkanů filozofických fakult se KOR UPCE připojila k požadavku o navýšení rozpočtu v roce 2025 o 10 mld Kč a 10% nárůst investic do vědy. Současně upozornila, že je potřeba přijít s řešením, které zajistí stabilní financování vysokého školství ve střednědobém horizontu.










4. Zpráva o hospodaření za rok 2024
Příjmy a výdaje organizace

PŘÍJMY (od 1. 1. – 31. 12. 2024)
	ČLENSKÉ PŘÍSPĚVKY
	 15 600

	DARY
	0

	CELKEM
	15 600



VÝDAJE (od 1. 1. – 31. 12. 2024)
	ČLENSKÉ PŘÍSPĚVKY DO VOS
	6000

	PŘEDNÁŠKA PROF. DVOŘÁKOVÉ
	2000

	PROPAGAČNÍ PŘEDMĚTY
	440

	OBČERSTVENÍ (SCHŮZE)
	0

	CESTOVNÉ
	0

	DARY (KVĚTINY)
	1140

	CELKEM
	9580




Stav bankovního účtu k 31. 12. 2024: 6 020 Kč. 
Disponibilní zůstatek k 7. 4. 2025: 8 656 Kč
V roce 2025 (březen) nás čeká zaplatit členské příspěvky do VOSu ve výši 6 400 Kč (400/člen, do konce března). Ve stávajícím počtu členů vybereme v roce 2025 na příspěvcích 18 000 Kč. Po zaplacení povinných příspěvků tak zůstane 17 620 Kč.
Od 1. 5. 2025 budou zřízeny tyto fondy:
1) Fond provozních prostředků:
· slouží k pokrytí běžných nákladů spojených s chodem odborové organizace (kancelářské potřeby, cestovné, občerstvení, přednášky, propagace apod.) včetně odměn; 
2) Fond solidarity:
· smyslem toho fondu je nenávratná finanční výpomoc v případě tíživé sociální situace,
· finanční výpomoc mohou čerpat všichni členové odborové organice,
· o udělení nenávratné finanční výpomoci rozhoduje výbor odborové organizace;    
Převody mezi jednotlivými fondy jsou možné a schvaluje je členská schůze.

Od 1. 5. 2025 budou jednotlivé fondy naplněny následujícími částkami:
1) Fond provozních prostředků: 3 000 Kč
2) Fond solidarity: 5 656 Kč
Zpráva revizní komise o hospodaření (viz Příloha č. 1).







5. Plány a cíle na další období
Pro další období by se chtěla odborová organizace zaměřit na tyto cíle: 
· posílit členskou základnu – nábor nových členů, větší zapojení stávajících členů.
· Zlepšit pracovní podmínky – jednání se zaměstnavatelem o lepších benefitech, flexibilní pracovní době apod.
· zvýšit informovanost – efektivnější komunikace s členy prostřednictvím newsletteru, sociálních sítí nebo pravidelných setkání.
· zintenzivnit spolupráci s dalšími odborovými organizacemi – výměna zkušeností, společné akce, silnější vyjednávací pozice.
Hlavní priority na příští rok
· vyjednat lepší mzdové podmínky a benefity;
· zaměřit se na ochranu práv zaměstnanců – sledování pracovněprávních sporů a jejich aktivní řešení;
· zavedení online konzultací, interaktivního fóra;
· speciální programy pro mladé zaměstnance a nové členy odborů;
· rozšíření benefitů pro členy – slevy na služby, kulturní akce, podpora rekreace;
· intenzivní spolupráce s vedením univerzity – pravidelná jednání s managementem, společné workshopy zaměřené na pracovní kulturu.
Strategické cíle organizace
· stabilní členská základna, efektivní hospodaření;
· silnější pozice v kolektivním vyjednávání, větší zapojení členů, lepší argumentace a strategie.
· modernizace odborové činnosti, digitalizace, využití nových technologií pro komunikaci;
· budování pozitivního vnímání odborů, prezentace úspěchů, aktivní propagace odborových hodnot.
Poděkování 
Na závěr patří upřímné poděkováni všem členům odborů a za práci, nasazení a podporu. Úsilí a odhodlání hájit práva zaměstnanců, zlepšovat pracovní podmínky a usilovat o spravedlivé ohodnocení jsou neocenitelné. Díky spolupráci a jednotě můžeme společně dosahovat pozitivních změn a budovat lepší pracovní prostředí pro všechny. Těšíme se na další spolupráci a vyzýváme další zaměstnance k členství v naší organizaci. 
Na závěr uvádíme podmínky a výhody členství:
· písemně podaná přihláška (doručená výboru Odborů UPCE) 
· pravidelná úhrada členských příspěvků ve výši 100 Kč za měsíc pro zaměstnance a 50 Kč pro studenty (z vybraných členských příspěvků se hradí náklady na členství ve VOSu – 200 Kč/člen evidenční poplatek a příspěvek ve výši 400 Kč/rok za jednoho člena)
· nárok na bezplatnou právní pomoc, včetně zastoupení před soudem v pracovněprávních sporech se zaměstnavatelem (profesionální právnické služby, které nabízí VOS) 
· možnost čerpat finanční výpomoc v případě živelné katastrofy nebo obtížné sociální situace (Fond sociální podpory členů VOS) 
· možnost uplatňovat svá práva, oprávněné zájmy a požadavky při kolektivním vyjednávání o pracovních podmínkách
Konec formuláře

Zpráva o činnosti a hospodaření za rok 2024 byla představen na výroční členské schůzi Druhé základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) dne 19. 3. 2025. Schválena byla členy odborové organizace hlasováním per rollam dne 30. 4. 2025.


Příloha č. 1
Zpráva revizní komise Druhé základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) za rok 2024

Dne 24. dubna 2025 byla členy revizní komise provedena kontrola výkazu činnosti a hospodaření Druhé základní organizace Vysokoškolského odborového svazu při Univerzitě Pardubice (Odbory UPCE) za rok 2024
1. Komise potvrzuje správnost a platnost údajů o proběhlých aktivitách předložených ve výroční zprávě
2. Kontrola hospodaření byla provedena na základě účetních výkazů vypracovaných předsednictvem organizace. Komise shledala, že všechny příjmy i výdaje byly řádně vykázány, po formální stránce i účelu nebylo shledáno žádných pochybností. 
Při provedené kontrole jsme postupovali objektivně a nestranně.
V Pardubicích dne 25. dubna 2025
Za revizní komisi
Marta Pató, v. r.
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