Plan realizace Strategického zaméru Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na rok 2025

FF UPCE si ve strategickém zaméru z roku 2021 vytkla tyto tfi zakladni prioritni cile:

Priorita FF1: Studium na fakulté je zaloZené na badatelské praxi, je internacionalizované a rozviji relevantni kompetence studujicich pro 21. stoleti
Priorita FF2: Fakulta péstuje kvalitni védu a je respektovanad za své védecké vysledky v 5. a 6. védni oblasti

Priorita FF3: Fakulta zlepSuje pracovni a studijni prostfedi a rozviji své zazemi.

Pro kazdou ze tfi priorit jsou ve strategickém zaméru definovany konkrétni aktivity a ukazatele, které umoziuji pribézné monitorovani
naplfiovani zaméru, k némuz dochdzi ve vyrocnich zpravach o ¢innosti. Odpovédnymi osobami jsou: dékan (D), prodékanka pro vzdélavani (PV),
prodékan pro védu a tvlrci ¢innost (PVT), prodékanka pro doktorské studium a zahranici (PDZ), prodékan pro vnitini zalezitosti a rozvoj (PVR),

tajemnice fakulty (TF), vedouci studijniho oddéleni (VSO), pfislusni vedouci kateder/ustavu (VK) a garanti studijnich program (GSP).

S ohledem na zminéné aktivity se stanovuje tento plan realizace na rok 2025:



Priorita FF1

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) /
odpovédna osoba

Stav (2024)

Plan (2025)

C1.1/A1 Nabidka doktorskych studijnich programt / D + GSP

4 DSP (dvé na UHV platné do 2028, dvé
na KFR platné do 20337?)

realizovat vSechny Ctyti DSP

C1.1/A1 Ukoncovani DSP ve standardni dobé studia plus 1
rok / D + GSP

pouze 6 % doktorandl splnilo

15%

C1.1/A1 Nabidka studijnich program( v anglickém jazyce /
PV + GSP

2 DSP, 2 MSP

zachovat stavajici nabidku SP
v anglickém jazyce

C1.1/A1 Navyseni nabidky studijnich programi
v kombinované formé studia / PV + VK

jeden SP v kombinované formé (2024:
udélena akreditace MSP Ucitelstvi AJ v
komb. formé)

otevrit 1. ro¢nik MSP U¢itelstvi AJ
v kombinované formé

C1.1/A1 Inovovani nabidky bakalarskych studijnich programi
a zapsani o 3 % vice studentd prvnich ro¢nikd BSP (oproti
podzimu 2024) / D + PV + VK

v nékterych BSP malo student(, zanik
profesniho BSP (Némecky jazyk pro
odbornou praxi) a akademického BSP
(Stredoevropska studia)

schvaleni akreditace BSP v oblasti
humanitnich véd na RVH a NAU
(zodpovédné UHV a KFR)

C1.1/A1 Inovovani/navyseni nabidky magisterskych
studijnich program( / D + PV

vznik MSP Ucitelstvi AJ v komb. formé,
rozsireni MSP Historie o specializaci
Archeologie, reakreditace MSP Socialni a
kulturni antropologie (nové dvé
specializace — Socidlni antropologie a
Vizualni antropologie)

schvdleni akreditace MSP
Religionistika na RVH a NAU, tvorba
MSP Ugitelstvi déjepisu pro SS,
prijimani do nové akreditovanych
MSP

C1.1/A2 Priprava na zisk druhé institucionalni akreditace
(filosofie) / D + VK

zadost o akreditaci habilitacniho fizeni
schvalena VR FF

schvaéleni habilitaéniho fizeni —
schviéleni Zadosti na RVH (brezen) a
NAU (podzim)

C1.1/A3 Podpora nadanych studentl v pregradualnim studiu
nad ramec studijnich povinnosti / PV

systém stipendii

udrZet soucasny stav




C1.1/A4 Zaclenovani pregradualnich studentd do
vyzkumnych projektd a oceriovani mimoradnych uspécht ve
védecké a tvardi ¢innosti / PVT

6 studentd MSP v IGA, védecké soutéze,
systém stipendii

udrzZet stejny pocet, ucast na
soutézich a soucasny systém vyplaty
stipendii, zavedeni doktorandského
pfijmu, akcentovat systematické
zapojovani studujicich v DSP a MSP
do navrhovanych védeckych
projektd podporovanych externim
financovanim, zajistit motivacni
faktor ve vyplaceni ptijma v ramci
DSP, integrovat ve vétsi mire
studenty DSP a MSP do védeckych
tyma, realizace studentské
konference na téma ,What do
student teachers actually learn
through their action research?”

C1.1/A5 Podpora aktivit vedoucich ke zvyseni studijni
Uspésnosti / PV

individualni konzultace, organizovani
adaptacnich kurza pro studenty 1. ro¢nikd
BSP a MSP, hodnoceni vyuky studenty,
pravidelné schizky student( s garanty SP
a VK, na nékterych katedrach kontaktni
AP (tutor) pro komunikaci se studenty

udrZet soucasny stav, rozvoj
spoluprdce se studenty, zavedeni
celofakultniho adaptaéniho dne
(Uvod do studia na FF, 23.9.)

C1.1/A6 Inovovani nabidky profesnich studijnich programa /
PV + VK + GSP

zanik 1 profesniho BSP v CJ, realizovan 1
profesni MSP v CJ

sestaveni zaméru nového
profesniho BSP reagujiciho na
promeény potreby spoleénosti —
oblast digitalnich technologii,
datové analyzy atd.

C1.2/A1 Pocet studentskych mobilit z/do zahranici delSich
nez 1 mésic / PV + VK

54 delSich pobytl ze zahranici / 50 delSich
pobytl do zahranici

udrzet soucasny stav, podpora
zviditelnéni aktivit poradanych pro
propagaci mobilit na Urovni fakulty
(napf. Erasmus day FF UPCE),




Vytvoren predmét ERASMUS pro podporu
studentl a jejich motivace pfi vyjezdech
do zahranici.

Zahdjena realizace pravidelnych setkani
pro inbound studenty na zacatku ZS a LS
(Welcome Meeting)

podpora inbound mobilit navySenim
informacni kapacity webovych
stranek FF v AJ

C1.3/A1 Motivovani studentl DSP k Uspésnému dokonceni
studia / D + PDZ + GSP

vnitfni projekty v ramci IGA (4 na historii
a 5 na filosofii), Cerstva reakreditace DSP
Filosofie/ Philosophy, vytvofen Rad
doktorského studia na FF

udrzet stejny pocet vnitinich
projektu; zavést doktorandsky
pfijem dle novely VS zakona, zvysit
kontrolu plnéni doktorského studia,
inovovat Jednaci fad oborovych rad
na FF, posunout termin odevzdani
roc¢niho hodnocenina 31.7.a
inovovat akreditaci DSP Historické
védy

C1.4/A2 Rozvoj spoluprace se strednimi Skolami / PVR + VK

individualni vyjezdy jednotlivych AP ¢i
aktivnich studentd, vyjimeéné Géast SS
studentd na akcich kateder

fakultni programy realizované na
vybranych SS se zaméfenim na
gymnazia (pravidelné plsobeni
nasich AP v ramci akce ,FF

v pohybu”); realizace vyjezd(i AP a
SDS na SS v rdmci projektu KOMPAS;
navazat spoluprdci s vybranou
stfedni skolou (fakultni Skola);
realizace predmétd s Gcasti SS
studentl (napf. religionistické
exkurze)

C1.5/A1, A2 Vyuzivani vyucovacich metod vytvarejicich
vhodné podminky pro rozvoj kompetenci studentd a tvorba
vlastnich kvalitnich studijnich material(i. Podpora uceni
prostfednictvim on-line forem vzdélavani / PV + VK + GSP

nékteré predméty maji vlastni studijni
materidly a vyuzivaji on-line podpory,
zejména IS STAG, dale MS Teams (170
kurzd), LMS Moodle (154 kurz() a dalsi

udrzet soucasny stav a nadale
rozvijet spolupriaci s aplika¢ni sférou




aplikace (napf. Grammarly, Business
Partner, 50 steps to improving your
academic writing, Password to Academic
presentations) nebo online zdroje,
zapojeni externistl z praxe do vyuky,
zapojeni exkurzi do vyuky, supervize

v ramci praxi, tvorba vyukovych videi

C1.5/A3, A4 Rozvoj smysluplného a zodpovédného postoje
k ndstrojim umeélé inteligence v univerzitnim prostredi;
zodpovédné zapojeni ndstrojli umélé inteligence do
badatelské praxe, vyuky a studia

probéhl kurz ,Vybrané otazky umélé
inteligence” (spoluprace napfric
fakultami); probéhla Skoleni pro
akademiky k vyuziti Al nastroj(i ve vyuce a
v badatelské praxi; reflexe Al vyvoje je
zamérenim nékolika malo akademikd FF
UPCE

pokracovani v kurzu pro studenty;
vznik pozice fakultniho koordinatora
pro otazky Al; dalsi Skoleni pro
akademické pracovniky; rozvoj
aktivni prace se studenty

C1.6/A1 Udrzeni kvality péce o studenty / PV + VSO

elektronické zapisy studentli do 1. ro¢nika
ve vSech SP

udrzet soucasny stav

C1.6/A1 Udrzeni kvality péce o studenty — pravidelna
komunikace se studenty / PV + PVR + VK

podpora studentu v krizovych stavech,
katederni akce (Hackovani, Havaj, LitCon,
SocioCon, reli seznamovak, adaptacni
kurz KAA atd.); nezavisla platforma Hlas
FF UPCE — Ambasadofi | Univerzita
Pardubice se zdarné rozviji

udrZet osobni kontakt se studenty;
podpora studentskych aktivit
(mimoradna stipendia)

C1.6/A1 Udrzeni kvality péce o studenty — pravidelna
komunikace se studenty / PV + PVR + VK

institut ombudsosoby funguje na
univerzité od zari 2024

probéhne ombuds-Setfeni mezi
studenty (pred létem)

C1.6/A1 Vyhledavani nadanych student( z kvalitnich
stfednich $kol a motivovani téchto studentud ke studiu na FF /
PVR + VK

ucast AP v hodnoticich komisich soutéze
Festival védy a techniky, pfislib stipendia
pro ucastniky; upravena pravidla a
podminky pfij. fizeni pro ocenéné

pokracovat v Ucasti; v ramci
projektu KOMPAS zkouset oslovovat
nadané studenty SS



https://ff.upce.cz/ff/hlas-ff-upce-ambasadori
https://ff.upce.cz/ff/hlas-ff-upce-ambasadori
https://ff.upce.cz/ff/hlas-ff-upce-ambasadori

C1.7/A1 Prezentace a propagace ucitelské profese pro
podporu motivace ke studiu ucitelstvi / PV

realizace didaktickych klubd, popularizace
profese

zviditelnéni realizace projektu OP
JAK Pregradudl — Cinnosti a akci,
véetné didaktického klubu,
studentské konference na téma
,What do student teachers actually
learn through their action
research?“ na webovych strankach

C1.8/A1 Inovovani nabidky celoZivotniho vzdélavani pro
pedagogické pracovniky v ramci CZV (dale jen ,CZV“) / PV +
VK

3 programy CZV (studium pedagogiky
KVV; dopliujici didaktické studium AJ
KAA; mentoring pro ucitele KAA)

dale realizovat programy CZV,
reakreditovat v DVPP MSMT

studium pedagogiky, vytvofrit
minimalné tfi mikrocertifikaty

C1.8/A1 Inovovani nabidky celoZivotniho vzdélavani pro
verejnost / PV + TF

univerzita volného ¢asu

rozsiteni nabidky kurz( pro
verejnost, i kurz(l zakoncenych
mikrocertifikaty




Priorita FF2

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) /
odpovédna osoba

Stav

Plan

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkl /
D+ PVT

Smérnice 1 a 2/2022, fakultni priplatky za
védecky vykon, osobni ptiplatky za védeckou
¢innost na pracovistich — 2023 rozdéleno
1,75 mil. K&, 2024 dspory 0 20 %

Uprava obou smérnic; revidovat
lofiska Uspornd opatfeni a navysit
obnos na védecké pfiplatky na
uroven z roku 2023

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkl /
D+ PVT

odmeény za excelentni vysledky v M1 dle
Smérnice ¢. 1/2022

zachovat odmény, vyplatit je na
podzim

C2.1/A1 Podpora nejkvalitnéjsich védeckych vysledkl /
D+ PVT

individualni védecké balicky dle Smérnice ¢.
2/2022, 2023 dotace 0,8 mil. K¢, 2024
uspory a snizeno o 20 %

zachovat, revidovat Usporna opatfeni
a navysit obnos na védecké balicky
zpét minimalné na uroven z roku
2023

C2.1/A1 Soustredit se na publikace Jimp a Jsc pro obory,
kde je to relevantni / PVT + VK

2021/22/23:7/15/28 ¢lankl Jimp a
12/16/20 Jsc

minimalné udrzet soucasné pocty

C2.1/A1 Soustredit se na publikovani v zahraniéi / PVT +
VK

2021: ze 148 publikaci 52 zahranicnich, tj. 35
% / 2022: z 230 publikaci bylo 89 vydano

v zahranici, tj. 39 % / 2023: ze 153 publikaci
50 zahranicnich, tj. 34 %

udrzet, ptip. mirné zvysit tento podil,
zavést mentorskou podporu

s publikovanim, ztidit seznam
odpovédnych mentor(, idedlné v
ramci kazdé katedry

C2.2/A1 Rozvoj a disledna implementace fakultniho
systému hodnoceni kvality VaVal / D + VK

Smérnice ¢. 1/2022, systém roc¢niho
hodnoceni a osobnich plant bézi jiz ¢tyfi
roky

nadale pokracovat a vyvodit
pracovnépravni disledky na zédkladé
hodnoceni pracovnikd, digitalizovat
osobni plany a vysledky v rdmci HAP2

C2.3/A2 Rozvoj koncepce institucionalniho rozvoje a
védeckovyzkumné ¢innosti jednotlivych pracovist / PVT
+ VK

pisemna koncepce rozvoje na vsech
pracovistich

realizace koncepce rozvoje dle priorit
pracovist




C2.3/A2 Rozvoj koncepce institucionalniho rozvoje a
védeckovyzkumné Cinnosti jednotlivych pracovist / PVT
+ VK

dosud bylo feSeno z rozpoctl kateder

zavedeni institucionalni podpory pro
juniorni badatele a badatelky z
DKRVO

C2.4/A2 Podpora perspektivné se rozvijejicich tym
excelentniho vyzkumu / D + PVT

podpora péti tymU v obdobi 2022-2024,
upravena legislativa pro vznik a fungovani
tymU (podzim 2024)

unorova verejnd prezentace a
vyhodnoceni ¢innosti starsSich tyma,
revize Uspornych opatfeni z roku
2024 a navyseni obnosu na védecké
tymy na vysi z roku 2023 (250000 K¢
ro¢né), nové podpora sedmi tym0 —
snaha rozsitit podporu na dalsi védni
oblasti péstované na FF

C2.5/A2 Podpora poradani mezinarodnich odbornych
konferenci, workshopU a aktivni icast na nich / PVT + VK

stabilné ¢tyfi aZz Sest mezinarodnich
konferenci na FF

udrzZet tak, aby pracovisté s dobrymi
védeckymi vysledky usporadalo
aspon jednu mezinarodni akci za dva
roky, fakulta finanéné podpofi i akce
poradané katedrami s dosud mensimi
védeckymi vysledky

C2.5/A2 Podpora aktivni Gc¢asti na zahranicnich
védeckych konferencich / D + PVT

AP z pracovist s mensim poctem védeckych
vysledk( se malo Ucastni zahranic¢nich
konferenci

individudlni podpora vyjezdl AP

z téchto pracovist na zahranicni
konference (s pfispévkem) ze strany
fakulty, podpora ucasti
prostiednictvim systémové podpory
juniornich badatel(l a badatelek

C2.6/A1 Podpora ziskavani dalsich zdrojt financovani
VaVal mimo instituciondlni financovani véetné podpory
pfi podavani vyzkumnych projektl narodnich a zejména
pak mezindrodnich poskytovatelli / PVT + VK

odmeény za podané projekty, podani projektu
v ramci vyzev OP JAK, administrativni
podpora Oddéleni pro védeckou a
projektovou ¢innost

udrzet stavajici systém a pocet
resenych projektl, pripravit dalsi
projekty do vyzev OP JAK, v
soucinnosti s ORPC se pfipravuje
informacéni platforma pro aktualni
orientace v projektovych vyzvach,
véetné manaZerského kalendare pro




AP/THP, zajistit jednani koordinované
vedenim FF s rozhodujicim
stakeholdery regionalnich a
narodnich dotacnich programi o
moznostech vstupu do dosud
opomijenych forem externiho
financovani

C2.6/A1 Podavat zahrani¢ni projekty (resp. projekty s
Gcasti AP z FF) / PVT + VK

kazdorocné podano nékolik projekt

(Fesitelé i clenové tymu z FF), od 2024 se fesi

projekt ERC.CZ (prof. Lippitt, KFR)

udrzet soucasné pocty, pokusit se
podat dalsi zahranic¢ni projekty, klast
dlraz na ziskavani externich zdroja
financovani, zvlasté na pracovistich,
které dlouhodobé dosahuji
nadstandardnich védeckych vysledk
(dosud takové projekty podavany
pouze na KFR a UHV)

C2.6/A1 Podpora individualnich mobilit do zahranici /
PDZ

malo informaci o zahraniénich stipendiich

vytvoreni seznamu zahranicnich
stipendii a publikace na webu a
instragramu — existuje v ramci
intranetu, ve spolupraci s OMV bude
vytvoreno rozhrani FF, v némz bude
kladen dlraz na informovani o
zkusSenostech outbound studujicich
(dominantni zdroj pfijm0 z danych
aktivit)

C2.7/A1 Podpora védeckovyzkumné a publika¢ni
¢innosti nadanych studentd navazujiciho magisterského
studia a doktorandd / D + PDZ + GSP

vnitini projekty v ramci IGA, stipendia

v ramci IGA, mezinarodni doktorandské
workshopy (napf. v ramci Erasmus BIP) a
zapojeni doktorandl do ¢innosti védeckych

tymua

udrzet soucasny stav a vice zapojit
doktorandy do ¢innosti védeckych
tyma




C2.8/A1 Podpora principu oteviené védy —,,Open
Access” / PVT + PVR + VK

¢asopis Theatrum Historiae (2x ro¢né) je v
rezimu ,Open Access” (OA) od 2022; Casopis
American and British Studies Annual (1x
ro¢né) je v rezimu OA od 2023; za rok 2023
bylo 49 z 250 vykazanych publikacénich
vystupl v rezimu OA

publikovani dalSich Cisel obou
fakultnich ¢asopis(, plan publikovat v
rezimu OA prvni ¢islo nového
Casopisu Pardubice Insights into
English Linguistics

doporuceni publikovat OA v pfipadé
publikaci ve vydavatelstvi UPCE;
moznost vyuzivat OA tokeny, které
ma univerzita k dispozici; planovani
OA publikaci z grantd, cilit na
publikaci v ¢asopisech, které jsou OA
bez poplatku

C2.8/A2 Prezentace vysledkl tvaréi ¢innosti véetné
popularizace a propagace dosazenych vysledk( / PVR

rozhovory na webu, podcasty (UPCE on Air),
prezentace v MY UPCE a na socialnich sitich;
organizace akci Caj o P4té; cast na
celostatni akci Noc védcU, prednasky pro
verejnost u externich subjektt

udrzet stavajici stav; vytvorit web
prezentujici 3. roli univerzity;
vyraznéjsi zapojeni do akce Tyden
humanitnich véd; oZiveni projektu
Café Universitas (KFR)
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Priorita FF3

Aktivity (ve vazbé na Strategicky zamér FF UPCE) /
odpovédna osoba

Stav

Plan

C3.1/A1 Vytvareni prostoru a prileZitosti pro systematicky
profesni rozvoj zaméstnancd / D

posledni zvyseni tarifl v 1été 2024, pak
navyseni osobnich ohodnoceni v ramci
tzv. koheze, naddle ale malo
konkurenceschopné platy zejména u
asistentl, odbornych asistent(i a THP

zvysit pocet nastrojl na rozdélovani
finanéni podpory a odmén zasluhovym
zplUsobem (vice védeckych tyma,
juniorni podpora, navysit pedagogické
rozpocty kateder)

C3.1/A1 Zajisténi pravidel pro kvalifika¢ni rlist
zaméstnancl a vyvaZenost rozsahu pedagogickych,
tvurcich a vyzkumnych cinnosti akademickych a
védeckych pracovnik( /D + VK

Smérnice 1/2022 stanovuje pomér
pedagogické a vyzkumné ¢asti Uvazku a
stanovuje povinnost sestavovat osobni
plany

unor az brezen: kontrola osobnich plant
a naplfiovani kvalifikacniho rlistu

C3.1/A2 Zvyseni poctu docentt a profesorli /D + VK

2022/2023: 18,5/17 prepoctenych
uvazkl docentl a 6,1/6,1 Gvazku
profesor(

udrzeni po¢tu docentt a zvyseni poctu
profesor( o jednoho, moznost
mentoringu pfi pripravé habilitace,
podpora vyuZivani sabatikl pro
navysSovani kvalifikace

C3.2/A1 Zavedeni a dlouhodobé aplikace pravidel pro
komplexni hodnoceni akademickych, védeckych a
administrativnich pracovnikt / D + VK

Smérnice 1/2022 zavedla pravidla
hodnoceni pro akademické a védecké
pracovniky

unor az brezen: VK provedou hodnoceni
a zapisy z pohovor(, duben: VK poda
dékanovi zpravu o stavu pracovisté,
nastaveni hodnoceni administrativnich
pracovnikd

C3.2/A2 Kazdoroc¢ni sestavovani a vyvhodnocovani
osobnich tvlrcich pland jednotlivych akademickych
pracovnikt / VK

Smérnice 1/2022 stanovuje povinnost
sestavit osobni plan

leden az unor: AP odevzdavaji osobni
plany VK, VK dékanovi; zajistit béhem
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2025 digitalizaci hodnoceni AP v ramci
HAP2

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitiniho prostredi,
tj. zavedeni pIné dvojjazyéného interniho prostfedi / PVR

univerzitni smérnice

dodrzovat smérnici

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi,
tj. zavedeni pIné dvojjazyéného interniho prostfedi / PVR

web FF i https://studuj.upce.cz/ nemaji
dostatec¢né informace v AJ;

doplnéni anglické verze webu

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi,
tj. zavedeni pIné dvojjazyéného interniho prostifedi / PVR

Na vybérovych fizenich poZadavek na
znalost anglického jazyka, jazykové
kurzy pro AP a THP pokracuji; jazykové
kurzy pro doktorandy nové zavedeny od
2024

pokracovani jazykovych kurz( pro AP,
THP i studujici DSP

C3.4/A1 Zlepseni internacionalizace vnitfniho prostredi,
tj. zavedeni dvojjazycného interniho prostredi / D

zapisy z kolegia dékana jsou jiz v AJ,
nova legislativa se vidy déla i v A verzi,
ale vSechny fakultni smérnice stale
nejsou v Al

prelozit zbytek platnych smérnic do AJ,
zrusit a sjednotit starsi legislativu a
novou prelozit do AJ

C3.5/A1 Nabidka prostfedkl podporujicich socializaci
pracovnikd na pracovistich / D + PVR

jedna celofakultni akce za semestr
(vyznamny host, sportovné-kulturni
akce, vanocni veclirek)

udrzet; vyuzit sraz absolvent( FF
v ¢ervnu 2025, nabizime moZnost
zapojeni do MD/RD skupin

C3.5/A1 Vytvoreni prostoru k prezentaci vysledkd a
Uspéchl jednotlivych pracovist a jejich akademickych
pracovnikd / PVZ + PVR

propagace aktudlnich vysledkd na webu
a socialnich sitich, bilance ¢innosti
védeckych tymU v pisemné podobé;
bilance ¢innosti védeckych tym( formou
prezentace v AS FF UPCE

udrzet kvalitni propagaci aktudlnich
vysledk, zverejnéni vysledkd hodnoceni
v M1 na webu a vefejné predani
ocenéni dékana za Uspéchy v M1
(kvéten, akademickd obec); M1 vysledky
navazat na propagaci v ramci UPCE
OnAir, pfipadné v dalSich médiich

C3.5/A3 VyuZiti moZnosti spoluprace s univerzitni
ombudsosobou pro zvySovani kvality vnitfniho prostredi

zari 2024 ztizen institut ombudsosoby
na UPCE, FF vyuZila moznosti

prezentace vysledkl Setreni (4. 3.);
provést dotaznikové Setfeni mezi
studenty
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dotaznikového setfeni mezi zameéstnanci
fakulty

C3.6/A1 Podpora investic do modernizace a celkového
zkvalitnéni zazemi pro praci na fakulté / TF

2024: provedena rekonstrukce 14. patra
EA

rekonstrukce nékterych pater budovy
EA (léto)

C3.6/A2 Digitalizace procesli na FF UPCE / PVR

hodnoceni AP neni digitalni, edi¢ni
agenda neni digitalni

prevést hodnoceni AP do HAP2 a ¢ast
edic¢nich ¢innosti do ServiceDesk;
digitalizace dalSich proces(

C3.6/A3 Posileni bezpecénosti FF UPCE / PVR

probihaji univerzitni Skoleni na ochranu
meékkych cil(i; zaméstnanci FF se kurz(
ucastni

pokracovat ve Skoleni; zrealizovat
interaktivni nacvik reSeni bezpecnostni
situace

C3.8/A2 Nastaveni propagacnich strategii fakulty / PVR

vyuZivani webu, socialnich siti a
propagacnich akci

udrzet a dale rozvijet; prace na
propagacnich videi s absolventy;
zapojeni studentl do tvorby
propagacniho obsahu

Tento plan realizace Strategického zaméru Fakulty filozofické Univerzity Pardubice projednala Védeckd rada Fakulty filozofické Univerzity
Pardubice dne 11. 4. 2025 a schvdlil ho Akademicky senat Fakulty filozofické Univerzity Pardubice na svém zaseddani 28. 4. 2025.

Pardubice, 12. 5. 2025

Digitalné podepsal

doc. Mgr. JiFi doc. Mgr.siti Kubes,
Ph.D.
Kubes, Ph.D. patum:2025.05.12

15:20:00 +02'00'

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

dékan FF UPCE
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