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Stanovisko k VI. zménam Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice

Vazeny pane rektore,

dékujeme Vam za predstaveni zmen vnitiniho mzdového piedpisu i za vS§echna jednani, kterych jsme se
v souvislosti s navySovanim mzdy zaméstnancti UPCE mohli Gcastnit.

Odbory UPCE dlouhodob¢ prosazuji navySovani mzdovych tarifi. A to ze dvou divodt. Za prvé je to
jedina slozka mzdy, ktera je dostupna pro potencialni zajemce o zaméstnanecky pomér na UPCE; a za
druhé, je to pravé navySovani této slozky mzdy, které dle naseho soudu pfispiva k zvyseni stale velmi
nizkého mzdového ocenéni hodnoty prace na UPCE.

NavySovani mzdovych tarifii vnimame jako efektivni zplisob, jak zlepsit finan¢ni ohodnoceni vSech
zameéstnancd, nikoliv jen téch, ktefi vykazuji nadstandardni vysledky. Ocenovani nadprimérnych
vysledkd, at uz veédeckych, pedagogickych, vyzkumnych ¢i na pozicich THP pracovnikd nebo
délnickych profesi, povazujeme za podstatnou a nedilnou soucast mzdového ohodnoceni, nesmi vSak
dochazet k tomu, ze odménovani téchto vysledkli slouzi k dorovnavani podprimérné ¢i mnohdy
nedustojné mzdy. I proto VaSe rozhodnuti navysit v roce 2025 mzdové tarify vitdme a podporujeme.
Oceitiujeme diferenciaci procentudlniho navySeni u jednotlivych tarifnich tiid, zejména u technicko-
hospodaiskych a administrativnich pracovnikli a na pozicich téch akademickych pracovniki, jejichz
moznosti dofinancovavat nizkou mzdu z grantovych prostfedkli jsou — ve srovnani s docenty ¢i
profesory — vyznamné omezené. Tiebaze bychom si piali vys$si navySeni mzdovych tarift, povazujeme
navrh pro rok 2025 za sympaticky a souhlasime s nim. Piesto bychom radi upozornili na nékteré velmi
znepokojujici skutecnosti:

1) Mzdové tarify na pozicich akademickych pracovniki jsou stale vyznamné pod urovni platovych
tfid akademickych pracovnikt statnich vysokych §kol. Dle Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. je
akademicky pracovnik ohodnocen v 15. tfidé ¢astkou 55 770 K¢ a v 16. tride 59 500 K¢&. I pres
odlisené pravomoci urcovani finan¢niho odhodnoceni (plat vs. mzda) povazujeme tento rozdil
za neadekvatni a také silné demotivacni. Platové tarify urCené stitem pro akademické
pracovniky statnich vysokych Skol by mohly poslouzit jako pomyslna tiroven minimalng
zaru¢ené vyse mzdovych tarifii i na UPCE.

2) Stale pretrvavaji nékteré zasadni nerovnosti v ocenlovani pedagogické prace na UPCE ve
srovnani s ohodnocenim pedagogické prace v regionalnim Skolstvi. Dle aktualnich platovych
tarifi ma nastupujici pedagogicky pracovnik v matetské Skole minimalné zaru¢eny mési¢ni
hruby pfijem 33 490 K¢ (bez odmén a osobniho ohodnoceni). U pracovnikii s 30letou praxi je
to pak 37 810 K¢. Tarifni tfidy VMP UPCE ¢. 1 a 2 zaru€uji minimalni hruby mési¢ni piijem
22 200 K¢ a 23 900 K¢, coz nepovazujeme za adekvatni vzhledem k naplni vykonavané prace,
narokim na vzdélani apod. Stejn¢ neadekvatni a absurdni je skuteCnost, Ze akademicky
pracovnik na pozici asistent/lektor (typicky s magisterskym vzdélanim) s 30 lety pedagogické
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praxe milZze mit az o 3 tisice mensi zaru¢eny minimalni hruby mésicni ptijem nez pedagogicky
pracovnik se stejnou délkou pedagogické praxe v matetské skole.

3) Minimalni diistojna mzda v CR, vypoétena Platformou pro minimalni diistojnou mzdu (O nas
MDM) za ucelem stanovit vysi odmény za praci za béznou pracovni dobu, ktera pracujicim a
jejich domacnostem poskytuje dostatek financnich prostredkt k zivotu a je vétsinou spole¢nosti
vnimana jako urcity zakladni standard, je aktualné na hodnoté 45 865 K¢ (hruba mzda mimo
Prahu a Brno, data za rok 2024). Domnivame se, ze mzdové tarify (nikoliv celkova mzda) by
se mély co nejvice priblizovat k této ¢astce. V soucasnosti se tak déje pouze ve dvou z 15
tarifnich tiid (docent a profesor).

V Pardubicich 28. 4. 2025 Za Odbory UPCE
Zdenka Sandorova a Michal Kleprlik
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