UNIVERZITA PARDUBICE

Smérnice ¢. 6/2021 ve znéni dodatku ¢. 1, 2,3 a4

Véc: Organiza¢ni fad Univerzity Pardubice

Plsobnost pro: v8echny Gtvary univerzity

Ucinnost od: 1. kvétna 2021

Cislo jednaci: RPO/0014/21

Vypracovala a predklada: Ing. Lucie Kostalova, kancléika

Schvalil: prof. Ing. Jiti Malek, DrSc., rektor
Clanek 1

Zakladni ustanoveni

Organizac¢ni fad Univerzity Pardubice (dale jen ,,organizacni fad*) upravuje zakladni zasady fizeni
Univerzity Pardubice (déle jen ,,univerzita®) v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakona (zédkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
ptedpist (déle jen ,,zakon o vysokych Skolach®) a dal$imi obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.
V souladu se Statutem Univerzity Pardubice (dale jen ,statut) a dalSimi vnitinimi predpisy
univerzity blize specifikuje a upravuje vnitini organizaéni strukturu univerzity.

Clanek 2
Ziasady organizace a Fizeni univerzity

1. Univerzita je vefejnou vysokou Skolou ve smyslu zdkona o vysokych Skolach.

2. Samospravnymi akademickymi organy univerzity jsou akademicky senat, rektor, védecka rada,
rada pro vnitini hodnoceni a disciplinarni komise. Pokud jsou vSichni studenti univerzity zapsani
na fakultach, disciplinarni komise se nezfizuje. Dal$imi organy univerzity je spravni rada a kvestor.
Postaveni a plisobnost organi univerzity upravuji § 8 az § 16 zakona o vysokych skolach a ¢lanek
16 az 22 statutu.

3.V cele univerzity je rektor, ktery fidi ¢innost univerzity, jedna a rozhoduje ve vécech univerzity
s vyjimkou véci, o kterych maji pravo rozhodovat nebo jednat fakulty podle § 24 zakona o vysokych
Skolach a ¢lanku 23 statutu.

4. Rektor jmenuje v souladu s ¢lankem 18 odst. 2 pism. a) statutu prorektora pro vzdélavani a
kvalitu, prorektora pro védu a tviiréi ¢innost, prorektora pro vnitini zéalezitosti a prorektora pro
vnéjsi vztahy.

5. Zakladnim poradnim orgdnem rektora je vedeni univerzity. Jeho ¢leny jsou: rektor, prorektofi a
kvestor.

6. Operativnim poradnim organem rektora je rozsifené vedeni univerzity. Jeho Cleny jsou: rektor,
prorektofi, kvestor a dékani jednotlivych fakult.

7. Dal§im poradnim organem rektora je kolegium rektora, které jmenuje rektor na zakladé ¢lanku
18 odst. 2 pism. d) statutu. Rektor mlze ptizvat k jednani kolegia rektora 1 dal$i osoby, jichZ se
projedndvané véci tykaji. Clenstvi je nezastupitelné.

8. Poradnim orgédnem rektora zejména ve strategickych zalezitostech védecké a tvlrci ¢innosti na
mezinarodni irovni je mezindrodni védecka rada.
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9. Etickd komise je poradnim organem rektora v zalezitostech tykajicich se zejména dodrZovani
pravidel etiky zakotvenych ve vnitinich norméch Univerzity Pardubice.

10. Odbornym poradnim organem rektora ve vztahu ke komercializaci vysledkt védy a vyzkumu
je Rada pro komercializaci. Rada se sklada ze zastupcti vyzkumnych organizaci, zastupct aplikacni
sféry (podniky) a zastupct finanéni sféry (banky, fondy rizikového kapitalu apod.). Jeji ¢leny
jmenuje a odvolava rektor.

11. Vedoucim zameéstnancem univerzity je kazdy jeji zameéstnanec, ktery v pracovnépravnich
vztazich pfimo fidi alespon jednoho podiizeného zaméstnance. Vedouci zaméstnanec je opravnén
stanovit a ukladat podiizenym zaméstnanctim pracovni ukoly, organizovat, idit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu tcelu zavazné pokyny.

12. Pfimé fizeni spoc¢iva v ukladani pracovnich tikold vys$sim stupném fizeni niz§imu stupni v pfimé
linii organiza¢ni podiizenosti. Pfimé fizeni zahrnuje zejména vydavani pokynii nebo piikazi, jejich
sledovani, kontrolu a vyhodnoceni vysledkt.

13. Metodické fizeni spociva v delegované pravomoci odborné rozhodovat, uréovat metody vykonu
odbornych ¢innosti a kontrolovat jejich vysledek.

14. Vedeni univerzity realizuje fidici a organizacni ¢innost téz s vyuZzitim systému vnitinich norem,
kterymi jsou zejména smérnice, prikazy nebo opatieni a ozndmeni. Postup pfi pfipraveé, vydavani,
zvefejiiovani a evidenci vnitinich norem univerzity stanovi smérnice univerzity®.

15. Nedilnou soucasti finan¢niho fizeni univerzity zabezpecCujiciho hospodafeni s vefejnymi
finan¢nimi prostredky je fidici kontrola. Vymezeni pravomoci a zavazné postupy pfi uplatiiovani
fidici kontroly stanovi smérnice univerzity?.

Clanek 3
Organizacni struktura a ¢lenéni hlavnich soucasti univerzity

1. Zakladni organizac¢ni struktura univerzity je zndzornéna v piiloze €. 1 - Organizac¢ni struktura
univerzity a piiloze ¢. 2 - Legenda k organizac¢ni struktufe univerzity této smérnice.

2. Univerzita ma sedm fakult:

a) Dopravni fakultu Jana Pernera (ve zkratce ,,DFJP*),

b) Fakultu elektrotechniky a informatiky (ve zkratce ,,FEI*),
c) Fakultu ekonomicko-spravni (ve zkratce ,,FES*),

d) Fakultu filozofickou (ve zkratce ,,FF*),

e) Fakultu chemicko-technologickou (ve zkratce ,,FChT*),
f) Fakultu restaurovani (ve zkratce ,,FR*),

g) Fakultu zdravotnickych studii (ve zkratce ,,FZS*).

Organizacni strukturu jednotlivych fakult stanovi statut fakulty.

1 Smérnice Univerzity Pardubice &. 4/2014 Postup pfi pfipravé, vydavani, zvefejiiovani a evidenci vnitfnich norem
Univerzity Pardubice.
2 Smérnice Univerzity Pardubice €. 29/2005 VnitEni kontrolni systém na Univerzité Pardubice.

2



3. Pracovisti univerzity pro vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inovacni a dalsi tviirci
¢innost a pro poskytovani informacnich a dalSich sluzeb jsou:

a) Centrum informacnich technologii a sluzeb (ve zkratce ,,CITS®), které tvofi:
aa) Univerzitni knihovna (ve zkratce ,,UK"),
ab) Odbor informacnich a komunikac¢nich technologii (ve zkratce ,,OIKT),
ac) Univerzitni konferen¢ni centrum (ve zkratce ,,UKC*).
Vnitini organiza¢ni strukturu a kompetence CITS stanovi jeho organizaé¢ni fad.
b) Centrum transferu technologii a znalosti (ve zkratce ,,CTTZ"),

c) Jazykoveé centrum (ve zkratce ,,JC*),
d) Katedra télovychovy a sportu (ve zkratce ,,KTS),

e) Univerzitni ekologické centrum (ve zkratce ,,UEC*).
Vnitini organizaéni strukturu a kompetence UEC stanovi Statut FChT.

4. Smluvné vytvorenymi pracovisti univerzity s jinymi pravnickymi osobami jsou:
a) Spole¢na laboratoi analyzy a hodnoceni polymerit SYNPO a. s., Pardubice a Univerzity
Pardubice (ve zkratce ,,SLAP*),

b) Spolec¢né pracovisté aplikované mediciny Nemocnice Pardubice a Univerzity Pardubice (ve
zkratce ,,SPAM*),

c) Spolecna laboratoi membranovych procesi MEGA a. s., Straz pod Ralskem a Univerzity
Pardubice (ve zkratce ,,SLMP*).

Se zietelem na charakter vykonavané ¢innosti jsou smluvné vytvofena spole¢na pracovisté uvedend
pod pism. a) aZ ¢) organiza¢né piifazena k FChT.

5. Zatazeni smluvné vytvorenych spole¢nych pracovist’ do organiza¢ni struktury fakulty a jejich
podiizenost organim fakulty, na které je rozhodnutim rektora ptfeneseno pravo jednat v
zalezitostech téchto pracovist’ jménem univerzity, stanovi statuty fakult.

6. Ucelovym zafizenim pro ubytovani a stravovani zejména studentl a zaméstnancii univerzity je
Sprava koleji a menzy (ve zkratce ,,SKM*), ktera se dale organizacné Cleni na:

a) Ubytovaci Usek (ve zkratce ,,UbytU*),

b) Stravovaci Usek (ve zkratce ,,StravU*),

¢) Usek vnitiniho fizeni a procesti (ve zkratce ,,UVRP®),

d) Technicko-provozni tsek (ve zkratce ,, TPU*).

Vnitini organizacni strukturu a kompetence SKM stanovi jeji organiza¢ni fad.

7. U&elovymi zatizenimi univerzity zajitujicimi provozni sluzby jsou:
a) Technicky odbor (ve zkratce ,,TO*), ktery se dale organizacné ¢leni na:

aa) Dispecink, sekretariat (ve zkratce ,,DS*),

ab) Odd¢leni stavebnich investic (ve zkratce ,,OSI*),

ac) Oddéleni udrzby budov (ve zkratce ,,OUB%),

ad) Odd¢leni spravy budov a ostrahy (ve zkratce ,,OSBO*),

ae) Oddéleni spravy, bezpecnosti, revizi a energetiky (ve zkratce ,,OSBRE®),

af) Oddéleni dopravy (ve zkratce ,,OD*).

Vnitini organizacni strukturu a kompetence TO stanovi jeho organizacni fad.
b) Vydavatelstvi a polygrafické stfedisko (ve zkratce ,,VPS®), jehoz soucasti je kromé& vyrobni,
grafické a administrativni ¢asti téz:

ba) Kopirovaci a internetové centrum (ve zkratce ,,KIC*),

bb) Vydavatelstvi s prodejnou odborné literatury (ve zkratce ,,Vyd*).



8. Pracovisté a ucelova zatizeni uvedena v odstavci 3 pism. a) az d) a v odstavcich 6 a 7 tohoto
¢lanku jsou v informacnich systémech univerzity oznacovana jako celouniverzitni utvary (ve
zkratce ,,CUU").

9. Zatazeni pracovist’ a Gc¢elovych zatizeni uvedenych v odstavcich 3, 4, 6 a 7 tohoto ¢lanku do
organizacni struktury univerzity a jejich ptifazeni k jednotlivym sou¢astem univerzity je stanoveno
organizacni strukturou uvedenou v ptiloze ¢. 1.

Clanek 3a
Rektoratni Utvary

1. Rektorat tvofi organizacni utvary (dale jen ,yrektoratni utvary®) zajistujici administrativni,
spravni, hospodaiskou a kontrolni ¢innost univerzity. Jedna se o administrativni, ekonomické,
provozni a jiné utvary fizené rektorem, prorektory, kvestorem nebo kancléfem. Podle rozsahu
zajiStovanych ¢innosti tvoii rektoratni utvary odbory, oddéleni nebo samostatné referaty. Odbory
jsou utvary, které se dale ¢leni na nejméné dva dalsi podiizené Utvary - oddéleni nebo referaty.
Oddéleni jsou utvary, které zajistuji Cinnosti riznorodého zaméteni, zpravidla maji nejméné dva
zaméstnance. Referaty jsou utvary, které zajistuji specificky zaméienou samostatnou ¢innost,
zpravidla maji jednoho az dva zaméstnance.

2. Rektoratni utvary ptimo fizené rektorem:
a) Referat interniho auditu, kontroly a vyftizovani stiznosti (ve zkratce ,,RIAK®),

b) Administrativni bezpecnost (ve zkratce ,,AB*),

Cinnosti spojené s administrativni bezpeénosti jsou zajistovany organizaénimi utvary TO.

c) Referat informacni a kybernetické bezpe¢nosti (ve zkratce ,,RIKB*),

d) Referat SAFE UPCE (ve zkratce ,,RSU"),

e) Povéfenec pro ochranu osobnich udajt (ve zkratce ,,POOU*),

Vybrané Cinnosti spojené s ochranou osobnich udaji jsou zajistovany povéfencem pro ochranu
osobnich tdaji v ramcei utvaru Oddéleni pravni a organizacni.

3. Rektoratni utvar fizeny prorektorem pro vnitini zalezitosti:

a) Odd¢leni lidskych zdroju (ve zkratce ,,OLZ*), které se dale ¢leni na:
aa) Oddé¢leni personalni (ve zkratce ,,OPER®),
ab) Oddéleni HR Award (ve zkratce ,,OHRA®).

4. Rektoratni utvar tizeny prorektorem pro vzdélavani a kvalitu:
Odd¢leni pro vzdélavani (ve zkratce ,,OV*), jehoz soucasti je:

a) Akademickéa poradna Univerzity Pardubice (ve zkratce ,,APUPA"),
b) Centrum ALMA (ve zkratce ,,CA*),

c) Kariérni centrum (ve zkratce ,,KC*),

d) Oddéleni metodického vzdélavani (ve zkratce ,,OMVZ").

5. Rektoratni Gtvary fizené prorektorem pro vnéjsi vztahy:
a) Odd¢leni pro mezinarodni vztahy (ve zkratce ,,OMV®),
b) Oddéleni propagace a vnéjsich vztahu (ve zkratce ,,OPVV®).

6. Rektoratni Utvary fizené prorektorem pro védu a tvuréi ¢innost:
a) Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost (ve zkratce ,,ORPC*),

b) Referat pro védu a tvaréi ¢innost (ve zkratce ,RVTC).

7. Rektoratni utvary tizené kvestorem:



a) Sekretariat kvestora (ve zkratce ,,SKve*),

b) Ekonomicky odbor (ve zkratce ,,EkO*), ktery se dale ¢leni na:
ba) Oddéleni financi, u¢etnictvi a dani (ve zkratce ,,OFUD*),
bb) Oddéleni rozpoétu, analyz a projektového fizeni (ve zkratce ,,ORAPR®),
bc) Oddéleni mzdové (ve zkratce ,,OMZ*).

Vnitini organizaéni strukturu a kompetence EKO stanovi jeho organiza¢ni fad.

c¢) Oddéleni ptipravy a realizace veifejnych zakéazek (ve zkratce ,,OPRVZ*),

d) Odd¢leni pravni a organizacni (ve zkratce ,,OPO*).

8. Rektoratni utvar fizeny kancléfem:
Kancelaf rektora (ve zkratce ,,KaRek®).

Clanek 4
Zavérecna a prechodna ustanoveni

1. Zrusuje se Smérnice ¢. 4/2017 - Organizaéni fad Univerzity Pardubice.

2. Tato smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. kvétna 2021.

3. Oznacovani nazvu jednotlivych pracovist a jejich zkratek pii stanoveni organizacnich struktur
fakult, ucelovych zafizeni a pracoviSt univerzity a organizacnich utvarQi rektoratu musi byt v
souladu s timto organiza¢nim fadem, navazujicim Ciselnikem utvarl univerzity a s informac¢nimi

systémy univerzity.

4. Pokud je v ostatnich Smérnicich Univerzity Pardubice uvedené Informacni centrum rozumi se

tim Centrum informacnich technologii a sluzeb.

Prilohy:

Ptiloha ¢. 1 — Organizaéni struktura univerzity
Ptiloha ¢. 2 — Legenda k organizaéni struktufe univerzity

V Pardubicich dne 30. dubna 2021.

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.
rektor

*k*k

Dodatek €. 1 smérnice €. 6/2021 nabyl Gi¢innosti dne 1. inora 2022.
Dodatek €. 2 smérnice €. 6/2021 nabyl u€innosti dne 1. zaii 2022.
Dodatek €. 3 smérnice €. 6/2021 nabyl Gi¢innosti dne 1. inora 2023.
Dodatek ¢. 4 smérnice €. 6/2021 nabyl u¢innosti dne 26. srpna 2024.



