Vysokoskolsky odborovy svaz

ICO: 00677094

se sidlem: Senovazné nameésti 978/23, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
dale jen ,VOS”“ ¢i ,,svaz”

Metodické doporuceni

k prosazovani principa transparentniho odménovani v souladu s evropskou smérnici

Uréeno: vsem ZO VOS
Schvaleno: vyborem VOS dne 14. 3. 2025

Ucel Metodiky
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatiovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti odmérnovani a mechanismU prosazovani (dale jen ,Smérnice”) ma
byt do ¢eského pravniho fadu implementovana nejpozdéji do 7. 6. 2026.

Nékteré z principl, jeZ tato Smérnice obsahuje, jsou jiz dnes soucasti ceského prava. Je vsak
pravdépodobné, Ze nejpozdéji v prabéhu roku 2026 bude prijata legislativni zména, ktera zajisti plnou
souladnost ceské prdvni Upravy s touto Smérnici. Pfijeti této nové pravni Upravy nasledné ovlivni
vhitfni predpisy zaméstnavatel( ajejich konkrétni postupy, zaloZi odborovym organizacim
i jednotlivelim nova prava.

Z0 VOS maiji dle § 287 odst. 2 pism. d) zakoniku prace jiz nyni pravo, aby s nimi zaméstnavatel
projedndval mj. systém odménovani a hodnoceni zaméstnancl. Po zméné pravni Upravy v disledku
Smérnice tak bude muset nutné dojit na Urovni jednotlivych vysokych skol a dalSich zaméstnavatell
k revizi vnitfnich predpisl tykajicich se odménovani a prav zaméstnancl v souvislosti s odménovanim,
zejména vnitfnich mzdovych predpisa.

Z0 VOS by tedy jiz v priibéhu vyjedndvani kolektivnich smluv pro rok 2026, resp. v priibéhu
socidlniho dialogu se zaméstnavateli vroce 2025, mély zohlediovat principy Smérnice
a spolupracovat se zaméstnavateli na zavedeni téchto principl do praxe, idedlné jesté predtim, nez
k tomu bude zaméstnavatel povinen dle nové pfijaté legislativy implementujici Smérnici do ¢eského
prava.

Ucelem tohoto Metodického doporuceni k prosazovani principll transparentniho odmémnovéni
v souladu s evropskou smérnici (dale jen ,Metodika”) je informovani ZO VOS o nejdulezitéjsich
principech, pravech a povinnostech dle Smérnice a konkrétni doporuceni pro dalsi ¢innost ZO VOS.



Struc¢né shrnuti cilii a obsahu Smérnice
Primarnim cilem Smérnice je zajisténi rovného odménovani mezi muzi a Zenami za stejnou praci a praci
stejné hodnoty, a to prostfednictvim transparentnosti odménovani a posilenych mechanismi
prosazovani rovného odménovani (€l. 1 Smérnice). ROVNE ODMENOVANI JE SPRAVEDLIVE
ODMENOVANI a je tak jednim ze zakladnich cilé odborové ¢innosti.

Smeérnice posiluje dosavadni
= prdva uchazecl o zaméstnani vici potencidlnim zaméstnavatellim;
= prava jednotlivych zaméstnanci vici zaméstnavatellim;
= prava odborovych organizaci jako zastupcl zaméstnanct vici zaméstnavatellm;
= povinnosti zaméstnavateld vici organlim statni spravy.

Kliéovou povinnosti zaméstnavatel( bude mit nastaven transparentni systém odmérovani zajistujici
stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Systémy odménovani tak budou zejména
muset umoznovat posouzeni toho, zda se zaméstnanci nachdazeji ve srovnatelné situaci, pokud jde
o hodnotu prace, na zdkladé objektivnich, genderové neutralnich kritérii dohodnutych s odborovou
organizaci, pokud u zaméstnavatele pUsobi. Tato kritéria nesmi byt zaloZzena pfimo ani nepfimo
na pohlavi pracovnikd. Zahrnuji dovednosti, Usili, odpovédnost a pracovni podminky a pfipadné
jakékoli dalsi faktory, které jsou relevantni pro konkrétni pracovni misto nebo pozici. Kritéria se
uplatniuji objektivné genderové neutrdlnim zplsobem, s vylou¢enim jakékoli pfimé nebo nepfimé
diskriminace na zadkladé pohlavi. Zejména nesmi podcenovat pfislusné ,,mékké”“ dovednosti (cl. 4
Smérnice).

UchazecCi o zaméstndni budou mit pravo obdrZet od potencidlniho zaméstnavatele informace o
pocatecni vysi mzdy urcené pro danou pozici nebo jeji rozpéti na zakladé objektivnich, genderové
neutralnich kritérii a pfipadné o pfislusnych ustanovenich kolektivni smlouvy, ktera zaméstnavatel
uplatniuje v souvislosti s danou pozici. Tyto informace budou muset byt poskytnuty takovym zptsobem,
aby bylo zajisténo informované a transparentni jednani o odméné, napfiklad ve zvefejnéném
oznameni o volném pracovnim misté, a to pred pracovnim pohovorem nebo jinym zplsobem.
Zameéstnavatel se zaroven uchazecll nebude moct dotazovat na jejich historii odménovani v souvislosti
s jejich stavajicimi nebo pfedchozimi pracovnépravnimi vztahy. (¢l. 5 Smérnice)

Zameéstnavatelé budou muset zaméstnancl zajistit snadny pristup ke kritériim, ktera se pouzivaji ke
stanoveni odmén zaméstnanci, Grovni odménovani a postupu v odmeénovani zaméstnanci. Tato
kritéria musi byt objektivni a genderové neutrdini. (€l. 6 Smérnice).

Zaméstnanci budou mit pravo poZadovat a obdriet pisemné informace o své individudlni trovni
odmény a o priimérnych trovnich odménovani rozdélenych podle pohlavi pro kategorie pracovnikdi,
ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty jako oni. Budou-li obdrzené informace
nepresné nebo nelplné, zaméstnanci budou mit pravo osobné nebo prostiednictvim odborl pozadat
o dodatecna primérena vysvétleni a podrobnosti tykajici se veskerych poskytnutych Udaji a obdrzet
odlvodnénou odpovéd. (¢l. 7 Smérnice).

Implementace Smérnice by méla téZ vyslovné znemoznovat sjednani zdkazu zaméstnanci sdélovat
informace o vysi své mzdy, a to pravé pro Ucely prosazovani zasady stejné odmény. Smérnice vsak



zaroven upravuje, Ze zaméstnavatelé mohou po pracovnicich, ktefi ziskali informace v souladu
s pravem na informace o odménovani, poZzadovat, aby tyto informace s vyjimkou informaci tykajicich
se jejich vlastni odmény nebo Urovné odmeénovani nepouzivali k Zddnému jinému ucelu nez k vykonu
svého prdva na stejnou odménu (€l. 7 Smérnice).

Implementace Smérnice zavede pro zaméstnavatele povinnost k provadéni kazdoro¢nich informacnich
zprav (reportl) obsahujicich statistiky odménovani podle pohlavi. Prvni takovy report poskytnou
zaméstnavatelé s 250 nebo vice pracovniky do 7. cervna 2027 a poté kazdy rok, zaméstnavatelé se
150 az 249 pracovniky do 7. cervna 2027 a poté kazdé 3 roky a zaméstnavatelé se 100 az 149
pracovniky do 7. ¢ervna 2031 a poté kazdé tfi roky. Zavedeni této povinnosti pro zaméstnavatele
s méné jak 100 zaméstnanci je dle Smérnice pro ¢lenské staty nepovinné, ale ¢lensky stat ji zavést
muze. (€l. 9 Smérnice).

V ptipadé, kdy by ze zprav (reportl) o odménovani vyplynou rozdily v Urovni odménovani mezi
pohlavimi ve vysi alespoil 5 %, a pokud nebude rozdil ze strany zaméstnavatele smysluplné
vyargumentovan, vznikne dotéenym zaméstnavatelidm zakonnda povinnost k provedeni spole¢ného
vyhodnoceni a posouZeni pravidel odménovani s odborovou organizaci (¢l. 10 Smérnice).

Dnesni pravidla odménovani na vysokych $kolach
Ustanoveni § 110 zakoniku prace jiz dnes stanovi:
(1) Za stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty pfislusi viem zaméstnancim u zaméstnavatele
stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.
(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prdce stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch,
pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prdce.
(3) SloZitost, odpovédnost a namdhavost prdce se posuzuje podle vzdéldni a praktickych znalosti a
dovednosti potfebnych pro vykon této prdce, podle sloZitosti pfedmétu prdce a pracovni ¢innosti, podle
organizacni a Fidici ndrocnosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické,
smyslové a duSevni zdtéZe a plisobeni negativnich vlivi prdce.
(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich reZim( vyplyvajicich z rozvrZeni pracovni
doby, napriklad do smén, dnu pracovniho klidu, na prdci v noci nebo prdci prescas, podle skodlivosti
nebo obtiZnosti dané pusobenim jinych negativnich vlivi pracovniho prostfedi a podle rizikovosti
pracovniho prostredi.
(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti
a pracovni zplsobilosti a vysledky prdce se posuzuji podle mnoZstvi a kvality.

Dle ustanoveni § 287 zakoniku prace je jiz dnes zaméstnavatel povinen informovat odborovou
organizaci mj. o vyvoji mezd nebo platd, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych sloZzek
véetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak. Zaroven je
zaméstnavatel dle tohoto ustanoveni povinen projednat s odborovou organizaci mj. systém
odménovani a hodnoceni zaméstnanc.

Vysoké skoly maji odménovani upraveno v ramci svych vnitfnich mzdovych predpis(. Vnitfni mzdovy
predpis univerzity je jednim z vnitfnich predpisl vefejné vysoké skoly dle § 17 zdkona ¢. 111/1998 Sb.



o vysokych 8kolach ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o VS“). Vnitfni pfedpisy vefejné
vysoké skoly podléhaji registraci Ministerstvem Skolstvi mladeZe a télovychovy a teprve touto registraci
nabyvaiji platnosti. Ministerstvo Zadost o registraci rozhodnutim zamitne, pokud vnitini pfedpis verejné
vysoké $koly odporuje zakonu nebo jinému pravnimu predpisu. Dle § 22 odst. 2 zakona o VS dale plati,
ze ,Vnitini predpisy soucdsti musi byt v souladu s vnitfnimi predpisy verejné vysoké skoly.” Neni tedy
mozné, aby vnitini predpis fakulty odporoval vnitfnimu predpisu univerzity.

Odménovani je téZz casto reSeno v kolektivnich smlouvdch uzaviranych mezi zaméstnavatelem a
odbory. V oblasti vysokého Skolstvi v nich vSak nejsou sjednavany konkrétni mzdové tabulky urcujici
konkrétni vysi mezd, protoZe ty jsou feSeny pravé vnitfnim mzdovym predpisem.

Jiz v minulosti VOS brojil na mnoha drovnich proti tomu, aby zaméstnanci konajici stejnou praci na
rtznych fakultdch a dalSich soucdstech stejné vysoké Skoly (tj. stejného zaméstnavatele) méli
nastavenu jinou vysi zakladni mzdy, obvykle podle toho, jak byla konkrétni fakulta ¢i souéast vysoké
gkoly ,finanéné zajisténd“. Tento pozadavek VOS se nasledné promitnul do metodiky MSMT, které jiz
odmitd schvalovat vnitini mzdové predpisy verejnych vysokych skol, které by umoznovaly takovouto
praxi prostfednictvim tzv. mzdovych pdsem a vyzaduje stanoveni konkrétni jedné ¢astky zakladni mzdy
pro danou pozici na celé vysoké skole, bez ohledu na to, na které souéasti dany zaméstnanec pUsobi.
Implementace Smérnice by méla jit vtomto jesté dal a zakonna uUprava (a jeji praktické napliovani) by
mélo znamenat skutecné transparentni rovné odménovani ve vsech slozkdch mzdy na vsech
soucastech daného zaméstnavatele. Cilem urcité neni, aby vSichni zaméstnanci v daném meésici za
vykonanou praci pobirali od zaméstnavatele stejnou mzdu, zaméstnavatel vidy bude moci
diferencovat a odméniovat nenarokovymi slozkami konkrétni pracovni vykony, ale musi se tak dit na
zakladé predem stanovenych objektivnich, genderové neutrdlnich kritérii dohodnutych s odborovou
organizaci, pokud u zaméstnavatele plsobi.

Pro ZO VOS se tak otvira Siroké pole plsobnosti ovlivnit nastaveni kritérii pro stanoveni jednotlivych
sloZzek mezd na dané vysoké skole (aby naplriovala cile Smérnice, tj. objektivnost a genderovou
neutralnost), a to navzdory tomu, Ze je pravdépodobné, Ze i naddle bude zachovan systém stanoveni
mezd vnitfnimi mzdovymi predpisy vysoké skoly. Odbory by v§ak mély mit na podobu téchto vnitinich
mzdovych predpisi zasadni (oproti stavajici praxi posileny) vliv.

Zaroven by odbory mély byt témi, kdo budou pomadhat prosazovat principy transparentniho
odmeénovani v konkrétnich pfipadech, kdy budou napf. vyZzadovat dodatecnd pfimérena vysvétleni
a podrobnosti k poskytnutym informacim o individualni drovni mzdy a o prlimérnych Urovnich
odménovani zaméstnancu, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty dle ¢l. 7 Smérnice,
resp. dle pfislusného ustanoveni ¢eské pravni Upravy po implementaci Smérnice.

Vysoké skoly jsou zaméstnavateli s vysokym poctem zaméstnanc(, ktefi tak budou muset provadét
reporting dle ¢l. 9 Smérnice, kde se rovnéz ve Smérnici posiluji participativni prava odbord.

V neposledni fadé by odbory méli mit pravo dle ¢l. 15 Smérnice Ucastnit se jakéhokoli spravniho nebo
soudniho Fizeni ve véci Udajného poruseni prav nebo povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény.
Budou moci jednat jménem nebo na podporu pracovnik(, ktefi se stali udajnymi obétmi poruseni
jakychkoli prav nebo povinnosti souvisejicich se zasadou stejné odmény, pokud k tomu daji tyto osoby



soubhlas. Jiz dnes odbory poskytuji zaméstnanclm pravni pomoc, ale toto ustanoveni by mélo umoznit

aktivni ¢innosti se podilet na konkrétnich spravnich ¢i soudnich fizenich.

Doporuceni pro ZO VOS

Z praxe lze zvazovat napf. nékolik niZze uvedenych otdzek pro posouzeni, nakolik zaméstnavatel

skute¢né dodrzuje principy rovného odménovani, nebo zda to jen formalné deklaruje. Jejich

zodpovézeni pro Vasi konkrétni situaci Vam muze pomoci pfi dalsich krocich ZO VOS navrzenych nize,

v konkrétnich ptipadech se v3ak lze setkat i s jinymi projevy nerovného odménovani.

1)

2)

3)

4)

5)

Nedostava nové nastoupivsi zaméstnanec vyssi mzdu (z hlediska vsech stanovenych slozek),
nez jeho sluzebné starsi kolegové?

Néktefi zaméstnavatelé zcela intuitivné dorovnavaji mzdovou Uroven na pracovnim trhu, ale
pouze pro nové nastupujici zaméstnance a na stavajici zaméstnance zapominaji, ¢imz dochazi
jiz dnes k poruseni principl stejné odmény za stejnou praci dle § 110 zakoniku prace.

Kdyz se vraci zaméstnankyné po mateiské nebo zaméstnankyné ¢i zaméstnanec po
rodicovské dovolené zpét do prace, dorovna jim zaméstnavatel mzdu na aktudlni Groven
odpovidajici jejich kolegtim?

Néktefi zaméstnanci ¢i zaméstnankyné se vraci se mzdou, s niz odchazeli na mateirskou di
rodiCovskou dovolenou, ¢imzZ je nejen porusen princip rovného odménovani, ale takovi
zaméstnanci jsou dokonce mzdové diskriminovani z divodu rodicovstvi, coz je formou
zakazané diskriminace z dlvodu pohlavi.

Nejsou do mzdové politiky promitany osobni sympatie ¢i antipatie vedouciho?

Néktefi zaméstnavatelé i vedouci rozlisuji ,chovné” a ,tainé” zaméstnance, coZ odporuje
samotnému principu rovného odménovani.

Neni odménovani nastrojem Sikany? Neslouzi k natlaku na odchod zaméstnance?

Néktefi zaméstnavatelé motivuji zaméstnance k ukonceni pracovniho poméru tim, Zze mu
podstatné snizi mzdu (tfeba i nepfizndvanim nendrokovych slozek) bez vazby na pracovni
vykony.

Maji zaméstnanci stejné podminky odménovani v ramci celého zaméstnavatele, nebo
existuji rozdily podle toho, na jaké fakulté &i soucasti VS pracuji?

Typicky problém &eskych vysokych 3kol, ktery se sice nyni snazi VS Fesit pfijimanim novych
vnitfnich mzdovych predpisq, ale ne vSude se tak déje dasledné.

S ohledem na vySe uvedené lIze doporucit, aby ZO VOS jiz v roce 2025:

uplatiovaly prava v souvislosti s odménovanim zaméstnancd, ktera jim jiz dnesSni pravni
Uprava stanovi (napf. pravo na projednani dle § 287 zakoniku prace)

vedly se zaméstnavatelem aktivné socialni dialog tykajici se jak stavajici pravni Upravy, tak
pfipravy na novou pravni Upravu implementujici Smérnici, tj. aktivni participace na pfipravé
novych vnitfnich mzdovych pfedpist, stanoveni objektivnich kritérii pro urceni jednotlivych
sloZzek mzdy, objektivniho systému hodnoceni prace zaméstnancl apod.

pozadovaly informace (v ramci § 287 odst. 1 zdkoniku prace, nebo téz dle zdkona ¢. 106/1999
Sb. o svobodném pfistupu k informacim) dle ¢l. 9 Smérnice, aby otestovaly jeho pfipravenost
na zavedeni novych pravidel, tj. poZadovaly:

a) rozdil v odménovani zen a muzu;



b) rozdil v odménovani Zen a muzid v doplriikovych nebo proménnych slozkach;
¢) median rozdilu v odménovani zen a muzi;
d) median rozdilu v odménovani Zen a muzi v doplrikovych nebo proménnych slozkach;
e) podil Zen a muzQ, ktefi dostavaji doplrikové nebo proménné slozky;
f) podil Zen a muzd v kazdém pasmu kvartilu odménovani;
g) rozdil v odménovani Zen a muzll mezi pracovniky podle kategorii pracovnik( v ¢lenéni
podle bézné zakladni mzdy nebo platu a doplfikovych nebo proménnych slozZek.

= v pfipadé, Ze rozdil v primérné Urovni odménovani mezi Zzenami a muzi ¢ini 5 % a vice

u jakékoli kategorie pracovnikd, snaZily se jiz nyni o spole¢né posouzeni odménovani dle ¢l. 10
Smérnice, kdy jeho soucasti jsou:

a) analyza podilu Zen a muzi v kazdé kategorii pracovniky;
b) informace o primérnych Urovnich odménovani Zzen a muzl a dopliikovych nebo
proménnych slozkach za kazdou kategorii pracovnik(;
c) jakékoli rozdily v primérnych uUrovnich odménovani zen a muz( v kazdé kategorii
pracovnikd;
d) priciny téchto rozdild v pridmérnych Urovnich odménovani a objektivni genderové
neutralni kritéria, pokud existuji, kterd spolec¢né stanovi zastupci zaméstnancl a
zameéstnavatel;
e) podil Zen a muzl, u nichZ po navratu z materské nebo otcovské dovolené, rodicovské
dovolené nebo pecovatelské dovolené doslo k jakémukoli zvySeni platu, pokud k
takovému zvyseni doslo v dané kategorii pracovnikd béhem obdobi, kdy byla dovolend
cerpana;
f) opatfeni k feSeni rozdill v odménovani, pokud nejsou odivodnény na zakladé
objektivnich a genderové neutralnich kritérii;
g) hodnoceni ucinnosti opatfeni vyplyvajicich z predchozich spoleénych posouzeni
odménovani.

V ptipadé problémd nevahejte informovat VOS a vyuzit pravni pomoc CMKOS.



