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CAST PRVNI
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tato smérnice upravuje Statut a Jednaci fad Mezinarodniho evaluacniho panelu a proces vnéjsiho
hodnoceni Univerzity Pardubice (dale jen ,univerzita®) Mezinarodnim evalua¢nim panelem (dale také
jen ,MEP“ nebo , panel”).

(2) MEP univerzity se zfizuje za ucelem hodnoceni v segmentu vysokych skol v souladu s Metodikou
hodnoceni vyzkumnych organizaci schvélenou Vlddou Ceské republiky podle jednotného postupu
platného pro segment vysokych Skol, kterym je dokument Metodika hodnoceni vyzkumnych
organizaci v segmentu vysokych kol 2025+ (déle jen ,Metodika V52025+).

CAST DRUHA
Statut panelu

Clanek 2
Pfedmét Cinnosti panelu

(1) MEP hodnoti sebeevaluacni zpravu univerzity a dalsi podklady predlozené v souladu s Metodikou
V32025+, popf. dalsi podklady vyZzadané jim nebo Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy jako
poskytovatelem institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vysokych skol (dale jen
,poskytovatelem®).

(2) MEP zajistuje objektivni a nezaujaté hodnoceni sebeevalua¢ni zpravy a dalsich predlozenych
podkladd.

(3) MEP se na vyzadani poskytovatele vyjadfuje k otazkam, které vyvstanou v priibéhu hodnoceni.

Clanek 3
Pocet ¢lenl a sloZeni panelu

(1) MEP ma 10 ¢len(. MEP se sklada z predsedy a dalSich sedmi ¢lentd s pravem hodnotit a hlasovat (déle
jen ,hodnoticich ¢lend MEP”), a dale z metodika poskytovatele bez prava hodnotit a hlasovat a
tajemnika MEP bez prava hodnotit a hlasovat. Nadpolovi¢ni vétsina hodnoticich ¢lend MEP musi byt
tvofena zahrani¢nimi odborniky. V pfipadé okolnosti, které vyZaduji vymeénu ¢i Upravu poctu
hodnoticich ¢lent MEP, je tato zména mozna, celkovy pocet hodnoticich ¢lenll MEP véetné predsedy
vSak nikdy nesmi byt nizsi nez sedm.

(2) Hodnotici ¢leny MEP jmenuje na zadkladé navrhu univerzity poskytovatel. Univerzita navrhuje
hodnotici ¢leny MEP tak, aby Slo o externi vSeobecné wuzndvané odborné autority
v oborové skupiné FORD relevantni pro univerzitu. Hodnotici ¢leny MEP odvoldva poskytovatel.



Poskytovatel dale jmenuje do MEP svého zastupce, tzv. metodika poskytovatele. Tajemnika MEP
jmenuje poskytovatel na navrh univerzity.

(3) Pro hodnocenou univerzitu se zfizuje pouze jediny MEP.

(4) Odborné kvality a nepodjatost nominovanych hodnoticich ¢lenit MEP posoudi na zakladé jejich
profesnich Zivotopisli poskytovatel a Komise pro hodnoceni vysledk(l a ukonéenych program( (dale
jen ,KHV“). KHV jako poradni organ Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace koordinujici hodnoceni vyzkumu
predloZi poskytovateli své vyjadreni ke sloZzeni MEP. Toto vyjadfeni ma nezavazny doporucujici
charakter. Poskytovatel si mGze v odivodnénych pfipadech vyzadat navrh jiného hodnoticiho ¢lena /
hodnoticich ¢len(i MEP.

(5) Clenstvi v MEP zanikd odstoupenim, odvoldnim nebo Umrtim &lena MEP, pop¥. Fadnym ukonéenim
procesu hodnoceni. Poskytovatel mize ¢lena MEP odvolat z dlvodu podjatosti ¢i z dalsich zavaznych
pricin, které musi byt poskytovatelem fadné odlivodnény.

(6) Pokud se v pribéhu hodnoceni ukdze, Ze hodnotici ¢len MEP prokazatelné porusil pravidla
o nepodjatosti, k jeho hodnoceni MEP neptihlédne.

(7) Za podjatého je hodnotici clen MEP povaZovan pokud:

® je osobou blizkou! nebo m3 jinou Gzkou osobni vazbu s osobou, kterd zastava vedouci pozici
na univerzité (rektor, dékan, vedouci katedry, vedouci Ustavu atd.);

® je vpracovnim poméru nebo v pribéhu poslednich péti let byl v pracovnim poméru na
univerzité;

® je Clenem nékterého z organl univerzity Ci nékterého z organt dalSich soucasti univerzity
(§ 7 a § 22 zdkona ¢ 111/1998 Sb., o wvysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi);

® v prlibéhu poslednich péti let se ve vyznamné mite Ucastnil védecké spoluprace nebo byl
spoluautorem vyznamného mnozstvi vystupt ¢&i vysledk( univerzity.?

(8) Pokud dojde béhem hodnoticiho procesu k ukonceni ¢lenstvi dle odstavce 5 ze strany jednoho i vice
hodnoticich ¢lend MEP a pocet hodnoticich ¢lend MEP klesne pod minimalni pocdet stanoveny v
odstavci 1, bude MEP doplnén dle ndvrhu univerzity podle odstavce 2 s moZnosti dodatecné verifikace
kvalitativnich a jinych predpokladli podle odstavce 4. Hodnoceni vysledkl takto jmenovanym
hodnoticim ¢lenem MEP bude validni az po tomto ovéreni.

(9) Pokud dojde béhem hodnoticiho procesu k ukonéeni €lenstvi dle odstavce 5 v pfipadé metodika
poskytovatele nebo tajemnika MEP, bude MEP doplnén v souladu s odstavcem 2.

Clanek 4
Prava a povinnosti ¢len( panelu

(1) Hodnotici ¢lenové MEP maiji pravo hodnotit a hlasovat.

(2) Hodnotici ¢lenové MEP maji povinnost provadét ¢innost v MEP osobné, nezdvisle a svym jménem
vyjadrovat sv(ij odborny nazor.

(3) Clenstvi v MEP je nezastupitelné.

(4) Hodnotici ¢lenové MEP nesmi byt podjati ve vztahu k univerzité a nesmi mit osobni zajem na vysledku
hodnoceni. Kritéria pro vylouceni stfetu zajm( hodnoticich ¢lend MEP podle €l. 3 odst. 7 jsou uvedena
v Cestném prohlaseni ¢lent MEP, které je stanoveno poskytovatelem. Hodnotici ¢clenové MEP potvrdi
absenci stfetu zajmu prostfednictvim podpisu tohoto cestného prohlaseni.

(5) Clenové MEP jsou povinni zachovdvat ml¢enlivost o viech skuteénostech, se kterymi se sezndmi
v souvislosti se svym ¢lenstvim v MEP a neumoznit tfetim osobdm sezndmit se s takto ziskanymi udaji
a informacemi.

1§ 22 odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd.
2 Zejména fedeni spole¢nych projekt( a spolupofadani konferenci.
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(6) Hodnoticim ¢lenGim MEP nalezi za praci v MEP finanéni odména na zakladé smlouvy uzaviené mezi
hodnoticim ¢lenem MEP a univerzitou. Odména metodika poskytovatele a tajemnika MEP je upravena
v rdmci pracovnépravniho vztahu téchto zucastnénych osob s poskytovatelem nebo univerzitou.

(7) Hodnotici ¢len MEP ma pravo na nahradu cestovnich vydajl vzniklych v souvislosti s jeho ¢innosti
v MEP je-li sjednana ve smlouvé mezi hodnoticim ¢lenem MEP a univerzitou.

(8) Metodik poskytovatele je garantem dodrzovani principd hodnoceni dle Metodiky V52025+
a Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci schvélené Vladou Ceské republiky. DohliZi na
dodrZovani terminl a procest hodnoceni, fesi metodické otazky a podili se na organizaci hodnoceni
MEP béhem celého procesu hodnoceni. Metodik poskytovatele nehlasuje a nepodili se pfimo na
hodnoceni.

(9) Tajemnik MEP zajistuje zejména administrativné-technickou podporu spojenou s fungovanim MEP,
koordinaci ¢innosti mezi MEP a univerzitou a zodpovida MEP dotazy stran vnitini organizace univerzity
a fungovani jejich proces(l. Tajemnik MEP nehlasuje a nepodili se pfimo na hodnoceni.

Clanek 5
Organizacni zajisténi ¢innosti panelu
(1) Cinnost MEP tidi predseda. Pfedsedu jmenuje poskytovatel na ndvrh univerzity. Pfedsedu odvolava
poskytovatel dle ¢l. 3 odst. 5.
(2) Pripravu a distribuci podkladl a dalsi organizacni zalezitosti zajistuje tajemnik MEP.
(3) Administrativni ¢innost MEP vcetné zfizeni a provozu adekvatniho elektronického informacniho
systému pro potfeby daného hodnoceni zajistuje univerzita.

Clanek 6
Proces hodnoceni vysokych skol

(1) Kazdy hodnotici ¢len MEP se seznami se vSemi podklady pfedanymi MEP k hodnoceni a stanovenym
zpUsobem sdéli, zda je povaZuje za zpUsobilé k hodnoceni ¢i zda poZaduje (s patficnym zdGvodnénim)
jejich doplnéni.

(2) Predseda MEP pripadné vyzve univerzitu k doplnéni sebeevaluacni zpravy.

(3) Clenové MEP pii hodnoceni univerzity postupuji podle pravidel uvedenych v Metodice V52025+.

(4) Vysledkem prace MEP je evaluaéni zprdva o hodnoceni univerzity zpracovand v souladu
s Metodikou V52025+ a dokumentaci vydanou poskytovatelem.

Clanek 7
Navstéva panelu na misté
(1) Nezbytnou soucasti hodnoceni je nejméné jedna pracovni ndvstéva MEP (on-site visit) na univerzité.
(2) Presna pravidla a kritéria realizace on-site visit stanovi poskytovatel. Povinnymi soucastmi on-site visit
jsou:
® prezentace univerzity a jejich soucasti, a to prezencné ¢i vhodnou multimedialni formou,
pokud okolnosti nedovoli MEP osobni navstévu univerzity;
® diskuse se zastupci vedeni univerzity a moznost se dotdzat na vybrané aspekty sebeevaluacni
zpravy;
diskuse s védeckymi a akademickymi pracovniky univerzity;
diskuse se studenty univerzity.



CAST TRETI
Jednaci fad panelu

Clanek 8
Pfiprava jednani panelu

(1) Kromé pracovni navstévy MEP (on-site visit) na univerzité muizZe jednani MEP probihat osobng,
prostiednictvim elektronické posty (dale téz ,per rollam“) nebo jinymi vhodnymi distanénimi zpUsoby.

(2) Osobni jednani MEP svoladva predseda prostfednictvim tajemnika alespor 30 pracovnich dni pred
planovanym terminem osobniho jednani.

(3) Distancni jednani MEP svolava predseda prostrednictvim tajemnika alespori 10 pracovnich dni pred
planovanym terminem distanc¢niho jednani, pokud se ¢lenové MEP pfedem nedohodnou jinak.

(4) Pisemné podklady pro jednani jsou v elektronickém informacnim systému dostupném pro potieby
daného hodnoceni zpfistupnény nebo rozeslany elektronickou postou nejpozdéji 10 pracovnich dni
pred terminem jednani.

Clanek 9
Pravidla jednani panelu

(1) Jednani MEP fidi pfedseda, pfipadné jim povéreny ¢len MEP.

(2) Jednani MEP je neverejné a mohou se ho Ucastnit jen ¢lenové MEP, pfipadné predsedou MEP ptizvani
hosté.

(3) Pti jednani je MEP usnasenischopny, pokud je jeho jednani pfitomna nadpolovi¢ni vétsina hodnoticich
¢lend MEP.

(4) MEP rozhoduje hlasovanim; k pfijeti usneseni pti jednani je potfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny
hodnoticich ¢lent MEP, pti rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy.

(5) Z jednani MEP potidi tajemnik nebo povéreny hodnotici ¢len MEP zépis, jehoZ soucasti budou také
vysledky hlasovani a prezenéni listina. Pokud hlasovani MEP probihad per rollam, rozesle tajemnik
pfislusné podklady a ndvrh stanoviska elektronicky vsem ¢lenim MEP s uvedenim terminu, ve kterém
maiji své vyjadreni ¢i hlasovani zaslat elektronickou postou tajemnikovi a predsedovi MEP. Stanovena
Ihdta musi byt nejméné 10 pracovnich dni, pokud se ¢lenové MEP pfedem nedohodnou jinak. Navrh
stanoviska MEP je per rollam schvélen tehdy, pokud s nim béhem stanovené Ihlty vyjadri souhlas
nadpolovicni vétsina vSech hodnoticich ¢lenli MEP. Zapis je rozeslan tajemnikem vsem ¢lenim MEP
elektronickou postou nejpozdéji do 5 pracovnich dni a nasledné zaloZen k archivaci. O vysledku
hlasovani per rollam je pofizen zapis. Zapis z jednani MEP svym podpisem schvaluje predseda nebo
osoba, kterd jednani na zakladé povéreni predsedy MEP fidila. Takto schvaleny zapis rozesle tajemnik
vsem ¢lenim MEP elektronickou postou nejpozdéji do 5 pracovnich dni po jeho podpisu a zaloZi jej k
archivaci.

CAsT CTVRTA
Zavérecna ustanoveni

Clanek 10
Uéinnost
(1) Zrusuje se Smérnice ¢. 13/2019 ve znéni dodatku ¢. 1.
(2) Tato smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dnem 12. 3. 2025.

V Pardubicich dne 12. 3. 2025
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
rektor
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