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Formular pro zadvérecnou zpravu - dil¢i ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych skol bez pfedem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.d) posilovéni etickych principl v prostfedi vysokych $kol, véetné opatfeni proti diskriminaci vici rGznym skupindm osob a
sexualnimu obtéZovani

Nazev projektu:

Prevence neetického jednani na akademické pladé a podpora kompetenci v péci o obéti

Obdobi feSeni projektu:

0Od: 1.1.2023

Do: 31.12. 2023

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 387 387 0
Cerpano 387 387 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: doc. Ing. Libéna Cernohorskd, Ph.D. Jana Jankova
VS: Univerzita Pardubice Univerzita Pardubice
Studentska 95, 532 10 Pardubice 2 Studentskd 95, 532 10 Pardubice 2
Adresa/Web:
www.upce.cz www.upce.cz
Telefon: 466 036 549 466 056 519, 602 135 524
E-mail: libena.cernohorska@upce.cz jana.jankova@upce.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uved'te, do jaké miry byl spinén, pfipadné diivod, pro¢ spinén nebyl.

Dokon¢it analyzu stavu
podpory socialniho bezpeci a
prevence neetického jednani
v ramci zapojenych instituci a
rozsifit ji o analyzu kritickych
mist instituciondlnich politik a
pfistupll na zakladé
konkrétnich pfipadl a
zkusenosti zucastnénych
aktérd v rznych rolich.
Navrhnout sérii doporuceni
institucim pro zvySeni jejich
kompetenci v preventivni péci
o etické a bezpecné prostredii
v ndsledné péci o obéti
neetického jednéni. Navrhnout
didaktické nastroje pro rozvoj
akademické integrity
jednotlivcd s dirazem na
podporu empatie a nacvik
eticky korektniho rozhodovani.

Poté, co byla v loriském roce provedena analyza predpis spojenych se socialnim bezpedim na zapojenych univerzitach, v
letosnim roce jsme provedli vyzkum pomoci rozhovorl s respondenty reprezentujicimi rGzné skupiny aktérd ze zapojenych
univerzit, a analyzou ziskaného materialu se pokusili vytipovat kritickd mista institucionalnich postupd, v nichz nej¢astéji dochazi
at uZ ke vzniku nebo ke $patnému Feseni situaci socianiho (ne)bezpedi. - Paralelné k tomu jsme zpracovali sérii doporuéeni,
kterou jsme se vzhledem k aktualni poptdvce rozhodli zaméfit na uzsi téma, u néhoZz jsme ale zaznamenali zvy$enou potiebu
zUcastnénych skol, a sice problematiku ombudsosob a osob v obdobném postaveni a moznosti jejich instituciondlniho zakotveni.
- Neplanovanym vedlejsim vysledkem projektu vychazejicim téZ z aktualni poptavky byla analyza zkusSenosti resp. moznosti a
rizikovych faktoru pfi institucionalizaci funkce gender equality officera nebo obdobnych specializaci. - V didaktické ¢asti jsme se
zaméili na prozkoumani moznosti vzdéldvani v akademické integrité pomoci zazitkovych metod, a to jednak formou prekladu
nizozemské hry Dilemma game uréené pro prezencni kurzy a jednak formou vyuziti divadelnich metod, pro Gcely projektu
zpracované do frontalniho formatu komentovaného videa.
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Etablovat platformy pro
konzultace, sdileni zkusenosti
a dobré praxe v ramci
zapojenych instituci, propojit
odborniky na jednotliva
témata. Vyhodnotit moznosti
spoluprace s externimi
(zahrani¢nimi,
mimouniverzitnimi) partnery.
Komunikovat téma smérem k
akademické a $irsi verejnosti s
ddrazem na revizi medialni
zkratky, kultivaci debaty o
jednotlivych tématech a
zvySeni dlvéryhodnosti
akademického prostredi.

Diky projektu se podafilo propojit kolegy a kolegyné riiznych profil(i a specializaci v ramci zapojenych univerzit, a urychlit
spolupraci, premysleni a vyménu dobré praxe v aktualnich otazkach. Vysledkem kromé neplanované analyzy k postaveni gender
equality officerd napf. i spolecnd prace na e-learningu k akademické etice a socidlnimu bezpeci. Dalsi spoluprace probihala i
formou prezenénich celoprojektovych schlizek v kvétnu a prosinci, kde byly prezentovany pribézné stavy prace pracovnich
skupin, diskutovany aktualni otazky a formou prednasek zapojeni externi odbornici. Smérem k $irsi akademické verejnosti byla
pomoci ¢lankd a rozhovord v rubrice Etika v online magazinu Universitas komunikovana vybrana témata z oblasti akademické
etiky a socidlniho bezpeci

Navrhnout sérii opatreni
zamérenych na cilovou
skupinu zahrani¢nich studentd
a zlepseni jejiho postaveni v
oblasti socidlniho bezpedi a
akademické etiky.

Podafilo se zmapovat, s jakym neetickym jedndnim se setkavaji zahrani¢ni studenti - jako ¢asto opomijend skupina studentu a
podatilo se taky zmapovat nazory zahrani¢niho publika a nasledné na to sestavit doporuceni v této oblasti. Prvnim opatfenim
jsou dalsi prazkumy v této oblasti (kvantitativni ¢i kvalitativni), dal$im je identifikace dlouhodobé komunikace problematiky
neetického jednani na jednotlivych vySokych skolach ¢i celostatné, zvySedni divéry ve stavajici procesy, i revize komunikacnich
a dalsich kanal(, které studenti mohou vyuzit a kontrola jejich dosaszitelnosti o pro necesky mluvici. Obecné lIze fict, Ze zvySeni
povédomi o postupech (kdo a jak pomuze) je urcite nezbytné i do dalSich let. Pro zmapovani opatreni slouZilo rozsahle
dotaznikové Setfeni pro zahranicni studenty.

Plnéni vystupt projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

Podil na analyze kritickych mis
tinstitucionalnich postupl —
vyhledani kazuistik na UPCE,
vyhodnoceni vysledkd dotazni
kového Setfeni u studentl a za
méstnancu

Spinéno.

Analyticka ¢innost- provedeni dotaznikového Setfeni u

studentl a zaméstnanct UPCE: V pribéhu roku 2023 probihala analyticka ¢innost formou provedeni dotaznikového Setfeni u
student( a zaméstnanct UPCE a jeho vyhodnoceni (GAP, SWOT analyza), nasledné probéhla informa¢ni akce pro zaméstnance
11/23 a s vysledky se mohli sezndmit studujici i zaméstnanci na komunikaénich kanalech univerzity (napf. intranet). V 1.pol.
2023 - Fokusni skupiny (zaméstnanci a zvlasté studujici), kde byla diskutovdna témata socidlniho bezpeci, vnimani, povédomi
atd. Nasledné vystupy jsme zohlednili ve tvorbé (2.pol. 2023) a budouci implementaci strategie socialniho bezpeci na UPCE (tzv.
koncept SAFE UPCE).

Aktualizovany Eticky kodex a n
ovelizace pfislusnych smérnic

Splnéno.

Formulace doporuceni k rozvoji preventivnich kompetenci v oblasti akademické etiky a socidlniho bezpeci na UPCE: V rdmci
pripravované implementace Ufadu ombudsosoby a ustanoveni provazané sité komisi a kontaktnich osob byla provedena
dukladna reserse, jejimz vysledkem bylo vytvoreni modelu, ktery bude v pribéhu dalSiho obdobi implementovan. Vznik
prechodného manudlu pro studujici k postupu nahlaseni sexudlniho obtéZovani, ktery bude v souladu s budoucim nastavenim
ombuds osoba - Eticka komise revidovan a v pfistim obdobi vznikne i metodika pro zaméstnance. Byl zmapovan stavajici stav na
UPCE (utvary, zodpovédné osoby, vnitfni pfedpisy) a navrzen bali¢ek zmén a novych postup(. V dalsim obdobi bude
implementovan. Ve 2.pol. 2023 tvorba strategie socialniho bezpeci na UPCE (tzv. koncept SAFE UPCE). Ve 2. pol. 2023 probéhla
revize Etického kodexu spolecnosti KONSENT a nasledné implementovany interni Upravy. Findlni podoba Etického kodexu bude
v pfistim obdobi schvalena a zvefejnéna.

Sdileni zkusenosti mezi zapoje
nymi vefejnymi vysokymi Skola
mi

Spinéno.

Ucast na workshopech a dalsich spole¢nych akcich se zastupci

partnerskych vysokych skol k feseni naplanovanych témat: V pribéhu roku 2023 Ucast a spolec¢na diskuze kontaktni osoby na
projektovych setkanich a externich akcich v ramci zaméreni projektu, nasledné informovani realizaéniho tymu o obsahu a
spolec¢né schlzky k implementaci informaci z akci. Finan¢ni zapojeni do propagace v ¢asopisu Universitas a do popularizacnich
videi vénovanych problematice akademické integrity.

Podil na resersi zahrani¢ni dob
ré praxe

Splnéno.

Reser$ni ¢innost ¢lent projektového tymu: V 08/23 provedeno dotaznikové Setfeni pro zahraniéni studujici pro zmapovani
situace v oblasti akademické etiky a socidlniho bezpeci na UPCE - vysledky ukazaly potiebu vétsi informovanosti, komunikace a
nastaveni procesU v cizim jazyce na coZ reaguje koncept SAFE UPCE pro zahrani¢ni zaméstnance a studujici.

Informacni kampari se zamére
nim na cilovou skupinu zahrani
¢nich studentl UPCE

Spinéno.

Komunikace vystupu projektu: Zejména ve 2. pol. 2023 byly se zaméstnanci a studenty komunikovény vystupy prostfednictvim
informacni akce, prostfednictvim Intranetu a webovych stranek UPCE. UPCE v pfistim obdobi reaguje konceptem SAFE UPCE, ve
kterém bude komunikovat témata akademické etiky a socialniho bezpedi.

Zmény v fesSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni




Persondlni zmény - zména kontaktni osoby a ¢lend Fesitelského [V pribéhu projektu doslo k persondlnim zménam ve slozeni
tymu realizaéniho tymu z divodu ukonceni pracovniho poméru.
Personalni obsazeni bylo doplnéno o nové ¢leny tymu. Nové se
stala kontaktni osobou Jana Jankova (HR manazerka), a déle se
1. nové do tymu zapojili po odchodu Anny Levinské Lucie
Urbancova Hromadkova, Veronika Lacinova Najmanova (¢lenky
realizaéniho tymu) a Adam Hordlek (sociolog).

Prehled o pokracujicim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedkii jiz bylo vycerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uved'te vyhled do budoucna.
5 Cerpani finanénich prostfedka (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do
Rok realizace -
udaj) budoucna)
2022 140

Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu *

Pfidélena dotacena | . , ., )
Cerpani dotace (v tis.

fesSeni projektu - Ké) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedk

1. P P Y 0 0 0 0%
celkem

1.2 l?louhodoby nehmotny majetek (SW, 0 9 0 0%
licence)

13 SaTost?tne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 387 387 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 200 156 -44 -11%

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni préce, popft. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 30 68 38 10%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 68 75 7 2%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu

Ostatni:
24 MaFerlaIm naklady (véetné drobného B 33 8 5%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 54 52 -2 -1%
2.6 Cestovni nahrady 20 5 -15 -4%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 387 387 0 0%

financni prostfedky

BliZsi zdtvodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz pfedchozi

Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni Castka (v tis. K¢)
tabulka)
2.1 Mzdy, nahrady, odmény - realiza¢ni tym 167
2.2 DPP, DPC realiza¢niho tymu 68
93 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni a 75
’ prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu
2.4 Materialni naklady - drobny majetek, kancelafsky material 33

25 Sluzby a naklady nevyrobni - redakéni, editorské prace, preklady, naklady na 52
’ reprezentaci aj.




2.6

Cestovni nahrady realizacniho tymu (11.5. UK - pracovni skupina; 9.6. MENDELU - feSeni
témat v ramci socialniho bezpeti; 19.6. MSMT - Seminaf k k problematice postaveni
ombudsmant na V5; 3.11. UPOL - MoZnosti spoluprace ombudsosob s centry podpory
studujicich se specifickymi potiebami; 7.12. €ZU - pracovni skupina

* v§ vyplni pouze #luté podbarvend pole tabulky.
Pozndmka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.
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