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Formular pro zavérecnou zpravu - dil¢i ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.a) rozvoj metod hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnikd

Nazev projektu:

STANDARDY KVALITY VYUKY NA CESKYCH VYSOKYCH SKOLACH

Obdobi feseni 0d: 1. 1. 2023 Do: 31. 12. 2023

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostiredky: V tom kapitalové financni prostredky:
Pozadavek 894 894

Cerpano 894 894

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. Ing. Barbora Habova

vs: Univerzita Pardubice Univerzita Pardubice
Adresa/Web: Studentska 95, 532 10 Pardubice 2; www.upce.cz Studentska 95, 532 10 Pardubice 2; www.upce.cz
Telefon: 420 466 036 200 420 466 036 252

E-mail: tatiana.molkova@upce.cz barbora.habova@upce.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro€ splnén nebyl.

Cilem projektu je
analyzovat stdvajici
praxi na zapojenych V$
v oblasti standardl
kvality vyuky a metod
hodnoceni kvality
vyuky.

V souvislosti s naplnénim jednotlivych vystup( se podatilo analyzovat stavajici praxi na zapojenych VS v oblasti standardii
kvality vyuky a metod hodnoceni kvality vyuky.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Navrh kompetenéniho
ramce akademickych
pracovniku v oblasti

vyuky na UPCE - v
procesu

Resitelsky tym UPCE se podilel na pfipravé navrhu kompetenéniho ramce akademickych pracovnikd zejména formou
pfipominkovani dokumentu. Obsah kompetenéniho ramce byl diskutovana na Urovni prodékand, finalni nastaveni a
implementace ramce je ve stadiu pfipravy a bude realizovana v roce 2024.

Navrh kvalitativnich
indikatort hodnoceni
kvality vyuky na UPCE -
v procesu

Hodnoceni vyuky kvalitativnimi indikatory tzce souvisi s nastavenym kompetenénim ramcem, byly vytipovany kvalitativni
indikdtory, které jsou soucasti pfipravovaného navrhu kompetencniho ramce.

Analyza vyuZivanych
metod a nastroju
hodnoceni kvality

vyuky na UPCE -
splnéno

Byla provedena nalyza nastroji a metod, které se vyuZivaji na jednotlivyh fakultach k hodnocenii vyuky, byl vyuZit i vystup
spole¢ného dotaznikového Setreni k této oblasti.

Vytvoreni metodiky
hodnoceni kvality
vyuky na UPCE v

procesu

Hdnoceni kvality vyuky je jednou ze soucdsti hodnoceni kvality realizace akreditovanych studijnich programd, metodicky
podporeno néstoji v Bl a IS STAG (pfedmétové ankety - od Z52023/2024 upravend sada otazek). V navaznosti na kompetenéni
ramec je pfipravovana i metodicky material k hodnoceni kvality vyuky, ktery bude finalizovan a implementovan v roce 2024.




Workshopy ke sdileni
zkuSenosti a dobré
praxe v oblasti
hodnoceni kvality
vyuky na UPCE (garanti

Ve druhé poloviné roku 2023 byly realizovany workshopy ke sdileni zkusenosti a dobré praxe hodnoceni vyuky jak v ramci
unierzity, tak i zkusenosti z jinych vysokych $kol, napf. Ostravska univerzita - kolegialni zpétna vazba)

Zmény v fedeni Pokud doslo v priibéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu
Cislo zmény Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) Zdivodnéni
1.
2.
3.
4,

Piehled o pokraujicim | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedk jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedkii (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)

Specifikace ¢erpani financni dotace na fesSeni projektu *

Pfidélena dotacena | . ., . .
Cerpani dotace (v tis.

feSeni projektu - k) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedk

1. P P y 0 0 0 0%
celkem

12 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTost?tné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 894 894 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 613 613 0 0%

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmeény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 207 207 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

Ostatni:
24 Ma.teriélnl' naklady (véetné drobného 54 54 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 0 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 20 20 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%




Celkem bézné a kapitalové

L, . 894 894
financni prostredky

0 0%

Blizsi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfFidejte Fadky podle potfeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1 mzdové naklady fesitelek CRP 613

23 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni 207
: a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu

94 tonery, kancelarské portreby, dovybaveni zazemi v objektu TITAN (vzdélavaci a Skolici 54
' prostory)

2.6 cestovné na workshopy, projektové setkani, zavérecnou konferenci projektu 20

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dal3i dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




