Univerzita Pardubice

Rozvojovy projekt na rok 2023

vz v

Formular pro zdvérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych Skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.b) podpora rozvoje ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni, ptipadné védeckych a uméleckych rad vykondavajicich stejnou
pusobnost na verejné vysoké Skole bez institucionalni akreditace

Nazev projektu:

RVH - PRO: Rady pro vnitini hodnoceni — praxe, rozvoj a organizace.
Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitini hodnoceni

Obdobi feseni 0d: 1.1.2023 Do: 31.12.2023

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: V tom kapitélové finanéni prostredky:
PoZadavek 468000 468000

Cerpano 467540 467540 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Ondrej Prusek Ing. Zuzana Gojna
\'H Univerzita Pardubice Univerzita Pardubice
Studentskd 95, 532 10 Pardubice 2; Studentskd 95, 532 10 Pardubice 2;
Adresa/Web:
Www.upce.cz WwWw.upce.cz
Telefon: +420466036416 +420466036416
E-mail: ondrej.prusek@upce.cz zuzana.gojna@upce.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné ddvod, proc spinén nebyl.

Spinéno

Cilem projektu je podpofit rozvoj ¢innosti rad pro vnitini hodnoceni jakoZto jednoho z kli¢ovych orgédnd, ktery se v rdmci
Ceskych vysokych skol podili jednak na jejich rozhodovani a strategickém smérovani a jednak také na celkovém rozvoji kultury
kvality v ramci dané instituce. Prostfednictvim metodickych doporuéeni vychazejicich z provedenych analyz dosavadnich praxi
projekt pfispéje k tomu, aby ustavovani, pusobnost ¢i fungovani rad pro vnitfni hodnoceni, respektive jejich celkova organizace
byla na ¢eskych vysokych Skoldch co mozna nejlépe vymezena a profesionalné zajisténa — a to jak po strance nastaveni
vnitfnich pfedpisq, jeZ roli a fungovani rad v mezich Zakona o vysokych $kolach dale upravuji, tak po strance nastaveni jejich
bézného provozu, do kterého se promita naptiklad zajisténi profesionalnim administrativnim aparatem ¢i zabezpeceni
technického a dalsiho zazemi. Stejné tak predloZena doporuceni pfispéji k tomu, aby se role rad pro vnitini hodnoceni v rdmci
Ceskych vysokych skol nadale rozvijela v celkovém kontextu kultury kvality kazdé jednotlivé instituce, ve kterém by pravé tyto
rady mély byt vnimany jako jeden z klicovych garantd.

Plnéni vystup

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

projektu
Analyza zdkladniho nastaveni na UPCE. Analyza fungovani Rady pro vnitini hodnoceni UPCE z hlediska témat vytyc¢enych v
Sping projektu v ramci vnitinich pfedpisd na univerzitni Grovni.
pineno Probéhlo dotaznikové setfeni, vysledky byly diskutovdny na setkdni zapojenych VS, které bylo inspiraci pro mozné inovace v
procesech RVH UPCE.
Setfeni mezi vybranymi aktéry na UPCE. Setieni, rozhovory & daldi formy sbéru informaci od vybranych aktér( na UPCE.
Splnéno Setteni provedeno formou dotaznikd, osloveni byli vichni ¢lenové RVH UPCE, garanti vsech studijnich programii UPCE a
zdstupci managementu jednotlivych fakult. Vysledky budou pouZity ke zlepseni pozice RVH v prostiedi UPCE.
Nastaveni systému Skoleni a sdileni dobré praxe v procesu akreditace a hodnoceni.
y Uskutecnilo se setkani clend RVH UPCE se cleny vsech tfi odbornych komisi jako pilotni setkdni ke sdileni dobré praxe. Systém
procesu

Skoleni je ve fdzi analyzy zkusenosti z prvnich Skoleni (probéhla skoleni novych ¢leni odbornych komisi k procesu akreditaci a
Skoleni osob zainteresovanych do vnitiniho hodnoceni kvality studijnich program( na UPCE pro rok 2023).




Navrh implementace metodickych doporuceni na UPCE. Formulace metodickych doporuceni pro rozvoj fungovani Rady pro
vnitfni hodnoceni UPCE na univerzitni Urovni a navrh jejich implementace v ramci UPCE a jejich vnitfnich predpisC.

V procesu Aktudiné ve fazi analyzy vysledku dotaznikového Setreni, které probéhlo mezi cleny RVH, garanty studijnich programii a
zdstupci vedeni jednotlivych fakult. Vysledky setfeni budou pouZity pro inovace v procesu akreditaci a vnitfniho hodnoceni
kvality na UPCE, které budou ndsledné implmentovdny do vnitfnich predpisi UPCE.

Zmény v feseni Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu
Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) ZdGvodnéni
1.
2.
3.
4,

Ptehled o pokraéujicim |Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostredkd jiz bylo vycerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na Eerpéni dotace (v tis
feSeni projektu - P Kg) " | Rozdil (v tis. Kg&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K&)
Kapitalové financni prostiedk
1. p P ¥ 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béiné financni prostiedky
2. 468 468 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 330 330 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 112 112 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 MaFenaIm naklady (véetné drobného 21 19 P 0%
majetku)
25 Sluzby a naklady nevyrobni 0 2 2 0%
2.6 Cestovni nahrady 5 5 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. L, . 468 468 0 0%
financni prostiedky

Blizsi zdtivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1 Mzdy — mzdové naklady a odmény ¢lent realizacniho tymu. 330

2.3 Odvody pojistného — zdravotni a socialni pojisténi souvisejici s polozkou 2.1. 112
Materialni ndklady — tonery, kancelarské potfeby a vybaveni fesitelského tymu UPCE,

2.4 ndaklady na zajisténi setkani ¢lentd RVH a odbornych komisi. Nespotfebované prostfedky 19
byly poufzity k financovani polozky 2.5

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni — vlozné na HKVS Tel¢.

2.6 Cestovni nahrady - CP ¢lend Fesitelského tymu - projektova jednéni, HKVS Tel¢.

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




