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CAST 1
UVODNI USTANOVENI

ClL1
Pifedmét apravy

1. Pifedmétem upravy smérnice Ochrana oznamovateli na Univerzit¢ Pardubice (dale jen

,smérnice”) je vymezeni pravidel pro pfijimani a proSetfovani oznameni 0 mozném
protipravnim jednani spocivajicim v poruSeni prava Evropské unie (dale jen ,,0znameni*),
tzv. whisteblowing, na Univerzité Pardubice (dale jen ,,univerzita®).

V rdmci pravidel pro fungovani vnitiniho oznamovaciho systému tato smérnice upravuje

a) prislusnost, postaveni, opravnéni a povinnosti osoby ur¢ené univerzitou K pfijimani a
vyfizovani ozndmeni o mozném protipravnim jednani (dale jen ,,pfislusSna osoba®)
podle zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelii (dale jen ,,zdkon o ochrané
oznamovateli‘),

b) povinnosti zaméstnancti univerzity a dalSich osob ptsobicich na univerzité (napf.
osoba vykonavajici odbornou praxi, staz, dobrovolnickou ¢innost apod.) (dale jen
,0soba zicastnéna na prosetfovani®) pfi pfijimani a vyfizovani oznameni o mozném
protipravnim jednani,

C) zpusoby podani oznameni,

d) evidenci a uchovavani oznameni,

e) zpracovani osobnich udaju, a

f) ochranu pfed odvetnymi opatfenimi.

Cl.2
Vnitini oznamovaci systém
Za ucelem piijimani a proSetfovani oznameni je na univerzité ziizen vnitini oznamovaci
systém.

Vnitini oznamovaci systém je soubor pravidel pro pfijimani a proSetfovani oznameni,
komunikaci s oznamovatelem, zaji$téni ochrany totoznosti oznamovatele, jakoz i vedeni
evidence 0 oznamenich a zptsobu jejich proSetfeni. Informace o zfizeni vnitiniho
oznamovaciho systému, zptisobech oznamovani a kontaktu na pfisluSnou osobu univerzita
zvetejiiuje na svych internetovych strankéch.




CL3
PrisluSnost a ptisobnost

1. Piislusna osoba jako jedina ptijima, posuzuje divodnost, tj. vyfizuje oznameni a piipadné
navrhuje opatieni k napravé nebo piedejiti protipravnimu stavu, které podala osoba, ktera
pro univerzitu vykonavala nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo ktera
je nebo byla s univerzitou v kontaktu v souvislosti s vykonem préace nebo jiné obdobné
¢innosti, napf. zaméstnanec, uchaze¢ o zaméstnani, osoba vykonavajici na univerzité
odbornou praxi, stdZ nebo dobrovolnickou ¢innost (dale jen ,,0znamovatel®).

2. Univerzita jako povinny subjekt vyluCuje pfijimani oznameni od osoby, ktera pro ni
nevykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i)
zakona o ochran¢ oznamovatelt.

3. Oznamenim se rozumi podani oznamovatele, které obsahuje informace o mozném
protipravnim jednani, k némuz doslo nebo ma dojit na univerzité a které

a) ma znaky trestného ¢inu,

b) ma znaky piestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je
alesponi 100 000 K¢,
C) porusuje zakon o ochran¢ oznamovatelli nebo

d) porusuje jiny pravni piedpis nebo predpis Evropske unie v oblasti
1. finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finan¢nich

produktt a financ¢nich trhi,

dané z piijmi pravnickych osob,

predchdzeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

ochrany spotiebitele,

souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

ochrany zivotniho prosttedi,

bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

radia¢ni ochrany a jaderné bezpecnosti,

0. hospodaiské soutéze, vetejnych drazeb a zadavani vetejnych zakazek,

11. ochrany vnitiniho potfaddku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

12. ochrany osobnich udajl, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systémd,

13. ochrany finan¢nich zajmi Evropské unie?, nebo

14. fangovani vnitiniho trhu? véetnd ochrany hospodaiské soutéze a statni podpory
podle prava Evropské unie.
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4. Oznameni obsahuje udaje o jménu, piijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje, z nichz je
mozné dovodit totoZznost oznamovatele; méa se za to, Ze Udaje o totoZznosti oznamovatele
jsou pravdivé. Oznameni nemusi obsahovat udaje podle véty prvni, pokud bylo podano
osobou, jejiz totoznost je ptisluSné osobé znama.

5. Anonymni ozndmeni se neprosetiuje.

! (:jlének 325 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
2Clanek 26 odst. 1 a 2 Smlouvy o fungovéani Evropské unie.



6. Za oznadmeni podle odstavce 3 se nepovazuje ¢ast oznameni, ktera obsahuje

a) informace, jejichz oznameni by mohlo bezprostfedné ohrozit podstatny bezpecnostni
zajem Ceské republiky; podstatnym bezpeénostnim zajmem Ceské republiky se dle
zakona o ochran¢ oznamovatelii rozumi

1. svrchovanost, Gzemni celistvost a demokratické zaklady Ceské republiky,

2. vnitini potfadek a bezpecnost,

3. ve vétsim rozsahu Zivoty a zdravi osob,

4. ochrana informaci o vefejnych zakazkach v oblasti obrany nebo bezpecnosti,
ledaZe je zadavani téchto zakazek upraveno predpisem Evropské unie®,

5. plnéni mezinarodnich zavazki v oblasti obrany,

6. vyznamné bezpecnostni operace,

7. bojeschopnost ozbrojenych sil Ceské republiky,

b) informace o &innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky, nebo

c) informace, jejichz oznameni by piedstavovalo poruSeni povinnosti zachovavat
mlcenlivost duchovnich v souvislosti s vykonem zpovédniho tajemstvi nebo prava
obdobného zpovédnimu tajemstvi®,

Cl 4
Postaveni prislusné osoby
1. Kpfijiméni oznameni, posouzeni jeho diivodnosti, proSetfovani ozndmeni, navrhovani
opatfeni Kk naprav¢, jakoz i k dalSimu postupu souvisejicimu s podanym oznamenim, se
urCuje piislusnd osoba. PfisluSnou osobu urcuje rektor. Rektor také urcuje nahradni
piislusnou osobu, ktera vykonava Cinnost ptislusné osoby v dob¢ jeji nepiitomnosti na
univerzité, nebo v ptipadé uvedeném v odstavci 5 tohoto ¢lanku.

2. Postaveni, znalosti, schopnosti, dovednosti a vlastnosti pfislusSné osoby nesmi zavdavat
divod k pochybnosti o tom, ze svou ¢innost vykonava fadné a nestranné. Ptislusnd osoba
musi spliiovat podminku bezUhonnosti, zletilosti a pIné svépravnosti po celou dobu jejiho
uréeni piisluSnou osobou. V piipadé, ze piisluSnd osoba nespliuje podminku
beztthonnosti, je povinna toto zaméstnavateli oznamit do 10 dnti ode dne, kdy k tomu
doslo.

3. Prislusna osoba je nalezité poucena o svych pravech a povinnostech pii pfijimani a Setieni
oznédmeni tak, jak vyplyva z této smérnice a zdkona o ochrané oznamovatelti. O pouceni
se sepisuje s prislusnou osobou zaznam.

4. Pfislusné osobé nelze udélovat pokyny, ani jeji ¢innost jinak ovliviiovat zptisobem, ktery
by mafil nebo ohrozoval jeji fadny vykon. Moznost kontroly fadného vykonu ¢innosti
pfislusné osoby ze strany vedouciho zaméstnance tim neni dotéena.

5. Pfislusna osoba bezodkladné pfeda oznameni k vyfizeni ndhradni ptislusné osobé, lze-li
vzhledem K jejimu poméru vi¢i oznamovateli nebo k informacim uvedenym v oznameni
davodné pochybovat o jeji nestrannosti.

6. Pokud nelze oznameni piedat k vytizeni ndhradni pfislusné osobg, uvédomi o této
skuteCnosti piislusna osoba oznamovatele a pouc¢i ho o pravu podat oznadmeni
prostiednictvim vnéjSiho oznamovaciho systému v plisobnosti Ministerstva spravedlnosti.

3 Naptiklad smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/81/ES ze dne 13. &ervence 2009 0 koordinaci postuptl pfi
zadavani nekterych zakazek na stavebni prace, dodavky a sluzby zadavajicimi organy nebo zadavateli v oblasti obrany a
bezpecnosti a 0 zméné smérnic 2004/17/ES a 2004/18/ES.

4§ 7 odst. 1 pism. €) zakona &. 3/2002 Sb., o svobodé& ndboZenského vyznéni a postaveni cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti a
o zméné nékterych zakonl (zakon o cirkvich a nabozenskych spoleénostech), ve znéni pozdgjsich predpisti.
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7. Urcena piislusna osoba v ramci svého vykonu

2.

a) pfijima a posuzuje davodnost oznameni podaného prosttednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému univerzity,

b) navrhuje rektorovi opatfeni k napravé nebo ptedejiti protipravnimu stavu v ndvaznosti
na podané oznameni,

c) plni pokyny rektora, ledaze by ohrozovaly nebo maftily vykon jeji ¢innosti,
d) postupuje pti vykonu své ¢innosti podle zdkona o ochrané oznamovateli nestranné,

e) zachovava mlcéenlivost o skuteCnostech, o kterych se dozvédéla pii vykonu své
¢innosti jako pfisluSné osoby, a to i po ukonceni vykonu této ¢innosti.

CAST 11
PRIJIMANI A VYRIZOVANI OZNAMENI

CL5
Zpusoby podani oznameni
Oznameni podle zakona o0 ochrané¢ oznamovateli se podavaji piislusné osobé
v nésledujicich formach:

a) pisemné¢ prostiednictvim elektronické poSty na adresu whistleblowing@upce.cz,

b) pisemné prostfednictvim postovnich sluzeb na adresu Univerzita Pardubice,
Studentskd 95, 532 10 Pardubice. Obalka se oznacuje slovy ,Neotvirat —
whistleblowing®,

C) ustn¢ — osobné po predchozi dohodé s pfislusnou osobou. O Uustné podanych
oznamenich pfislusna osoba sepiSe zdznam, ktery vérné zachyti podstatu uUstniho
oznédmeni nebo pofidi zvukovou nahravku, pokud s tim oznamovatel pfedem souhlasi.
V piipadé tohoto Ustniho oznameni pfislusna osoba piijme Ustni ozndmeni v piiméiené
lhite, nejdéle vSak do 14 dnli ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal. Nelze-1i lhitu
dodrZet z divodu na strané oznamovatele, poznamena piislusna osoba tuto skute¢nost
do spisu.

Oznameni lze podat také prostfednictvim externiho oznamovaciho systému Ministerstva
spravedlnosti CR.

CL6
Vyfizovani oznameni
Pislusna osoba pisemné vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni, nejdéle vsak do 7
dnti ode dne pfijeti ozndmeni. Véta prvni se nepouzije, jestlize pfisluSné osobé neni
oznamovatel znam, jestlize je zfejmé, Ze by takovym postupem byla prozrazena totoznost
oznamovatele jiné osob¢ anebo jestlize o to oznamovatel vyslovné pozadal.

Ptislusna osoba posoudi diivodnost informaci uvedenych v ozndmeni a pisemn¢ vyrozumi
oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnli ode dne pfijeti oznameni. V ptipadech
skutkové nebo pravné slozitych lze tuto lhitu prodlouzit az o 30 dnil, nejvySe vSak
dvakrat. O prodlouzeni lhity a divodech pro jeji prodlouzeni je pfisluSna osoba povinna
oznamovatele pisemné vyrozumét pied jejim uplynutim.


mailto:whistleblowing@upce.cz

Pokud oznameni neobsahuje vSechny potfebné informace ¢i udaje, vyzve piislusna osoba
oznamovatele K jejich doplnéni a poskytne mu k tomu pfimétenou lhitu.

Pokud pfislusna osoba pii posuzovani divodnosti 0znameni zjisti, Ze nejde o oznameni
podle zdkona o ochrané oznamovatelii, bez zbytecného odkladu o tom pisemné vyrozumi
oznamovatele. Neni-li zjisténo protipravni jednani podle ¢l. 3 odst. 3, pfislusna osoba bez
zbyte¢ného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele a pouci jej 0 prdvu podat
oznameni ptislusSnému orgdnu vetfejné moci.

Bylo-li pii posuzovani divodnosti zjisténo mozné protipravni jednani, piislusna osoba, je-
li to mozneé s ohledem na zachovani divérnosti totoznosti oznamovatele a osoby podle ¢l.
10 odst. 2 pism. a) aZz e), navrhne rektorovi opatieni k pfedejiti nebo napravé
protipravniho stavu.

O pfijatém opatieni univerzita neprodlené¢ vyrozumi pfislusnou osobu, kterd o ném bez
zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele.

Dojde-li oznameni, jez ma pfijimat a vyfizovat pfislusna osoba, jiné osob& nebo
organiza¢nimu utvaru univerzity, bezodkladné¢ musi byt postoupeno k vytizeni piislusné
osob¢, ato zpusobem, ktery zajisti zachovani divérnosti obsahu ozndmeni i totoZnosti
oznamovatele.

Dojde-li ptislusné osobé podani, k jehoz pfijeti neni piislusna, upozorni ptislusna osoba
podatele na skutecnost, ze se nejednd o oznameni podle zdkona o ochrané oznamovatela
a predmétnd Uprava se neuplatni.

CL7
Evidence a uchovavani oznameni
Ptislu$na osoba vede v elektronické podobé evidenci udaji o pfijatych ozndmenich, a to
Vv rozsahu

a) datum pfijeti oznameni,

b) jméno, ptijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné Udaje,
z nichz je mozné dovodit totoZnost oznamovatele, jsou-li ji tyto udaje znamy,

c) shrnuti obsahu ozndmeni,

d) datum ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni pfisluSnou osobou a jeho vysledek,

e) navrZena a pfijatd preventivni nebo napravna opatieni, bylo-li oznameni vyhodnoceno
jako diivodné.

Ptislusna osoba uchovava oznameni a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let
ode dne pfijeti oznameni. Pro listinné dokumenty ma k dispozici uzamykatelnou skiin.
Elektronick¢ dokumenty jsou dostatecné zabezpeceny heslovanim nebo jinym
odpovidajicim zplisobem.

Do evidence podle odstavce 1 a k oznamenim a dokumentim uchovavanym podle
odstavce 2 ma piistup pouze prislusna osoba a ndhradni pfisluSna osoba.



CL8
Uverejnéni informaci
Univerzita uveiejiiuje zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup minimalné informace:
a) o zpusobech oznamovani mozného protipravniho jednani na univerzité
prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému a Ministerstvu spravedlnosti,

b) oznaceni piislusné osoby, jeji telefonni Cislo a adresu elektronické posty nebo jinou
adresu pro dorucovani a

C) skutecnost, ze univerzita vylucuje pfijimani oznameni od osoby, ktera pro univerzitu
nevykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo
1) zékona na ochranu oznamovatell.

CL9
Zpracovani osobnich udaji
1. Zpracovani osobnich daji v souvislosti s pfijimanim a vyfizovanim oznameni je tieba
provadét vsouladu sobecnym nafizenim o ochrané osobnich tdaji®, se zakonem
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju (dale jen ,,zdkon o zpracovani osobnich
udaju’) a ptislusnou vnitini normou univerzity.

2. Osobni (daje se ve vztahu k oznameni zpracovavaji na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism.
C) obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaju.

3. Zvlastni kategorie osobnich daji podle ¢l. 9 odst. 1 obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju je mozné ve vztahu k oznameni zpracovavat na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism.
e), f) nebo g) tohoto nafizeni. V ramci vytizovani oznameni lze zpracovavat pouze takové
osobni (daje, jejichz zpracovani je nezbytné a tcelné. Osobni tdaje, které jsou pro
vyfizeni daného oznameni zjevné nepodstatné, se nezpracovavaji.

4. Vykon prava na pfistup k osobnim tudajim podle ¢l. 15 obecného natfizeni o ochrané
osobnich udaji Ize subjektu tdaju v souladu s ¢1. 23 tohoto obecného natizeni o ochrané
osobnich udaji a § 19 odst. 2 zdkona o zpracovani osobnich tdaji, umoznit pouze za
pfedpokladu, Ze bude zachovana divérnost totoznosti oznamovatele a dalSich osob
uvedenych v oznameni.

5. Zéadost o piistup k osobnim udajim tykajici se oznameni pieda povéfenec pro ochranu
osobnich tdaju k vytizeni prislusné osobé.

6. Zjisti-li ptislusna osoba, ze v souvislosti s 0zndmenim nejsou Zadné Udaje vedeny nebo Ze
se uplatni vyjimka z povinnosti takovou informaci poskytnout, Zadost bez dalSiho odloZi.

7. Povinnost oznamit poruSeni zabezpeceni osobnich udajii subjektu udajii se za soucasného

zachovani divérnosti podle této smérnice vztahuje rovnéz na piislusnou osobu. Ptislusna
osoba si miize vyzadat soucinnost povetence pro ochranu osobnich udaju.

5 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tidajli a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaji).



CAST 111

OCHRANA PRED ODVETNYMI OPATRENIMI A PRAVA A POVINNOSTI
PRISLUSNE OSOBY A DALSICH OSOB

Cl. 10
Ochrana oznamovatele a dalSich osob
1. Odvetnym opatienim se rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou c¢innosti oznamovatele podle § 2 odst. 3 a 4 zdkona o ochrané
oznamovateld, které bylo vyvolano u¢inénim ozndmeni a které oznamovateli nebo osob¢
podle odstavce 2 pism. a) aZ e) miZe zpusobit Gjmu; pii splnéni téchto podminek je
odvetnym opatienim zejména

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

b) zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti,

c) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d) sniZeni mzdy, odmény nebo nepiiznani osobniho ohodnoceni,

e) prelozeni nebo pievedeni na jinou praci,

f) negativni pracovni posudek,

g) neumoznéni odborného rozvoje,

h) zména pracovni doby,

1) vyzadovani lékarského posudku nebo pracovné 1ékaiské prohlidky,

J) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

k) zésah do prava na ochranu osobnosti.

2. Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

a) osoba, ktera poskytla pomoc pii zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani oznameni nebo posouzeni jeho diivodnosti,

b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

C) osoba, kterd je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

d) osoba oznamovatelem ovladana,

e) adalSi osoby dle § 4 odst. 2 pism. €) az h) zakona o ochrané oznamovatela.

3. M¢l-li oznamovatel opravnéné duavody se domnivat, Zze ozndmeni bylo nezbytné
pro odhaleni poruseni podle ¢l. 3 odst. 3, nepovaZzuje se ozndmeni za poruseni bankovniho
tajemstvi, smluvni povinnosti mlcenlivosti, povinnosti zachovavat mlcenlivost podle
danového tadu ani povinnosti zachovavat mléenlivost podle jinych pravnich piedpisi
upravujicich préci nebo jinou obdobnou ¢innost, s vyjimkou povinnosti

a) zajistit ochranu utajovanych informaci® a informaci, jejichZ vyzrazeni by zjevné mohlo
ohrozit probihajici trestni fizeni nebo ochranu zvlastnich skute¢nosti podle zédkona
upravujiciho krizové fizeni’,

b) zachovavat mlcenlivost pfi vykonu c¢innosti notafe, notaiského kandidata a
koncipienta, statniho zastupce, asistenta statniho zastupce a pravniho cekatele,
advokata a advokatniho koncipienta, soudniho exekutora, exekutorského kandidata a
koncipienta, soudce, soudce Ustavniho soudu, asistenta soudce a justiéniho kandidata,
zaméstnance notafe, soudniho exekutora, advokata azameéstnance spolecnosti,

6 Zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpec¢nostni zplsobilosti, ve znéni pozd&jsich predpis.
7 Z&kon €. 240/2000 Sb., o krizovém Fzeni a 0 zmén& nékterych zékont (krizovy zdkon), ve znéni pozd&jsich predpisil.
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prostiednictvim které advokat vykonava advokacii jako spole¢nik podle zakona
upravujictho vykon advokacie, nebo obdobné zahrani¢ni spolecnosti, nebo dalsi
osoby, ktera se v ramci takové spolec¢nosti podili na poskytovani pravnich sluzeb,

c) zachovavat mlcéenlivost pti poskytovani pravni pomoci v fizeni pfed soudem nebo
jinym organem veiejné moci, nebo

d) zachovavat mi¢enlivost pii poskytovani zdravotnich sluzeb®.

4. Oznameni a jednani oznamovatele nebo osoby podle odstavce 2 pism. a) aZz e)
v souvislosti se zjistovanim informaci, které se pozdé€ji staly obsahem oznameni, se
nepovazuje za poruseni smluvni nebo zakonné povinnosti, s vyjimkou pfipadd, kdy je
jednanim v souvislosti se zjistovanim takovych informaci spachan trestny ¢in; to neplati,
pokud oznamovatel nebo osoba podle odstavce 2 pism. a) aZz e) neméli opravnény davod
se domnivat, Ze oznameni bylo nezbytné pro odhaleni poruseni mozného protipravniho
jednani podle ¢l. 3 odst. 3. Tim neni dotceno ustanoveni odstavce 3.

5. Ochrana pfed odvetnym opatfenim nendalezi osob¢, kterd ucinila ozndmeni, aniz méla
opravnéné divody se domnivat, Ze se zaklada na pravdivych informacich. Takové védomé
nepravdivé oznameni je dle zakona o ochrané oznamovateli piestupkem, za ktery lze
uloZit pokutu.

ClL 11
Opravnéni prislusné osoby
1. Piislusné osoba je pii posuzovani divodnosti oznameni opravnéna

a) poZzadovat prokazéni totoznosti osoby z(c¢astnéné na proSetfovani, napf. predlozenim
zaméstnaneckého identifikacniho pritkazu,

b) pozadovat sdéleni udaju a predlozeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizudlnich
a digitalnich zdznamu a jinych véci, které mohou souviset s oznamenim,

C) poftizovat si z predlozenych nebo zpftistupnénych listin elektronické obrazy, vypisy,
opisy nebo kopie,

d) poftizovat si kopie predlozenych nebo zpfistupnénych audiovizudlnich a digitalnich
zaznamu,

e) pofizovat se souhlasem osoby zcastnéné na proSetiovani zvukovy nebo obrazové
zvukovy zdznam jejich Ustniho projevu,

f) vstupovat do vSech prostor univerzity, které mohou souviset s ozndmenim.

2. Prislusna osoba je pii proSetiovani dale opravnéna pozadovat od osoby zucastnéné na
prosetfovani ustni vysvétleni, jehoz podani mize odmitnout; o této skuteénosti ji piislusna
osoba pouci. O pribehu a obsahu vysvétleni sepiSe pfisluSna osoba zaznam, nebo potidi
zvukovy nebo obrazovy zaznam. Ziznam podepisuje pfislusna osoba a osoba, kterd
vysvétleni poskytla. Tim neni dotéena povinnost zachovavat davérnost podle této
smérnice a zékona o ochrané oznamovateld.

3. Pfislusna osoba je dale opravnéna pozadovat od zamé&stnanct univerzity v pfimétené lhuté
zpracovani pisemného odborného stanoviska ke skutkovym a prédvnim otadzkam
souvisejicim s oznamenim; tim neni dotCena povinnost zachovavat davérnost podle této
smérnice a zékona o ochrané oznamovateld.

8 Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zékon o zdravotnich sluzbéach), ve znéni
pozdgjsich predpist.
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ClL 12
Povinnosti prislu$né osoby
1. Piislusné osoba vykonava svou ¢innost osobng¢.

2. PtisluS$né osoba postupuje pfi vykonu své ¢innosti nestrann¢.

3. Pfislusna osoba zachovava duveérnost totoznosti oznamovatele i osoby podle ¢l. 10 odst. 2
pism. a) aZ e), jakoZ i informaci, které by k odhaleni jejich totoZnosti mohly vest; to
neplati, udéli-li K postupu, ktery by mohl ohrozit zachovani davérnosti totoZnosti,
oznamovatel nebo osoba podle ¢1. 10 odst. 2 pism. a) aZ e) pisemny souhlas.

4. Pfislusna osoba rovnéz zachovava davérnost informaci, jejichz prozrazeni by mohlo
zmafit nebo ohrozit ucel poddvani oznadmeni, zejména fadné proSetfeni informaci
uvedenych v 0znameni a piedejiti nebo napravu protipravniho stavu.

5. Informace a osobni udaje, o kterych se zachovava diveérnost, neposkytuje prislusna osoba
ani na zakladé zadosti podle zakona o svobodném piistupu k informacim®.

CL 13
Povinnosti osob zac¢astnénych na proSetifovani

1. Osoba zaCastnéna na proSetfovani je povinna umoznit piislusné osobé vykon jejich
opravnéni a poskytnout ji pozadovanou souéinnost, nestanovi-li tato smérnice jinak.

2. Osoba zOcCastnéna na proSetfovani je povinna zachovavat mlcenlivost o veskerych
informacich, o kterych se v souvislosti s prosetifovanim dozvi a dodrzovat pravni piedpisy
a vnitini normy univerzity upravujicich ochranu osobnich udajt.

Cl 14
Zavéreéna ustanoveni

Tato smérnice nabyva platnosti a G¢innosti dnem vydani.

V Pardubicich dne 12. 4. 2024

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
rektor

9 Zakon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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