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Navrhované AKCE GAP vs. Casovy horizont Zodpovédny Cile/Indikatory
principy utvar
Ch&K
OTEVRENA VEDA

Cil: Vytvorit uc¢inné nastroje pro naplriovani principt oteviené védy a zajistit jejich uzivani pfi publikacni strategii na Univerzité Pardubice.

1. Formulovat ramec, strategii univerzity a | GAP (bod 8) 2Q-4Q 2022 Prorektor pro védu a Vytvoreni interniho dokumentu zvefejnéného na webovych
nastroje naplriovani principl oteviené védy tvarci ¢innost strankach a Intranetu univerzity (pro transparentni
napti¢ vSemi védnimi obory péstovanymi na Piiprava Q2 2022 informovanost viech AVP o standardech nastavenych v
UPCE, v souladu s védni politikou CR. Diskuze - schvéleni Q3 2022 této oblasti na univerzité). Pocet informacnich akci k “open
access” poradanych univerzitni knihovnou.
Implementace Q4 2022
2. Nastavit metodiku stanoveni podilu vysledkd | GAP (bod 8) Q3 2022-2023-2025 Prorektor pro védu a Vytvoreni metodiky (za Uc¢elem lepsi organizace, propagace

VaV publikovanych v reZzimu ,,open acces”, a
to v zavislosti na typu zvefejnéni vysledku
(WOS, SCOPUS, atd.) a publikacnich
zvyklostech v jednotlivych védnich oblastech
s cilem zvysit celkovy podil vysledkl VaV

“u

publikovanych v reZimu , open access”.

Pfiprava Q3 2022
Diskuze - schvéleni Q4 2022
Implementace 2023-2025

Kazdoro¢né — ke konci Q2, pocinaje 2023

tvarci ¢innost

a podpory zvefejriovani vysledkd v reZimu “open access”).

Pocet a procento vysledkd publikovanych v rezimu “open
access”. Pocet digitalizovanych a verejné dostupnych
dokumentt v digitalni knihovné univerzity.

MZDOVY A MOTIVACNI SYSTEM

Cil: Posilit mzdovy a motivaéni systém smérem k vykonn

ym i zacinajicim AVP a

konkurenceschopnosti prostredi i pro AVP ze z

ahranici.

3. Aktualizace fakultnich smérnic tykajicichse | GAP (bod 26) 2Q-4Q 2021 Fakulty Vytvoreni fakultni metodiky/vydani fakultnich smérnic
nadtarifni slozky mzdy s diirazem na (s cilem poskytnout oteviené a transparentné informace a
posileni zésluhového principu ve vztahu Pfiprava Q2 2021 podpotit a posilit motivaci AVP s vazbou na vykon a
k dloutdeOb? dosahO\'/arlmym . Diskuze - schvéleni Q3 2021 vysledky).
nadprdmérnym a mezinarodné Implementace Q4 2021
konkurenceschopnym vysledkiim VaV P
s dirazem na védecky mimoradné vykonné
zacinajici AVP.

4.  Inovace celouniverzitni strategie financni GAP (bod 26) Q4 2021 -2Q 2022 Prorektor pro védu a Vytvoreni interniho strategického dokumentu

motivace AVP a tymU, zejména téch
dosahujicich ve svych védnich oborech
nadprimérnych a mezinarodné
konkurenceschopnych vysledkiim VaV.

Pfiprava Q4 2021
Diskuze - schvaleni Q1 2022
Implementace Q2 2022

tvarci ¢innost

(za ucelem dlouhodobé systematické podpory téch AVP,
ktefi dosahuji nadprimérnych vysledku)

Pocet konkrétné definovanych a podporenych
excelentnich AVP a tyma




VyuZzit finanéni zdroje k postupnému GAP (bod 26) 2023-2025 Fakulty Analyza mzdovych zdrojll a rozvoje (rlst v % ve srovndni s

zvySovani mzdové hladiny AVP (s dirazem predchozim obdobim, se zapadni ¢asti EU a s ekonomickym

na kvalitativni kritéria odménovani) s cilem Kazdoro&né - ke konci Q2, potinaje 2023 rozvojem neevropskych zemi).

vytvofit konkurenceschopné prosttedi ipro Vydani vyrocni zpravy o hospodareni.

AVP ze zdpadni ¢asti EU a z ekonomicky Rozpoctova analyza v navaznosti na pfipravu rozpoctu

vyspélych mimoevropskych zemi a posilit univerzity.

tak internacionalizaci VaV prostfedi na Procento navyseni urovné mezd.

univerzité. Podil a struktura zahraniénich zaméstnanc(, z tohoAVP ze
zahranici.
PocCet obsazenych postdoktorskych pozic, a AVP ze
zahranici.

Zajistit vétsi informovanost o mzdovém GAP (bod 26) Kazdorocné v Q4, pocinaje 2021 Fakulty Soucast pravidelného hodnoceni AVP na Urovni

systému, kritériich a podminkach
odmeénovani a motivacnich nastrojich
zavedenych na konkrétni fakulté a
pracovisti.

2023-2025

Prorektor pro vnitini
zdleZitosti

pracovist/fakult/kateder/uUstava.
Pocet uskuteénénych hodnoticich rozhovor( za rok.
Informace zverejnéné na intranetu.

Provedeni a analyza nasledného HRS4R dotaznikového
Setreni.

Proveden opakovany priizkum.

Pocet respondent.




VYVAZENOST VYUKOVEHO A VEDECKEHO ZATIZENI
Cil: Zajistit vyvazenost rozsahu pedagogickych, tvircich a vyzkumnych ¢innosti na jednotlivych pracovistich s ohledem na specifika jednotlivych védnich obort a potreb zékladniho a aplikovaného vyzkumu.

7.  Ovéfit vyvaZenost rozsahu pedagogickych GAP (bod 33) Kazdorocné v Q4, pocinaje 2021 Fakulty Existence fakultni analyzy/interniho dokumentu na drovni
¢innosti AVP ve vztahu k jejich funkénimu pracovist/kateder/instituci/fakult
%.arazen.l a dlouhodobym vysledkim Vav (za ucelem individudalné vyvazit zapojeni kazdého AVP
cinnosti. v portfoliu jeho tvarcich aktivit).

8.  Aktivni zapojeni védecky nejvykonnéjsich GAP (bod 33) 2022 Q3 Fakulty Analyza stfednédobého persondiniho vyvoje AVP na

AVP do vyuky zvlasté na urovni
doktorského a Mgr. studia.

urovni pracovist/ fakult/kateder/ustavt

(s cilem planovani kvalifika¢niho potencidlu a rdstu
jednotlivcl na pracovistich a jejich zapojeni do
vzdélavacich procest tak, aby se mohli mladsi AVP
rozvijet ve spolupraci se zkusenéjsimi AVP).
Existence fakultni analyzy/interniho dokumentu.
Pocet R4 zapojenych do vyuky v doktorskych a
magisterskych studijnich programech.

ZASTOUPENI V ORGANECH
Cil: Posilit zastoupeni védeckych pracovnikl v informacnich, poradnich a rozhodovacich organech na rznych Grovnich fizeni tak, aby mohli v souladu s Chartou hajit a podporovat své individudlni a kolektivni zajmy

na profesiondlni Urovni a Gcinné prispivat k rozvoji ¢innosti univerzity a jejich soucasti.

9.  Provedeni analyzy miry podilu védeckych GAP (35) Kazdorocné - ke konci Q2, pocinaje 2022 Fakulty Analyza na Urovni fakult (statistickd data)
pracovnikd na celkovém poctu AVP a jejich (za ucelem podpory AVP v jejich zapojenido
zastoupeni v informacnich, poradnich a akademickych organi a sdileni jejich odbornych znalosti a
rozhod.?\llacich organech pfislusnych Zajma).
pracovist. Existence analyzy ve vydanych vyrocnich zpravach fakult.
10. Vypracovani a schvaleni navrhu dokumentu | GAP (35) 2023-2025 Fakulty Vytvoreni interniho fakultniho dokumentu (GAP analyza).
na odstranéni pfipadnych identifikovanych
rozpor se znénim Charty na drovni Pfiprava
dotcenych fakult dle predchoziho bodu. Diskuze - schvéleni
11. Implementace navrhu viz predesly bod a GAP (35) 2023-2025 Fakulty Implementace dokumentu.
ovéFeni ucinnosti této implementace. Roéni fakultni analyza zmén ve srovnani s predchozim
Implementace obdobim provedena na urovni nejvyssiho fakultniho
vedeni.
12. Podpora interni komunikace k posileni GAP (35) Kazdoroéné v Q3, pocinaje 2022 Prorektor pro vnitrni HR Informacni akce (publikované napt. na

informovanosti mezi pracovniky o
moznostech poskytovani zpétné vazby a
podileni se na fizeni a rozvoji ¢innosti UPCE
a jejich soucasti.

Kazdorocné v Q4, pocinaje 2022

zdleZitosti

Fakulty

intranetu/pocet).

Soucdast pravidelného hodnoceni zaméstnancu na Urovni
pracovist/kateder/instituci/fakult.
Pocet uskuteénénych hodnoticich rozhovor( za rok.




INDIVIDUALNi ROZVOJ
Cil: Systematické zavedeni planu individudlniho rozvoje AVP a jeho vyuZziti v rdmci hodnoceni AVP, adaptacniho procesu DSP, mladych AVP a noveé prichozich AVP a posileni systému pravidelné komunikace mezi

vedoucim a zaméstnancem.

13. Vypracovéani navrhu ramce a obsahové GAP (2,7, 11,10, | 2022-2025 Prorektor pro vnitfni Vytvofeni interniho dokumentu/metodiky a podpGrnych
podoby planu individudiniho rozvoje AVP, 24, 25, 28, 29, zdleZitosti forem
ktery bude dostatecné flexibilni pro 39, 30, 31, 32, Pfiprava Q3-Q4 2022 (s cilem standardizovat a monitorovat pravidelna
zohlednéni jednotlivych kvalifikacnich 33, 36, 37, 38, . VI . T P . o
stupiit, oborowych specifik a také 40) Diskuze — schvaleni - implementace 2023- hodnoceni, vzdélavaci a personalni rozvoj procest
individudlnich potreb konkrétnich AVP 2025 kazdeho AVP).
Fakulty
KaZdorocné v Q2, pocinaje 2022 Analyza fakultni kvalifikacni struktury.
Pocet nové jmenovanych R4 a R3.
14. Rozvoj softwarového feseni ndvrhu dle GAP (2, 7,11,10, | Q32021 -Q4 2022 Prorektor pro vnitini Implementace HR SW feseni do univerzitnich
predchoziho bodu a jeho pilotni ovéreni. 24, 25, 28, 29, zdleZitosti informagnich systéma
39, 30, 31, 32, (s cilem monitorovat procesy a snizit manazerské vytizeni
23’ 36, 37, 38 vedoucich AVP na rlznych manazerskych urovnich, a mit
) dostupné transparentni informace pro jednotlivé AVP).
Existence/rozsifeni specifického HR SW modulu — Nabor a
vzdélavani.
15. Vytvoreni celouniverzitniho ramce pro GAP (2, 7,11,10, | Q32021-Q2 2022 Prorektor pro vnitfni Aktualizace adaptacni informacni pfirucky (pfirucky pro
adaptacni proces a proskolovani v klicovych | 24, 25, 28, 29, zdleZitosti nové zaméstnance).
kompetencich studentd DSP, mladych a 39, 30, 31, 32, P¥iprava Q3 2021 Univerzitni pfirucka vydand a zvefejnénd na intranetu
noveé pfichozich AVP. zf)’ 36, 37, 38 | Diskuze Q42021 (za Ucelem standardizovat adaptaéni procesy a
) Schvaleni Q1 2022 poskytnout transparentni systém pro vSechny nové
Implementace Q2 2022 zaméstnance).
16. Navrh mentoringového systému pro GAP (2,7, 11,10, | Q12021-Q4 2022 Prorektor pro védu a Vytvofeni interniho dokumentu k mentoringovému
studenty DSP a postdoktorské pracovniky. 24, 25, 28, 29, tvarci ¢innost systému.

39, 30, 31, 32,
33, 36, 37, 38,
40)

P¥iprava - Diskuze Q1 2021
Schvadleni Q2 2021
Implementace Q3 2021 — Q4 2022

Kazdoroéné v Q4, pocinaje 2022

Metodicka mentoringova pfirucka vydana a zvefejnéna na
intranetu

(s cilem poskytnout kvalitni vychozi podminky a podporu
pro rozvoj této dulezité skupiny mladych vyzkumnych
pracovnika).

Pocet mentees proskolenych v pilotnim  roce
implementace programu a v nasledujicim akademickém
roce.

Pocet mentor( zapojenych v mentoringu za akademicky
rok.




17. Vytvorit plan posileni manazZerskych
dovednosti u téch AVP, ktefi nové
nastupuji do vedoucich funkci,
zohledriujiciho specifika jednotlivych stuprit
fizeni (vedeni védeckych tym, kateder,
ustava, fakult, univerzity), véetné posileni
znalosti HR principd a OTM-R politiky pro
ndbor AVP.

GAP (2, 7, 11,10,
24, 25, 28, 29,
39, 30, 31, 32,
33, 36, 37, 38,
40)

Q1-Q3 2022

Pfiprava Q1 2022

Diskuze - Schvdleni Q2 2022
Implementace Q3 2022

KaZdorocné ke konci Q2, pocinaje 2023

Prorektor pro vnitrni
zdleZitosti

Vytvoreni interniho dokumentu/planu

(za Ucelem podpory vedoucich AVP v jejich manaZerskych
povinnostech/dkolech a ve prospéch jejich osobniho
rastu a ve prospéch rozvoje jimi fizenych AVP).

Pocet vedoucich proskolenych v pilotnim programu a
dalSich letech.
Pocet realizovanych skoleni za rok.

18. Implementace individudlnich pland rozvoje | GAP (2, 7, 11,10, | 2023-2025 Prorektor pro vnitfni Pocétek implementace do informacnich systém(
do informacnich systému univerzity a jejich 24, 25, 28, 29, zdleZitosti univerzity
uzwavnl v ran?a prawdeln(’eh’o hodnoc?nl i 39, 30, 31, 32, (za UCelem podpory organizace a monitorovani procesd,
zaméstnancl a poskytovani obousmérné 33, 36, 37, 38 P M . o . o
. ) . snizeni manazerského zatizeni vedoucich AVP na rGznych
zpétné vazby mezi vedoucim a 40) serskich G . ) .
zaméstnancem. manazerskych Urovnich a existence dostupné
transparentni evidence o obousmeérné zpétné vazbé mezi
vedoucim zaméstnancem a zaméstnancem).
Existence specifického HR SW modulu.
Ovéreni funkénosti HR SW modulu.
Protokol vnitini kontroly.
Pocet individudlnich pland v HR SW modulu.
19. Koordinovat systém vzdélavani a nabidku GAP (2,7, 11,10, | Q32021 Prorektor pro Existence specifického HR SW modulu
témat pr0§ko|0va'n|' \ kll’éoVy’Ch 24, 25, 28, 29, vzdéldvani a kvalitu (s cilem pomoci AVP efektivné nap|a’novat vzdélavaci
kompetencich s planﬂy individualniho 39, 30, 31, 32, aktivity podle svych pland a potieb individualniho
rozvoje zaméstnancl 33, 36, 37, 38, .
rozvoje).
40)
Q2-Q4 2021 Existence databaze skoleni.

Pfiprava Q2 2021

Diskuze Q3 2021

Formulace zakladni nabidky vzdélavani Q4
2021

Kazdoroéné ke konci Q2, pocinaje 2023

Pocet nabizenych Skoleni za rok.
Pocet proskolenych zaméstnancu za rok.

SYSTEM HODNOCEN(

Cil: Posilit systém hodnoceni AVP, kontroly a fizeni a poskytovani zpétné vazb

vy, v souladu s planem individuélniho rozvoje, individudlnim vykonem c¢innosti a dosazenymi vysledky

20. Vytvoreni celouniverzitniho ramce, ktery
stanovi hlavni principy hodnoceni pro
systém pravidelného hodnoceni
zaméstnancl a poskytovani obousmérné
zpétné vazby, pfi zohlednéni oborovych
specifik.

GAP (11, 37, 38)

Q1 2022 -2023-2025

Pfiprava Q1 2022
Diskuze Q2 — Q3 2022
Schvéleni Q4 2022

Prorektor pro vnitfni
zdleZitosti

Prorektor pro védu a
tvarci ¢innost

Vytvoreni interniho metodického dokumentu

(za ucelem konzistentné organizovat a monitorovat
pravidelné hodnotici procesy, mit dostupné transparentni
informace pro vedouci AVP a pro jednotlivce a vytvofrit
konzistentni, strukturovanou a efektivni obousmérnou

zpétnou vazbu.

Implementace 2023-2025_
©




21. Intenzivnéjsi vyuZivani jiz zavedeného
celouniverzitniho informacniho systému
HAP-pi, ktery poskytuje komplexni data pro
hodnoceni AVP.

GAP (11, 37, 38)

Q1-Q4 2022

KaZdorocné ke konci Q2, pocinaje 2023

Prorektor pro védu a
tvarci cinnost

Pfiprava pravidelnych $koleni na IS HAP-pi.

Pocet skoleni informacniho systému HAP-pi za rok.
Pocet proskolenych AVP za rok.

22. Posilit podpurné nastroje pro vedouci
pracovniky tak, aby realizace hodnoticiho
procesu nebyla pro né administrativné
ndrocna.

GAP (11, 37, 38)

Q2-Q4 2021

Q4 2022

Prorektor pro vnitrni
zdleZitosti

Specifikace role, kompetenci HR manaZzera a OPM v ramci
univerzity a HR proces(

(s cilem podpof¥it manazery/vedouci AVP pfi efektivnim
pInéni jejich manazerskych ukold).

Existence konkrétnich HR SW modult

INFORMOVANOST A VZDELAVANi

Cil: Zajistit kontinuitu systematického vzdélavani, proskolovani a seznamovani s prisluSnymi dokumenty, vnitfnimi normami a postupy univerzity a ve VaVal, pravidelné aktualizovanych v navaznosti na platnou
vyssi legislativu, véetné adaptacniho procesu zacinajicich AVP a ndboru.

23. Zaclenit do vzdélavaci nabidky a
adaptacniho procesu a posilovat
informovanost v oblasti:

a) etiky vyzkumu a etickych princip( VaVal,
b) Fadnych postupt v oblasti vyzkumu,
véetné metodiky realizace projektt VaVval,
c) open access,

d) hodnot a nediskriminace,

e) pravni ochrany a dusevniho vlastnictvi,

f) kariérniho poradenstvi,

g) autorstvi a spoluautorstvi,

h) novych pomticek a postupech pro vyuku a
VaVval,

i) prezentace a popularizace VaVal,

j) procesu podani a feseni stiznosti,

k) strategickych zamérd univerzity,

1) néboru a OTM-R politiky.

(*uvedeny ty oblasti, které explicitné
vyplynuly z GAP analyzy a dotaznikového
Setfeni s vazbou na principy Charty a
Kodexu, kromé vSech ostatnich témat, ktera
UPCE jiz v néjaké podobé zajistuje, v nichz
bude pokracovat i nadale = kde jiZ jsme v
souladu s Chartou a Kodexem)

GAP(2,3,4,5,7,
8, 10, 30, 31, 32,
33,34,38)

Q3 2021 - 2023-2025

Kazdorocné ke konci Q2, pocinaje 2022

Prorektor pro
vzdéldvani a kvalitu

Pocet informacnich akci (véetné vyuZiti nastrojl interni el.
komunikace-intranetu).

Existence nabidky e-learningpvych kurzi a moduld..
Analyza optimalizace nabidky vzdélavani v HR IS.

Pocet nabizenych e-learningpvych kurzG a pokyn(.
Pocet realizovanych proskoleni/ workshopu.
Pocet proskolenych zaméstnancd.




24. PribéZiné zvySovat informovanost o vyse GAP (2,3,4,5,7, | Q32021 -2023-2025 Prorektor pro Doplnéni a pravidelnd aktualizace informaci na
uvedené problematice v pfedchozim bodua | 8, 10, 30, 31, 32, vzdélavani a kvalitu univerzitnim intranetu.
.procesegh’v ramcilinter.mho elektronického 33,34,38) Existence konkrétni podkategorie poskytujici informace o
informaéniho systému/intranetu. HRSAR na intranetu

25. Klast diraz a vytvéret podminky pro vyuZiti | GAP (2, 3,4,5,7, | Q22021 -2023-2025 Prorektor pro vnitini ZlepSovani ICT zazemi a IS.

on-line nastroji komunikace (napt. s
vyuZitim systémG Moodle a modulu
vzdélavani VEMA).

8, 10, 30, 31, 32,
33,34, 38,)

Kazdorocné ke konci Q2, pocinaje 2022

zdleZitosti

Prorektor pro
vzdéldvani a kvalitu

Zajisténi aktualizace a udrZitelnosti IS a intranetu.

Existence HR SW vzdéldvaciho modulu.

Pocet dostupnych e-learningovych kurz(.

Pocet Skoleni/kurzt (in-house/externich) nabidnutych
béhem roku.

PREZENTACE VaVal VYSLEDKU
Cil: Zlepsit koordinaci vnéjsi prezentace vysledk( VaVal a jejich popularizace a motivovat AVP k zapojeni do ni.

26. Efektivnéji vyuZivat nastroje slouZici k GAP (9) Q2-Q4 2021 Prorektor pro vnéejsi Analyza pouzivanych nastroji komunikace.
popularizaci nejvyznamnéjsich vysledka vztahy Pfiprava-diskuse ndvrhu systému koordinace
VaVal na UPCE, a to predevsim smérem k (za ucelem podpofit a standardizovat popularizaci a
mladeZi a vefejnosti s vyuZitim dostupnych zapojeni jednotlivych AVP a fakult, vytvofit transparentné
medidlnich nastrojl. Podpofit systém dostupné komunikacni a prezentacni nastroje pro AVP).
koordinace a zapojeni fakult do
popularizaénich aktivit celouniverzitniho a Kazdorocné ke konci Q2, poCinaje 2022 Pocet popularizaénich akci.
fakultniho charakteru (organizacné i
finan¢né), véetné specifikace cilovych
skupin a pouzitych medidlnich nastroju.
27. Podporovat a motivovat GAP (9) Q1-Q2 2022 Prorektor pro vnéejsi Ptiprava — diskuse — sestaveni planu popularizacnich aktivit
popularizacni €innosti. vztahy a zapojeni AVP na fakultach
(s cilem mit dobfe naplanovany systém a koordinaci
¢innosti v rovnovaze s vyzkumnymi kvalitami a kapacitami
AVP).
28. Populariza¢ni aktivity zohlednit v ramci GAP (9) Q4 2022 Prorektor pro vnitini Zahrnuti do hodnoticich kritérii a navrhi plant
planu individualniho rozvoje a pfi zdleZitosti individualniho rozvoje (rdmce)
hodnoceni pfi zachovani dominantni vahy (s cilem motivovat AVP k zapojeni do populariza¢nich
samotného zakladniho ¢i aplikovaného aktivit).
vyzkumu.
2023-2025 Fakulty Soucdast pravidelného hodnoceni AVP na Urovni
pracovist/fakult/kateder/uUstava.
Pocet uskute¢nénych hodnoticich pohovor( za rok.
29. Poskytovat podporu pfi osvojovani GAP (9) 2023-2025 Prorektor pro vnéjsi Existence nabidky Skoleni/kurz(.

komunikaénich dovednosti pro prezentaci
VaVal ¢innosti a jejich popularizaci.

vztahy

Pocet skoleni.
Pocet proskolenych AVP.




GENDEROVA VYVAZENOST

Cil: Strategie dlouhodobého udrzeni reprezentativni genderové rovnovahy.

30. Pravidelna analyza genderového GAP (27) Kazdorocné ke konci Q2, pocinaje 2022 Prorektor pro vnitrni Kazdoroc¢ni analyza dat.

zastoupeni na viech stupnich fizeni UPCE. zdleZitosti Podil zastoupeni Zen ve struktufe zaméstnancG podle
rGznych kritérii (pozice, kategorie, vék, kvalifikace, fakulty,
supervise, mentoringového systému, vyzkumnych tymd,
atd.).

31. Zakotveni pozadavku na genderovou GAP (27) Q1-Q4 2022 Prorektor pro vnitrni Aktualizace interniho dokumentu — Rad vybérového fizeni.
vyvaZenost ustaveni vybérové komise pro zdleZitosti Zvetejnéni aktualizovaného dokumentu — Rad vybérového
nabor dle OTM-R politik do Radu Ptiprava Q1 2022 fizeni na univerzitnim webu a intranetu.
vybérového fizeni. Diskuze Q2 2022

Schvaleni vnitfniho dokumentu Q4 2022
32. Zohlednéni doporuceni Mezinarodniho GAP (27) Q2-Q4 2021 Prorektor pro védu a Implementace nového strategického zaméru 2021+.

evaluacniho panelu v otdzce genderové
rovnovahy v ramci aktualizace
Strategického zaméru.

Q3 2021

Q2-Q4 2021

tvarci ¢innost

Prorektor pro vnitrni
zdleZitosti

Zverejnéni Strategického zaméru na univerzitnim webu a
intranetu

Pfiprava ndvrhu dokumentu “Plan genderové rovnosti”.

NABOR A OTM-R POLITIKY
Cil: Sjednoceni pravidel napfi¢ univerzitou pti poradanych vybérovych fizenich a naboru zaméstnanct, zejména s ohledem na dodrzovani legislativy, Charty, Kodexu, OTM-R politiky a centralné spravovanou
evidenci a zajistovani navaznych adaptacnich procest.

33. Definovat OTM-R politiku UPCE. GAP (12, 13) 2023-2025 Prorektor pro vnitfni Vytvoreni interniho dokumentu — OTM-R Politiky UPCE.
zdleZitosti Existence a vydani metodické pfirucky vybérovych fizeni,
Pfiprava vCetné zverejnéni na intranetu.
Diskuze
Schvaleni
Zverejnéni dokumentu
34. Aktualizace Radu vybérového Fizeni a GAP (12) Q1-Q4 2022 Prorektor pro vnitfni Aktualizace interniho dokumentu Rad vybérového Fizeni

zajisténi, Zze podle néj bude analogicky
probihat proces naboru novych pracovnika i
na védecké pozice.

Pfiprava Q1 2022
Diskuze Q2 2022
Schvaleni vnitiniho dokumentu Q4 2022

zdleZitosti

(viz. bod 31).




35. Vybérova fizeni na AVP budou vypisovana GAP (12, 13, 14, Kazdorocné ke konci Q2, pocinaje 2022 Fakulty Pocet vybérovych fizeni vefejné ozndmenych za rok.

v ¢eském i anglickém jazyce, aby nebyla 15) Procento vybérovych fizeni provddénych v anglictiné
diskriminaéni vaci zajemcdm ze zahranici a ro¢né.

byla jim transparentné oteviena, Pocet portalG vyuZitych pro zvefejnéni.

s intenzivnéjsim vyuZivanim relevantnich

inzertnich portald, véetné zahraniénich

moznosti, s ohledem na specifika

jednotlivych védnich obord.

36. Navrhnout kontrolni a podptirny GAP (12, 13, 14, Q2-Q3 2022 Prorektor pro vnitrni Existence metodické pfirucky pro postupy pfi naboru.
mechanismus, ktery zajisti, aby inzerdty na 15) zdleZitosti
poptavané pozice obsahovaly potiebné Ptiprava - Diskuze Q2 2022
informace a pozadavky i s prihlédnutim na Schvaleni - Implementace navrhu
otazky nediskriminace. mechanismu a $ablon Q3 2022

37. Implementace modulu , Vybérova fizeni“ GAP (12, 13, 14, Q3 2021-Q4 2022 Prorektor pro vnitfni Existence konkrétniho HR SW modulu, ktery bude vyuzivan
v ramci informacnich systéma UPCE. 15) zdleZitosti jako podptirny nastroj také pro vybérova fizeni a nabor.

Priprava Q3-Q4 2021
Diskuze Q1 2022
PIna implementace modulu Q2-Q4 2022

38. Specifikace metodické a koordinaéni tGlohy GAP (11, 25, 36) | Q3-Q4 2021 Prorektor pro vnitini Specifikace role, kompetenci HR manazera a Personalniho
OPM a HR manaZera v ramci HR a OTMR zdlezitosti a mzdového oddéleni v ramci Univerzity a HR procest
politiky UPCE. (za Utelem podpory manazerii/vedoucich AVP ve

vybérovych komisich pfi efektivnim plnéni jejich dkoll pfi
naboru).

39. Informace o OTM-R politice a dalsi postupy | GAP (12, 13, 14, 2023-2025 Prorektor pro vnitfni Existence metodické pfirucky pro postupy pti naboru.
naboru pracovnikl budou zahrnuty do 15) zdleZitosti Existence specifického HR SW modulu, ktery bude vyuzivan
systému adaptacniho procesu téch AVP, jako podptirny nastroj pro vybérova Fizeni a nabor.

IftVEﬁI n?vé nlastvupujll' dowved?ucicfh funkeia Kazdorocné ke konci Q2, pocinaje 2023- . . , , . oy L,
ucastni se vybérovych fizeni a naboru. Pocet proskolenych vedoucich zaméstnancu ucastnicich se
i naboru za rok.

40. Provést revizi a aktualizaci Radu GAP (10, 13, 14, Q4 2021 - 2023-2025 Prorektor pro vnitrni Vytvoreni aktualizovaného interniho dokumentu.
vybérového Fizeni tak, aby do n&j byly 15, 16) zdleZitosti Zvefejnéni  aktualizovaného  dokumentu  “Pravidla
zahrnuty: Revize Radu vyb&rovych fizeni Q4 2021 vybérovych fizeni” na univerzitnim webu a intranetu.

Diskuze a schvaleni aktualizovaného Existence specifického HR SW modulu, aby byl vyuZivan

a)  moZnosti a postupy e-naboru, dokumentu Q4 2022 jak‘o podplrny néstr]oj vtlaké: pro vybérova Fl’zcve.nl'la nabor.

b)  zakladni posadavky na postupy a zplisob Implementace dokumentu 2023-2025 Emftence Vmetod!cke prlruclfy pro p?stupy porllnvabor’u.l
inzerovani volnych pozic a jejich P(?cet proskolenych vedoucich zaméstnancd Gcastnicich se
zverejiiovani v ceském i anglickém jazyce, naboru za r’ok. , . , .

“ (o o Procento naborovych procest spravovanych e-nastrojem.

c)  doporucéené prvky ze sady nastroja (e-
toglklt)vpr,l vypisovan! V,R na r}aborA\'/P, KaZdoroZné ke konci Q2, zalatkem 2023- Analyza kvalifikagni struktury zaméstnanc( véetné

d) upresnéni ustanoveni tykajicich se naborua

jmenovani vybérovych komisi,

2025

zahranicich.
Struktura zahrani¢nich zaméstnancu celkem, z toho AVP.
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e) pozadavky na slozeni vybérovych komisi
s ohledem na genderovou vyvazenost,
vékovou strukturu a odbornou zpUsobilost
jejich ¢lend.
(**vychdzi z OTM-R check-listu, co ndm v akt. znéni
proti Kodexu chybi vydefinované explicitné)

Pocet obsazenych postdoktorskych pozic a AVP ze
zahranici.
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