Pravidla spoluprace a eticka pravidla mentoringového

programu pro mentorované a mentory

A. Mentorovany se zavazuje k dodrzovani spoluprdce a participace na vziahu s mentorem
nasledujicimi pravidly:

01 PFi svém jedndni budu vidy dodrzovat pravidla férového a slusného
jedndni a zdaroven rovného pfristupu ke viem osobdm bez rozdilu pohlavi,
sexudlni orientace, rasy, narodnosti, socidlniho pivodu, zdravotniho postizeni,
ndbozenstvi a véku.

02 Budu cestné a aktivné pfristupovat ke svym zdvazkim stanovenym v
rdmci mentoringovém programu a ke snaze dosdahnout stanovenych cil0 pro-
gramu.

03 Budu otevieny novym vécem a novym moznostem v radmci svého pro-
fesniho a lidského rozvoje.

04 Budu zdvorily a otevieny v komunikaci s mentorem.

O 5 Budu dodrzovat stanovené terminy setkdni a spoluprdce s mentorem.
Pokud se nemohu dostavit na setkdni, v dostateéném predstihu zkontaktuiji
mentora a domluvim se na zméné terminu s mentorem. Budu reagovat na
prfedem dohodnuty zpUsob komunikace co nejdfive.

06 Pfi svém jedndni v rdmci mentorovdani Zzadnym zpUsobem, ani finan¢-
né, sexudlné ¢i pracovné, nevyuziji a nezneuziji vztahu s mentorem. Nezneuziji
dUvéry mentora.

O 7 Nikdy nepouziji nazory, vysledky ¢i Uspéchy svého mentora za vilastni.

0 8 S informacemi ziskanymi od mentora budu nakladat jako s dOvérnymi
v prUbéhu i po skonéeni mentoringového programu. Vyjimkou jsou pouze in-
formace, k jejichz zverejnéni mi dd mentor vyslovny souhlas.

09 V jakékoliv situaci vyplyvaijici ze vztahu mentorovany - mentor, kterd
by mohla vést ke stfetu zajmu, se zachovam tak, aby nedoslo k Gjmé ani na
strané mentora ¢i jeho zaméstnavatele, ani na strané mé osoby ¢i mého za-
méstnavatele, nebo mého skolitele disertacni prace.

1 O Pokud se pro mé stane mentoringovy program nepfinosny nebo nevy-
hovuijici, sdélim tuto informaci vhodnym zpUsobem mentorovi a zdroven ko-
ordindatorovi mentoringového programu, se kterym se pokusime nalézt resSeni
ke spokojenosti viech zU0¢astnénych.
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B. Mentor se zavazuje k dodrzovani spoluprdce a participace na vztahu s mentorovanym
ndasledujicimi pravidly:

01 Pfi svém jedndani budu vzdy dodrzovat pravidla férového a slusného
jednani a zdaroven rovného pristupu ke vsem osobdm bez rozdilu pohlavi,
sexudlni orientace, rasy, narodnosti, socidlniho puvodu, zdravotniho postizeni,
ndbozenstvi a véku.

0 2 V roli mentora se budu ucastnit v oboru, ve kterém mdm odborné zna-
losti a zivotni zkuSenosti, které odpovidaji pozadavkim a ocekdvanim men-
torovaného. Nebudu vytvaret falesSna oéekavani od mentorovani nad radmec
toho, co mUzu redlné mentorovanému pfinést.

03 Vytvofim profesiondlni a rovhocenny vztah s mentorovanym, ktery po-
vede k vzdjemné spoluprdci a zajisti podpurné a kolegidlni prostredi. Zaroven
budu podporovat a motivovat mentorovaného k dosazeni nastavenych cil0
programu.

04 Budu zdvorily a otevfeny v komunikaci s mentorovanym.

05 Budu dodrzovat stanovené terminy setkdani a spoluprdace s mentoro-
vanym. Pokud se nemohu dostavit na setkani, v dostate¢ném predstihu zkon-
taktuji mentorovaného a domluvim se na zméné terminu. Budu reagovat na
pfedem dohodnuty zpUsob komunikace co nejdfive.

06 Pfi svém jedndni v rdmci mentorovdani zadnym zpUsobem, ani finan¢-
né, sexualné ¢i pracovné, nevyuziji a nezneuziji vztahu s mentorovanym. Ne-
zneuziji dovéry mentorovaného.

0 7 Nikdy nepouziji nazory, vysledky €i uspéchy svého mentorovaného za
vlastni.

08 S informacemi sdélenymi od mentorovaného budu nakladat jako s
dOvérnymi v prdbéhu i po skonéeni mentoringového programu. Vyjimkou jsou
pouze informace, k jejichz zvefejnéni mi da mentorovany vyslovny souhlas.

09 V jakékoliv situaci, vyplyvajici ze vztahu mentor - mentorovany, ktera by
mohla vést ke stifetu zajmuy, se zachovam tak, aby nedoslo k Ujmé na strané
mentorovaného, skolitele disertaéni prace ¢i zaméstnavatele mentorovaného,
ani na strané mé osoby ¢i mého zaméstnavatele.

.I 0 Pokud se pro mentorovaného stane mentoringovy program neprinosny
nebo nevyhovujici, budu plné respektovat jeho rozhodnuti ukongéit tento vztah.
Pokud se pro mé stane mentoringovy program nepfinosny nebo nevyhovuijici,
sdélim tuto informaci vhodnym zpUsobem mentorovanému a zdroven koordi-
ndatorovi mentoringového programu, se kterym se pokusime nalézt reSeni ke
spokojenosti vsech zuéastnénych.
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