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1. Naplnéni deklarovanych cila

Zamérem navrhovaného projektu byl v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci, védecke,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol ministerstva skolstvi
ajeho aktualizaci podle § 18 odst. 4 zakona o vysokych Skolach, pfi¢emz vychazel rovnéz
z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umelecké a dalsi tvlrci Cinnosti
Univerzity Pardubice, aktualizované podle § 9 odst.1 pism. i) zdkona o vysokych Skolach a byl
v souladu s deklarovanymi cili a prioritami rozvojovych projektli stanovenymi Univerzitou Pardubice
na rok 2006.

Hlavnim cilem projektu tedy bylo zvySeni jazykovych znalosti deseti pedagogickych pracovnika
DFIJP, a tim vytvoteni podminek pro rozvoj vyuky vybranych predméti v cizich jazycich.

Za jednotlivé katedry se projektu zacastnili: Ing. Katerina Pojkarova - doc.Ing. Tatian Molkova, Ph.D.
- Ing. Pavel Kukla - Ing. Oktavidn Stradal, Ph.D. - Ing. Radovan Dolecek, Ph.D. - Ing.Ales Smejda -
doc.Ing.Eva Schmidova, Ph.D. - Ing.Véra Zdihorova, Ph.D. - doc.IngMiroslav Tesar, CSc. -
Ing.Dusan Cermdk.

2. Zhodnoceni postupu FeSeni

Forma jazykové piipravy byla individudlni, kazdy ze zapojenych akademickych pracovnikd se
rozhodnul navs§tévovat vybrany jazykovy kurz, respektive vybraného vyucujiciho. Proces individualni
jazykové pripravy byl realizovan v pribéhu celého roku formou celoro¢niho kurzu, respektive
kratkodobého intenzivniho kurzu. Konkrétni ¢asové rozpéti jazykové piipravy jednotlivych
pracovniki bylo podfizeno jejich vyukovym a vyzkumnym aktivitim na DFJP tak, aby nebyl naruSen
standardni priibéh ¢innosti fakulty.

Nékteii z uvedenych pracovniktl (Ing.Pojkarova, doc.Molkova, Ing.Cermék) vyuzili moznosti vyuky
anglictiny pfimo v realném prostiedi. Vzhledem k ubytovani v anglicky mluvici rodin€ a aktivitam,
které byly poradany skolou, zde méli ptilezitost procvi¢ovat a prohlubovat znalost anglického jazyka

mnohem vétsi, nez plivodné stanovenych 20 vyucovacich hodin tydné.

Ostatni si zvolili metodu zvysSeni jazykové zplsobilosti v anglickém jazyce (porozuméni technické
angli¢tiné a vytvafeni reSer$i, psani odbornych c¢lankd, pfiprava podkladd pro vyuku predméth
v anglickém jazyce) formou kursl, pofadanych domdacimi lektory, resp. institucemi. Vyuka pak
probihala formou individualniho jazykového kursu podle pozadavkl posluchace s vyse uvedenym
zaméfenim s dirazem na technickou anglic¢tinu v oboru a byl kladen diraz na konverzacni charakter
¢asti vyukovych lekci. Pfi zaméfeni na zvySeni obecné jazykové urovné probihala vyuka pod vedenim
ceského lektora, ¢ast zaméfena na odbornou anglic¢tinu pod vedenim rodilého mluv¢iho. Diliraz byl
kladen na schopnost mluveného projevu a na rozsifeni slovni zasoby - pfedevsim odbornych termind.

3. Kontrolovatelné vystupy projektu

Vystupy z téchto kursl jsou vesmes ,,osvédceni® o ziskaném stupni jazykovych znalosti (jednotlivi
akademicti pracovnici dolozili kopii tohoto osvédceni).

Nemén¢ dulezitym vystupem vsak je také ptinos pro védeckou praci uvedenych pracovniki (vyrazné
zvySena schopnost zvladnuti mluvené a psané anglictiny pro psani odbornych ¢lankt, praci ¢i



prednaseni referatii na mezinarodnich konferencich), jakoz i uplatnéni ve vyuce studentli na fakulté

(zahrani¢nich i domécich).
Jednotlivi akademiCti pracovnici vypracovali separatné sva dil¢i shrnuti z téchto jazykovych kurst -
1ze je poskytnout k nahlédnuti (ulozeno na DFJP, u prodékana doc.Benese).

4. Piehled Cerpani finan¢nich prostiredku (tabulka v¢. komentare)

4.1 Tabulka: Porovnani plinu a skutecného ¢erpani finan¢nich prostiedku

Kapitalové Celkové vydaje Z toho
finanéni na re§eni dotace ze
prostredky projektu st. rozpoctu

plan skut. plan skut.
Celkem 0 0 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0 0 0
Z toho 0 0 0 0
Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)

Bézné Celkové Z toho
finan¢ni naklady na dotace ze
prostiredky FeSeni projektu st. rozpoctu

plan skut. plan skut.
Celkem
Mzdy 0 0 0 0
Pohyblivé slozky mzdy 0 0 0 0
Odmény dle dohod o pracich konanych mimo 0 0 0 0
pracovni pomér
Odvody na socialni a zdravotni pojisténi 0 0 0 0
Z toho Drobny majetek 0 0 0 0
Materi4lni naklady 0 0 0 0
Sluzby a naklady nevyrobni povahy 392 405 350 363
Cestovni nahrady 100 87 100 87
Stipendia 0 0 0 0
plan skut.
Celkem (béZné a kapitalové) finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu 450 450
na i‘eSeni projektu




4.2 Komentar k ¢erpani finanénich prostiredki

Z ptedchozich zkuSenosti z finanéniho zajisténi individuadlni jazykové pfipravy akademickych
pracovnik DFJP vyplynulo, Ze zabezpeceni jednoho pracovnika predstavuje ¢astku cca 50 000.- K¢.
Tato c¢astka byla Cerpana na zaplaceni vlastniho jazykového kurzu a na cestovni naklady (dle
predchozich zkusenosti, resp. odhadu - v procentualnim rozlozeni cca 80 a 20).

Pridélené prostiedky pokryly predevsim vydaje na uhradu kursi samotnych, resp. pak sméfovaly na
cestovné, ubytovani a stravovani jednotlivych ucastnikt - tedy se jednalo vyhradné o Cerpani polozek
»cestovné™ a ,.sluzby* (zde doslo k diferenci ve vysi 13 tis. K¢).

V nékterych ptipadech bylo vyuzito mozZnosti zprostfedkovatelské agentury (Student Agency, GTS
international, spol. s 1.0.), ktera byla schopna plné zajistit realizaci jazykového kursu, véetné dopravy a
ubytovani v hostitelské rodiné.



