
 

 

 

EVALUACE 

SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK – PROGRAM CELOŽIVOTNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ 

 

Způsob ověření znalostí a dovedností účastníků kurzu 

 Esej - na dané téma, např.: vize budoucnosti sociální práce, min. 3-5 normo-stran textu, 
které budou evaluovány vybraným hodnotitelem, který na základě předem daných kritérií 
(formální stránka, obsahová stránka, míra prezentace vlastního úsudku v eseji apod.) 
vypracuje hodnotící protokol. 

 Závěrečný test – test bude obsahovat uzavřené i otevřené otázky, které se budou týkat 
celého obsahu výuky vzdělávacího programu. 

 Protokol výkonu praxe – zodpovědná osoba na pracovišti výkonu praxe zhodnotí průběh 
praxe účastníka vzdělávání. 

 

Osvědčení 

Pro získání osvědčení je nutné: 

 Účast na teoretické výuce – min. 70 %. 

 Účast min. na 3 workshopech. 

 Absolvování praxe – 2 dny v NNO nebo sociálním odboru obecního-městského úřadu. 

 Závěrečný test – min. 70 % úspěšnost. 

 Esej – odevzdání eseje, kladné hodnocení evaluátora. 

 

V případě, že frekventant nezíská v prvním termínu testu požadované min. procentuální 
ohodnocení, bude moci test opakovat min. do 14 dnů. V případě, že se nebude moci účastnit 
nabízeného termínu ze zvláště závažných skutečnosti (nemoc, úmrtí v rodině apod.), bude mu 
nabídnut další termín v rozmezí min. 7 následujících dní. Stejné platí i pro případ, pokud 
frekventant do požadovaného termínu nesplní všechny požadavky – absolutorium praxe, 
odevzdání eseje. 

Pokud frekventant nesplní základní požadavky – docházku na vzdělávání – nebude 
k závěrečnému testu vůbec připuštěn. Test bude moci absolvovat pouze za předložení oficiální 
žádosti, kde zdůvodní svou absenci (dlouhodobé závažné onemocnění apod.) – garant programu 
rozhodne, jaké další požadavky bude muset tento frekventant splnit – předložení seminární práce 
na dané téma a ústní přezkoušení z probrané látky. Tato skutečnost se týká pouze frekventantů, 
kteří mají min. 50 % docházku na výuce. 


