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Uvod

Loni jsem tu mluvil o projektech ESSEEM a EUExNet.

e ESSEEM skondil loni.
— Vysledek: vyukové materialy pro strelmistry v anglictine.
— Snad navaze prevod do narodnich jazykd.
e EUExNet konci letos.
— Vysledek: vytvoreni sité narodnich uzl( a Asociace _E)’%({:j@rz‘ .
— Jeden z cilt: podpora mobility odbornikd (nejen strelmistr().

.  EU |
e O zdmérech Asociace /XX C(@7! budu mluvit dnes.

Certifying Expertise in
Eurapean Explosives Sector

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice




Univerzita Pardubice

Obsah

e Asociace EUExCert, odborna zpusobilost,
mobilita pracovnikd

o Kompetencni standardy, certifikacni proces,
certifikacni Uloha

e Nejjednodussi zptsob reseni certifikacni Ulohy
e Prekazka na nasSi stran€, pouceni pro nas
e DalsSi zaméry Asociace EUExCert, zaver

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice



Univerzita Pardubice

Asociace EUExCert

e Asociace EUExCert vznikla v dubnu 2011.

o Sidli na ptidé KCEM ve meste Karlskoga ve
Svedsku.

e Sdruzuje narodni uzly z vybusinarského
sektoru zatim deviti evropskych zemi.

e V zari 2011 usporadala v Lisabonu konferenci
0 vzdeélavani a certifikaci dovednosti ve
vybusinarstvi.

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice
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Odborna zpusobilost a mobilita

e Zakony v civilizovanych zemich vyzaduji, aby
pracovnici s vybusinami byli odborné zpUsobili.
— V CR viz zakon 61/1988, § 34 a dalsi.

e V rliznych zemich EU se odborna zpUsobilost rliznym
zplsobem prokazuje.

— V CR obvykle zkougkou po gkoleni a vycviku s definovanym
obsahem a rozsahem.

— V nekterych zemich se pouziva srovnani s kompetencnimi
standardy.
e Hlavni prekazkou mobility v EU je nutnost
prokazovani odborné zpUsobilosti.
— Tento problém zvlast’ dobre znaji strelmistri.
— Na jeho reseni byl zaméren projekt ESSEEM.

/
////

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice




Univerzita Pardubice

Asociace EUExCert a mobilita

e Asociace EUExCert se snazi podporovat
mobilitu pracovnikt ve vybusinarském

sektoru v EU.
e Pouziva k tomu kombinaci tri slozek:

a) rovnocennost vsech forem vzdélavani a vycviku,
b) spolecné kompetencni standardy a
c) jednotny certifikacni proces.

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice
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Kompetencni standardy

o Kazc
prlra

profil roli

e KOom

pracovni pozice

€ pracovni pozici Ize
dit soubor roli, kteremu

se rika profil roli.

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice

petencni standardy

popisuji jednotlive role.

. Clenove asociace EUExCert
Eovazuy za respektovane
ompetencni standardy pro
jednotlivé role britské National
Occupatlonal Standards (NOS).

e Priklad standardu NOS je na
nasledujicim snimku.
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Kazdy standard
predstavuje

(i) seznam
dovednost| a
postojll

d

(ii) seznam
znalosti

které se maji
uplatnovat v

(iii) konkrétnich

kontextech.

Unit 4.8

Monitor and contrel explosives processing

Contexts

« Explosive environment low negalive consequence; high negative consequen ce

+ Procezs by hand: by machine
«  Monitoring: visually; using equipment

Performance Criteria

Y¥ou need to:

a work safely at all fimes, complying with
health and safety, environmental and
other relevant regulations, legislation

and guidedines

b confirm that you have the comect
process instructions

=._monitor the process to ensure that the it
runzseffectively, to the process
parameters

d recognise deviationz,and take action to
maintain nomal operating cenditions

e deal promptly with problems, reportiriy
promptly any that are not within your
authority

i complete comecty the required
documentation

Knowledge Requirements

¥ou need to know and understand:

Wi
wii

Wil

i the documentation requirements

the healih, safety and environmenial
and other statutory legislation,
regulations and safe working practices
and procedures governing explosives,
and their implications for your area of
work

the relevance of personal protective
equipment (PPE)

the actions to be taken in response o
an unplanned event

work area hazards

the nature of the matenals being used
in the process

the process parameters
methods of monitoring the process

the deviations that may eccur, and how
to recognise them

the action to take to maintain normal
operating conditions

the limits of your authority

the importance of communication
reporting lines

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice
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Certifikacni proces

Certifikacni proces je take znam jako validace nebo
potvrzovani.

Musi pokryvat
— identifikaci,
— zhodnoceni a
— uznani

kandldatova formalniho, neformalniho a informalniho
uceni.

e Jednotny certifikacni proces pro EUExCert nebyl jestée

definovan. //
i
. .

e Proces bude uskutec¢novan v organizacni strukture
Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice

ktera je znazornéna na dalSim snimku.



Evropska asociace
— organ stano-
vujici standardy

e

Narodni certifikaéni organ

Externi ovéfovatel

——

\

Externi ovérovatel

__—

Spolednost 1

Spolednost 2

Spolednost 3

e

\

Interni ovérovatel

Interni ovérovatel

\

T

Hodnotitel

Hodnotitel

Hodnotitel

Hodnotitel

7NN

Hodnotitel

T T

Klient

Klient

Klient

Klient

Klient

Klient || Klient

Klient || Klient

Klient

Klient

Klient

e Kandidati = klienti.
e Klienti jsou hodnoceni hodnotiteli.
e Hodnotitelé pracuji pod dohledem ovérovateld.
 Pravo hodnotit/ overovat je udélovano narodnim certifikaCnim organem
podle spolecnych pravidel stanovenych Asociaci.
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Certifikacni proces (pokr.)

o Certifi

kacni proces porovnava profil roli

ktery je vyzadovan pro urcitou pracovni pozici

s pri

e Certifi
casti:

behem uceni kandidata.
kacni proces bude sestavat ze dvou

— porovnani pisemnych podkladl a

— zkouska kandidata vyzaduijici jeho osobni
pritomnost.

e Poklada se za nezbytné omezit zkouseni
kandidata na minimalni rozumny rozsah.

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice
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Certifikacni proces (pokr.)

Porovnani pisemnych podkladt bude mit ¢tyri kroky:
A) Popis pribéhu uceni kandidata

— Kandidat (a poskytovatel vycviku) popise obsah svého uceni.
B) Definovani profilu roli pozadovaného pro kandidata

— Jednotlivé role nezbytné pro planovanou kandidatovu pracovni
pozici budou predstavovany jednotlivymi NOS.

C) Porovnani priibéhu uceni kandidata s profilem roli

— Dovednosti a znalosti z NOS jsou porovnany s obsahem
kandidatova priibéhu uceni.

D) Zavéry

— Rozlisi v kandidatové zplsobilosti tfi oblasti: pokryto
ucenim/vycvikem, pokryto s mezerami, nepokryto.

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice
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Certifikacni uloha

e Certifikacni uloha predstavuje y Zemé B
Zeme A

typickou situaci, ve které bude
certifikacni proces apllkovan

— Kandidat prosel urcitym ucenim a
vyckaem u poskytovatell vzdelavani v
zemi

— Zajima se o pracovni pozici P v zemi A.

— Zamestnavatel ze zeme A definuje profil
roli pro pracovni pOZICI P.

— Hodnotitel ze zeme B je pozadan, aby
certifikoval, zda ma kandidat
pozadovanou zpUsobilost. Pokud ne,
mer by byt urCeny mezery v jeho
zpUsobilosti.

pracovni
pozice P

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice
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\VA& 4 (o)

Nejjednodussi zpusob reseni
certifikacni ulohy

e Pokud je popis priibéhu uéeni kandidata zalozen na
standardech
— To znamena, ze pribéh uceni je popsan podobné jako profil
roli — pouziva kompetencni standardy, vyjmenovava role.
e Porovnavani priibéhu uceni kandidata s profilem roli
je potom velmi jednoduché
— V prvni fazi se prosté porovnaji dva seznamy nazvu roli.
— Ve druhé fazi se porovnavaji obsahy roli s obdobnymi nazvy.

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice
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Nejjednodussi zputsob reseni
certifikacni ulohy (pokr.)

e Reknéme, e pracovni pozice P je sestavovatel rozbusSek.

OdeVIda]ICI profil roli obsahuje Sest roli:

— 4.4 Priprava pracovisté a vybaveni pro zpracovani vybusin

— 4.5 Manipulace s materialy v ramci zpracovani vybusin

— 4.6 Priprava materiall pro zpracovani vybusin

— 4.8 Sledovani a kontrola zpracovani vybusin

— 4.11 Ukonceni zpracovani vybusin

— 4.13 Tridéni recyklovatelnych materiall a odpadi vzniklych pfi
zpracovani vybusm

e Pokud priibéh uceni kandidata obsahuje jen tri
Z uvedenych sesti roli, pak jsou mezery v jeho
zpUsobilosti ZJevne

¢ Pokud priibéh uceni obsahuje nazvy vsech roli,
pak Ize hledat mezery porovnavanim obsahl roli. ////

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice

2
2




Univerzita Pardubice

Prekazka na nasi stranée

I Problém vznikne, jestlize popis pribéhu uceni
kandidata neni za ozen na standardech, ale na
tématech.

e Dlvodem k tomu je narodni legislativa nebo zvyklost.

— Pozadovany obsah priibéhu uceni je pro vybrané pracovni
pozice definovan legislativnimi dokumenty.

— Neudava seznam roli, ale seznam témat, ktera maji byt
vyucovana

— To je presné pffipad zvyklosti v CR.
e Potom vsak pfi feseni certifikacni ulohy bude
porovnavan seznam roli se seznamem témat.

e Porovnani bude obtizné.
e Narodni zvyklost bude kandidata znevyhodnovat.

/
5
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Pouceni pro nas

Pokud

— chceme usnadnit porovnavani odborné zpisobilosti
pracovniku s pozadavky v jinych zemich

— a chceme podpofit mobilitu odbornikt z naseho
vybusinarstvi

Meli bychom se naucit pouzivat kompetencni

standardy k definovani a popisu prubehu jejich

uceni.

— Nase legislativa tomu nebrani.

Nejen, ze tim predejdeme diskriminaci.
Zkusenost ukazuje, ze pouzivani kompetencnich
standardu prinasi i celou radu dalsich vyhod.

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice
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vi s v . Bl
Dalsi zaméry Asociace LXc@rt

1. Pristi rok v Cervnu ve méste Karlskoga bude vyrocni
shromazdéni Asociace EUExCert. Ukoly:
e Vyvoj jednotného certifikacniho procesu

e Nalezeni partnera pro zkousku certifikacniho procesu mimo
zeme s tradici pouzivani kompetencnich standardd

e Zplsob financovani ¢innosti Asociace

2. Shromazdeéni bude spojeno s konferenci. Témata:
e Podoba a uskali certifikacniho procesu

e Dalsi zplsoby pouzivani kompetencnich standardd v
evropskem vybusinarstvi

e Vyhody a prinosy pouzivani kompetencnich standard(

/
Z
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Zaver

STPP by mé&la

e sledovat Cinnost Asociace EUExCert, protoze
mUze byt prospé&sna i profesionallim z CR,

e udrzovat kontakt s ceskym narodnim uzlem
v Asociaci a prispivat ke kvalité jeho
personalniho obsazeni,

e vzit na védomi rostouci vyznam
kompetencnich standardy v evropském
vybusinarstvi.

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice




Univerzita Pardubice

Déekuji za Vasi pozornost!

Seminar STPP, 6. 10. 2011, Hrotovice



